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Chris Olesen, tv, og Kenneth Frandsen,
efterdret 2011, hvor de var med til at bygge
en helt ny bydel med lejligheder og kontorer
p3 Nordhavnen i Aarhus.
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Dette er den skriftlige
beretning til 3F's ordi-
naere kongres og a-kas-
sens delegeretmgde
2013. Beretningen
beskriver vaesentlige
aktiviteter og resultater
i kongresperioden
2010-13.

Beretningen bygger
pa indlzeg fra faglige
grupper og diverse
sekretariater i forbun-
det, som derefter er
bearbejdet og redigeret.

Desuden indeholder
beretningen dele af 3F's
gkonomiske regnskab
for kongresperioden,
vaesentlige tal og fakta
om 3F med mere.

Strukturen for beret-
ningen fremgar af ind-
holdsfortegnelsen pa
forrige side.

Redaktionen er
afsluttet medio juni
2013

FORORD SIDE 05

Velkommen
til kongres 2013

> ¢ Det er med stor forventning, glaede og stolthed, at jeg lordag 14.
september kan byde vores delegerede og gaester velkommen til
¢ 3F’s ordinaere kongres og a-kassens delegeretmade i Aalborg Kon-

gres- og Kulturcenter.

Selvom det ikke er fprste gang, jeg er med pd en kongres, giver det
stadig et sug i maven, ndr fanerne baeres ind, og vi synger de gamle arbej-
dersange. Man fornemmer traditionerne og vingesuset fra dem, der var
for, og lagde sporene ud for os.

I september er det os, der skal laegge sporene ud for os selv — og dem, der
kommer efter. Et af de vigtige emner, vi skal tage fat pd, er organisering.
Hvis vi stadig skal veere en steerk fagforening i forhandlinger med arbejds-
giverne, og ndr vi skal pdvirke politiske beslutninger, er det afgerende
nedvendigt, at vi vender medlemsudviklingen. Vi har mistet for mange
medlemmer de senere dr. Det er ikke godt nok, ndr mange tror, at det er
politikerne pa Christiansborg, der fastsaetter mindstelpnnen. Det er heller
ikke godt nok, at mange af vores egne kolleger pa arbejdspladserne end
ikke er blevet spurgt, om de har lyst til at vaere med i faellesskabet i 3F.

Vi kan gore det bedre, og jeg haber, at kongressen vil tage fat pd, hvor-
dan vi fremover kan arbejde mere systematisk med organisering.

Men vi har ogsd grund til at vare stolte, uanset om vi er tillidsvalgte
pa en arbejdsplads, i en lokal fagforening eller pd hovedkontoret. Hvem
er hovedkraften i kampen mod lgn- og social dumping pd arbejdsplad-
serne? Hvem modarbejder forringelserne af dagpengesystemet og arbej-
der for de ledige? Hvem er det, der hvert dr skaffer medlemmerne erstat-
ninger og tilgodehavender til en vaerdi af omkring to milliarder kroner?
Jo —vi kan godt veere stolte.

Der er mange udfordringer i den kommende kongresperiode ud over
organisering. Jeg teenker blandt andet pa de tusinder afledige, der mister
dagpengene, og pa den fortsatte pkonomiske krise. Der er i hgj grad brug
for 3F’s indsats og det, vi star for.

Her i vores skriftlige beretning for kongresperioden kan du lese om
nogle af de vigtigste ting, der er sket siden sidst. God forngjelse med lzes-
ningen.

Juni 2013

Venlig hilsen
Poul Erik Skov Christensen,

forbundsformand.
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Fellesskan skaber resultater

| 2 i Pd kongressen i 2010 besluttede vi,
at vi ville leegge kreefter i at satte
! vores politiske maerkesager pd
dagsordenen og arbejde for, at Danmark
fik et politisk kursskifte med en ny rege-
ring.

I mdanederne op til folketingsvalget i
september 2011 lagde afdelinger og hele
organisationen et fantastisk stort stykke
arbejde i netop denne udfordring. Overalt
i landet blev der holdt lytte-meder, hvor
politikere fra hele det politiske spektrum
blev konfronteret med konsekvenserne af
en fejlslagen beskeeftigelsespolitik, tilba-
getreekningsreformen og forringelserne i
dagpengene med mere. Aktive i SKAEVT-
kampagnen var pd gader og straeder i
snart sagt alle kommuner, ude pa arbejds-
pladserne og pa dertrinnet hjemme hos
folk.

Den politiske diskussion blev for alvor
genoplivet rundt omkring i landet, og der
er ingen tvivl om, at vi har stor grund til
at vaere ualmindeligt stolte af vores ind-
sats. Ikke kun i de sidste uger inden valget
blev afholdt — men i ligesd hej grad i ma-
nederne for.

Indsatsen var forbilledlig og aftvang re-
spekt. Vi fik sat en raeekke emner hojt op pa
den politiske dagsorden, der i stor ud-
streekning pavirkede udfaldet af valgkam-
pen.

NY REGERING

Som bekendt fik vi en ny regering efter
valget. Men det er vigtigt at huske pa, at de
partier, der bakkede fuldt og helt op om
vores holdninger til tilbagetraekningsre-
formen og Genopretningspakken fra
2010, ikke vandt valget. Desverre viste
sammensatningen af mandaterne i Folke-
tinget efter valget, at der var et flertal pd
60 procent for at bevare begge de refor-
mer, vi havde brugt stor energi pd at fa
omstedt:

Det lykkedes at forme en ny socialdemo-
kratisk ledet regering. Men allerede i ti-
merne efter vi kendte valgresultatet, da vi
nerstuderede mandatfordelingen, kunne
vi se, at det ikke ville blive en nem proces,
vi nu skulle igennem.

Det blev den nye regering, der kom til at
gennemfore efterlonsreformen, og som
stod med de kolossale problemer, som dag-

pengereformen har fort med sig. Den tid-
ligere regering vedtog en dagpengereform
pa det vaerst teenkelige tidspunkt, med en
okonomi pé frysepunktet og ddrlige job-
muligheder for mennesker, der leenge har
vaeret uden beskaftigelse.

POLITISKINDHOLD

Den nye regering fik masser af hug ogsa i
pressen. Men det vigtigste for 3F er ikke,
hvilke karakterer en regering far i medier-
ne. Det vigtigste er, hvilket politisk indhold,
den har at byde pa. Hvilken betydning far
regeringens politiske kurs for medlemmer
af 3F og ovrige danske lonmodtagere?

For det forste lykkedes det regeringen at
indgd en aftale om Finanslov med Enheds-
listen bdde i 2011 0g 2012.12011 var det en
finanslov, der pd flere omrader afbgdede
en raekke af de forringelser, VKO flertallet
havde indfert eksempelvis pa voksen- og
efteruddannelsesomrddet.  Finansloven
varslede samtidig et helt nyt politisk ind-
satsomrade for en dansk regering: Kam-
pen imod social dumping pd det danske
arbejdsmarked.

I 2012 beted Finanslovsaftalen, at der
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“Men det vigtigste
for 3F erikke,
hvilke karakterer
enregering fari
medierne.

Det vigtigste er,
hvilket politisk
indhold, den har at

byde pa.”

blev fundet en midlertidigt lgsning for de
mange arbejdslgse, der stod til at miste de-
res dagpenge i lgbet af forste halvar 2013,
og derudover kom der fornyet fokus pa so-
cial dumping.

Med Finanslovsaftalen for 2013 har rege-
ringen i flere omgange sikret en stor del af
de ledige, der stod til at falde ud af dagpen-
gesystemet som fglge af Genopretningspak-
ken. Forst igennem den halvdrlige forlen-
gelse efterregeringsskifteti2011 og derefter
igennem isar aftalen om uddannelsesydel-
se iop mod seks maneder for udfaldstruede.
Senest blandt andet efter stort pres fra fag-
bevagelsen med aftalen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse i fordret 2013, der
sikrede, at op imod 30.000 ledige ikke faldt
ud af dagpengesystemet. Desvarre praeger

LEDELSENS BERETNING

den gkonomiske krise stadig Danmark. Vi
er meget langsommere pd vej ud af krisen,
end man forestillede sig, da den startede.
Derfor gdr det sa slojt med jobskabelsen.

TREPARTSFORHANDLINGERNE

12012 tog regeringen initiativ til at invitere
arbejdsmarkedets parter til trepartsfor-
handlinger. Udgangspunktet for forhand-
lingerne var, at de skulle give et bidrag til
samfundspkonomien pd fire milliarder
kroner. Efter et laengere sonderingsarbejde
i starten af 2012, takkede vi i 3F ja tak til
invitationen til forhandlingerne. Det gjor-
de vi forst og fremmest, fordi vi fik mulig-
hed for at pavirke en lang raekke politiske
omrader, der har meget stor betydning for
danske lgnmodtagere. Det handlede séle-

SIDE 07

Omkring 20 vaskeriassistenter er
ansat pa vaskeriet i Svendborg. 639
ton tgj blev i 2011 sorteret, vasket og
damptgrret her. Tajet kommer fra ni
forskellige sygehuse.

des om beskeftigelsespolitikken, dagpen-
gesystemet, uddannelsesloft — seerligt til
ufaglaerte - en sterre indsats mod social
dumping med mere.

Hvis viikke havde oplevet, at viville vaere
i stand til at komme meget langt pa de
omrader i samarbejde med regeringen og
arbejdsgiverne, havde vi naturligvis aldrig
indladt os pd evelsen. Men vores udgangs-
punkt var, at det var en solid mulighed for
fagbeveegelsen for at preege udviklingen i
Danmark, revitalisere den danske model
og vise, at vi ensker at tage ansvar for hele
samfundets udvikling.

Desvearre blev den storre fortaelling om
mulighederne med trepartsforhandlinger-
ne overskygget af diskussionen om oget ar-

bejdsudbud. Det ansvar pahviler naturligvis »
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» iserlig grad regeringen — men vi ber ogsd

se indad og diskutere, om vi var tilstraek-
keligt tydelige i vores kommunikation.

Overalt i landet blev der holdt medlems-
meder umiddelbart efter de officielle for-
handlinger var begyndt. Debatten var god,
kritisk og konstruktiv alle steder. Men det
var helt tydeligt, at alle - naturligt nok -
var meget optaget af alle historierne om, at
folk stod til at miste bdde den ene, den an-
den og den tredje helligdag neesten allere-
de inden sommerferien.

I 3F gik vi aldrig ind til forhandlingerne
med et mdl om at skulle gge arbejdsudbud-
det - seerligt pa et tidspunkt med 160.000

KONGRESBERETNING 2013
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arbejdslese. Men vi fik en invitation til en
diskussion, som vi tog imod — og gerne
havde set fortsat. En raekke af de store sam-
fundsudfordringer, som Danmark star
over for i de kommende ar, gor, at det bliver
nedvendigt pa et tidspunkt fremadrettet at
finde takterne fra de kuldsejlede forhand-
linger frem igen.

VEJLEGARDEN

Der er ingen tvivl om, at de politiske mod-
standere af 3F og den resterende LO-fagbe-
vaegelse i gjeblikket har en storre kampag-
ne kerende vendt mod den danske model i
almindelighed og fagbeveaegelsen i serde-

leshed. Husk for eksempel de politiske
ytringer i forbindelse med Restaurant Vejle-
gdrden i 2012.

Det er en udvikling, der har veeret kendt
i mange andre lande i flere dr, og som det
borgerlige Danmark synes at have ladet sig
inspirere af. Sdledes foreslog Liberal Alli-
ance i fordret 2013, at samtlige offentlige
overenskomster blev ophaevet sd hurtigt
som muligt, steerkt inspireret af amerikan-
ske hejreorienterede kreefter. Det er nok,
hvad man kan forvente sig af et sd liberali-
stisk parti. Mere overraskende er det ma-
ske, at Venstre og Dansk Folkeparti sidste

sommer fremsatte et beslutningsforslag i »



Folketinget (B92), der skulle begraense lon-
modtageres konfliktret. Forslaget er taget
af bordet igen, men illustrerer meget godt
de borgerlige partiers holdning til fagbevee-
gelsen.

B92 er blot et eksempel ud af mange p3,
hvordan det borgerlige Danmark gnsker at
begraense fagbeveegelsens indflydelse og
muligheder. Det er en situation, som vi ber
tage meget serigst fremadrettet, safremt
det ikke skal lykkes vores modstandere at
undergrave hele den danske fagbevaegelse.

ORGANISERING
Den bedste méde at imgdegéd denne udfor-

LEDELSENS BERETNING
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“"En raeekke af de store

samfundsudfordringer,

som Danmark star overfor

i de kommende ar, gor at

det bliver ngdvendigt pa et

tidspunkt fremadrettet at

finde takterne fra de

kuldsejlede forhandlinger

dring pa er ved forsat at vere en steerk fag-
forening. Derfor er det fremadrettede ar-
bejde med organisering helt centralt for 3F
- béde organisatorisk og politisk. Vi ved en
del om, hvad der virker. Vi har blandt andet
erfaringerne fra TIB’s organiseringspro-
jekt, der siden ogsd har omfattet flere andre
3F-omrdder. Siden 2011 har vi arbejdet med
at udvikle en samlet vision og strategi for
organiseringsindsatsen. Organisering skal
ikke vare noget ekstraordinert. Det skal
vaere en del afhverdagen — noget, der ligger
pa rygraden. Og sa skal indsatsen tage ud-
gangspunkt i hvert enkelt medlem eller
potentielle medlem. Mdlene er klare: Vi

fremigen.”

skal have vendt medlemsudviklingen. Or-
ganisationsgraden skal op. Og overens-
komstdakningen skal gges.

P4 kongressen fremlaegger vi et opleg,
som kongressen skal tage stilling til. Vi glae-
der os til debatten om det og meget andet,
som skal ruste os til fremtiden i 3F. En frem-
tid i et fzellesskab, hvor vi skaber resultater.

God kongres.

Pd ledelsens vegne
Poul Erik Skov Christensen,
forbundsformand






Presset stiger i murerbranchen, p3 grund
af blandt andet gstarbejdere og strammere
dagpengeregler. Det mente i hvertfald
murerne her, da Fagbladet talte med dem i
oktober sidste 3r. Fra venstre er det Kasper
Ertman, Johnny Jensen, Rune Hansen, Frans
Hansen og Anders Rasmussen.
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Ny vision og samlet
strafeqi for oraanisering

> i Idecember 2011 besluttede hoved-
bestyrelsen at satte et arbejde i
gang, som skulle udvikle en sam-
let vision og strategi for organisering. Ma-
let er at gge organisationsgraden og over-
enskomstdekningen samt at vende
medlemsudviklingen.

Hovedbestyrelsen nedsatte en bredt
sammensat styregruppe. Styregruppen
har arbejdet grundigt med at udvikle svar
pd 3F’s udfordringer og fremlaegger pa
den baggrund et oplaeg, som kongressen
skal tage stilling til. Oplaegget skal angive
retningen for arbejdet med at skabe et
staerkere 3F til gavn for medlemmerne.

Bag kongresoplaegget ligger en vision,
en strategi for organisering og tre delstra-
tegier, som blev praesenteret pa en konfe-
rence for 3F’s afdelinger i juni méned. Her
blev de forskellige indsatsomrader dreftet
fra A-Z, og der var en bred opbakning til at
std sammen om at lgfte udfordringerne.

P4 konferencen blev der givet hdndslag
p4, atvi sammen skal skabe malbare resul-
tater og udvikle et fremtidens 3F, der er
staerkt for vores medlemmer og vigtigt for
det danske arbejdsmarked og den danske
model.

Med opleaegget er der lagt op til, at kon-
gressen satter gang i en proces, som skal

forandre og skabe et endnu steerkere 3F
med fagligt engagerede medlemmer og
kompetente og aktive tillidsvalgte, der gor
det muligt at vinde tabt terreen tilbage og
haeve organisationsgraden.

Medlemmerne og de tillidsvalgte skal
veere omdrejningspunktet i indsatsen. For-
bundet og afdelingerne skal indga i et for-
pligtende samarbejde, hvor det bliver afde-
lingernes ledelser, der aktivt driver
processen lokalt, og forbundet, der aktivt
stotter den enkelte afdeling, sd den har de
rette veerktgjer og kompetencer til at reali-
sere strategien.

SADAN SER VISIONEN UD

Vores vision for fremtidens 3F ser sddan

ud:

» Et mangfoldigt og inkluderende felles-
skab, hvor der er ejerskab til, at man
lofter i flok, og hvor man udveksler vi-
den og erfaring.

* Et feellesskab, der udvikler og styrker de
faglig aktive medlemmer pd arbejds-
pladsen.

* Kompetente og aktive tillidsvalgte, der
gennem grunduddannelsen med videre
har fokus pa at organisere deres kolle-
ger.

» Afdelinger, der understgtter indsatsen

for at organisere arbejdspladserne, og
som ogsd selv fastleegger ambitigse og
realistiske strategier for organisering og
overenskomstdeekning, herunder pd
tvers af branchegrupper og medlems-
grupper.

* Et forbund, der understotter de tillids-
valgtes og afdelingernes organiserings-
indsats, og som sikrer falles retning,
optimale it-arbejdsredskaber og feelles
lpsninger.

Med udgangspunkt i den fremtidsvision
udstikker strategien rammerne for, hvor-
dan vi holder fokus pd, at organiseringsind-
satsen handler om fagligt engagerede med-
lemmer, aktive og kompetente tillidsvalgte
og en organisation, der er gearet til en
struktureret og systematisk indsats.

FAGLIGT ENGAGEREDE MEDLEMMER
Vi skal satte vores medlemmer i centrum
og skabe en fagforening, som tager ud-
gangspunkt i hvert enkelt medlem: Man
skal kunne se sig selv i sin fagforening og
samtidig maerke et feellesskab.

Derfor handler organiseringsindsatsen
i hej grad om at skabe et staerkt fagligt fzel-
lesskab pa den enkelte arbejdsplads. Den
enkeltes spergsmaél og problemer kan dis-

kuteres og behandles i fellesskab, og - ¥



3F skal satte hvert enkelt medlem i cen-
trum og skabe en fagforening, som tager
udgangspunkt i hver enkelt. Man skal kunne
se sig selv i sin fagforening.
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hvis det er muligt - derved ophaeves til
feelles, faglige udfordringer.

Medlemsskabet skal tage udgangspunkt
i det fag og den branche, man arbejder i.
Som 3F-medlem skal man kunne vare
med i netvaerk - fysiske og digitale - ud fra
éns onsker og behov. Man skal kunne
mede andre med samme interesser og bag-
grund - tale om de ting, man interesserer
sig for rent fagligt.

Vores tillidsrepreesentanter er 3F ude pa
arbejdspladserne. Hvis en arbejdsplads
ikke har en tillidsrepraesentant, skal der sa
vidt muligt findes en kontaktperson, der
skal veere ambassader for 3F, s medarbej-
derne alligevel oplever, at 3F er til stede.

De tillidsvalgte skal vere serligt op-
mearksomme pd at organisere deres kolle-
ger i samarbejde med lokalafdelingerne.

ENFZALLES OPGAVE

At udvikle et endnu steerkere 3F med fag-
ligt engagerede medlemmer kreever, at
hele organisationen star sammen: Forde-
lingen af roller og opgaver mellem for-
bund, afdelinger og tillidsvalgte skal vare
klar og aftalt, s& samarbejdet bliver sd ef-
fektivt som muligt.

Visionen og strategierne laegger op til, at
afdelingerne har ansvaret for:

- at stotte de tillidsvalgte i deres organi-
serings-indsats pd arbejdspladserne,

- at prioritere indsatsen i brancher, hvor
muligheden for at f nye medlemmer er
storst,

- at lave planer for hvordan organiserin-
gen skal ske pa de enkelte virksomheder. Hans Schmidt og

Til gengaeld skal forbundet hjaelpe og : J:r':: i‘:::; Knudsen,
stotte afdelinger og tillidsvalgte, ved at |
stille redskaber til rddighed for arbejdet.

Styregruppen vil fastholde fokus pa af:

« faellesskabet styrkes pd arbejdspladserne
« organisering bliver en del af hverdagen i 3F

¢ den danske model styrkes

Styregruppen har udviklet tre delstrategier:

« en plan for dialog med og involvering af medlemmerne med afsaet i deres fag og brancher
« en plan for afdelingernes indsats pa virksomhederne

« en plan for indsatsen pa de tekniske skoler

“Fordelingen af

roller og opgaver

mellem forbund,
afdelinger og
tillidsvalgte skal
vaere klar og aftalt,
sa samarbejdet
bliver sa effektivt

som muligt”.



“12012 var
92 procent af alle

tomrerleerlinge
medlem af 3F,
da de fik deres

svendebrev.”

FAGLIG WEEKEND

Inden for treefagene har Faglig
Weekend veeret et stort tillabsstyk-
ke. De senere ar har begivenheden
vokset sig starre: 70 deltog i 2011,
130 i 2012 og der er udsigt til 250
leerlinge samlet i 2013.
Kombinationen af workshops, kam-
meratskab og en fagforening i gjen-
hgjde giver leerlingene oplevelsen af,
at 3F giver dem et solidt fagligt, feel-
les fundament i arbejdslivet.
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Fagforeningen
Ud pa arbejdspladserne

Far fusionen med 3F startede TIB et
ekstraordinaert organiseringsprojekt. Siden blev det
udvidet til nogle af 3F's omrader.

> : En fagforening bliver aldrig sterk
uden sterke arbejdspladser og
steerke medlemmer. For fusionen

med 3F besluttede TIB, at der var behov for
en overordnet, systematisk plan for organi-
sering. Hele fagforeningen skulle vare aer-
lig og realistisk om udfordringerne, og
hvad det kreevede at lofte de enkelte opga-
ver. Alle afkroge af TIB skulle kigges igen-
nem, og det skulle vurderes, hvilke opgaver
afdelingerne selv kunne klare, og hvilke
omrdder der ville kreeve en ekstra indsats.

Organiseringsprojektet i TIB var derfor
fra begyndelsen tenkt som en ekstraordi-
near indsats. Projektet var designet til at
tilfore flere ressourcer til treengte omréder:
¢ Unge lerlinge skal hurtigt i deres skole-
forleb fa en fornemmelse af, hvad fagfor-
eningen er.
De lokale afdelinger skal danne sig et
overblik over udfordringerne i netop de-
res omrade.
Arbejdspladser, hvor organisering er en
seerlig udfordring, skal have ekstra tid,
opmearksomhed og ressourcer.
Organiseringsprojektet blev pdbegyndt i
TIB, og efter fusionen er det fortsat i 3F.
Projektet tog i begyndelsen udgangspunkt
i byggebranchen og traeindustrien, men si-
den 2012 er det besluttet at prove kraefter
med andre 3F-omrdder.

At organisere de “svaere” arbejdspladser
- som ofte er kendetegnet ved manglende
fagligt feellesskab, hvor ledelsen kan tryne
kollegerne, som er bange for at miste deres
job og ikke kan meerke styrken i feellesska-
bet — dét kreever en systematisk og vedhol-
dende indsats. Organiseringsprojektet in-
debar, at der blev tilfert ekstra ressourcer
og planlagt en madlrettet indsats. Med et
lille hold ansatte, specielt traenet til at
knaekke de hdrde ngdder i samarbejde med
afdelinger og forbund handlede det om at

opbygge de faglige strukturer pd arbejds-
pladsen og styrke forholdet mellem den lo-
kale 3F-afdeling og arbejdspladsen.

NYE ORGANISERINGSOMRADER
Organiseringsprojektet begyndte indsat-
sen i trae- og mebelindustrien og i bygge-
branchen. I 2012 blev indsatsen malrettet
rengerings- og slagteriomradet. 250 rengo-
ringsmedarbejdere pd Skejby Sygehus og
mere end 400 kolleger pd kyllingeslagteri-
et Danpo blev udvalgt af lokalafdelingerne
som nye organiseringsmal.

Forbund og lokalafdelingerne har i fel-
lesskab besluttet tidsplan, faglige mal, an-
svarsomrader, og hvilke ekstra ressourcer,
der skal tilfgres. Organiseringsarbejdet
foregdr helt lokalt. Arbejdet udfores direk-
te fra den lokale 3F-afdeling.

Resultatet er ikke bare flere medlemmer
og tillidsvalgte, men ogsa staerkt faellesskab
og sammenhold pd arbejdspladserne. Erfa-
ringerne viser, at alene det at folge systema-
tisk op pd medlemmer, der ikke har faet
betalt deres kontingent, kan mindske frafal-
det af medlemmer. Flere afdelinger har dan-
net netvaerk og arbejder sammen videre
med redskaberne, sparrer med hinanden,
fastholder fokus og prioriterer opgaverne.

DE UNGE VIL HAVE FAGLIGHED

Organiseringsprojektet har ogsd omfattet
alle de uddannelser, som ligger under TIB’s
tidligere omrdder, med hovedvaegt pé tom-
rer-snedkerfaget. Nogleordene var faglig-
hed og vedvarende kontakt med de unge.
Samtlige tekniske skoler blev bespgt flere
gange. Malet var, at alle leerlinge skulle be-
soges under hvert skoleophold med ud-
gangspunkt i leerlingenes hverdag og ud-
fordringer. Det gav resultater: [ 2012 var 92
procent af alle tomrerlerlinge medlem af
3F, da de fik deres svendebrev.
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Udaannelse med oje

0rganisering

| 4 i Skal der nye varer pd hylderne, eller er de varer, vi har,
gode nok? Det vurderes lobende, og 1 2012 reviderede vi
i det udbud af kurser, vi tilbyder vores tillidsvalgte. Nu
har vi mere fokus pd organisering, involvering og aktivering af
kolleger.

Som et led i det nye fokus er der ogsd lavet en organiserings-
uddannelse, som iser afholdes lokalt sammen med afdelingen.
12013 er der indtil videre planlagt 29 forlgb. Nar dret er omme,
forventer vi, at smd 400 deltagere er igennem forlgbet.

Uddannelsen er malrettet den enkelte deltagers vilkar og
muligheder pa egen arbejdsplads. For leering skal hange sam-
men med virkeligheden. Uddannelsen er pa fire moduler, og
der er derfor rig mulighed for at afprove metoderne.

Nogle af dem, der har deltaget i organiseringsuddannelsen,
har ogsa faet mod pa at deltage i vores grunduddannelse.
Grunduddannelsen vil fremover iser blive holdt som adskilte
forlgb, men fortsat med samlet tilmelding til henholdsvis mo-
dul 1+2 og modul 3+4. Det giver vores tillidsfolk mulighed for
at arbejde med opgaver mellem modulerne og fa praktisk trae-
ning i de metoder, de har faet prasenteret.

1 2011 og 2012 har der desuden sidste weekend i november
vaeret tref for tillidsvalgte. Traeffene holdes i et samarbejde
mellem to af vores skoler og forbundet. Begge ar har der veret
hej aktivitet og glade deltagere, der er taget hjem med endnu
mere viden.

UDDANNELSE FOR VALGTE OG ANSATTE
I april 2011 besluttede forbundets hovedbestyrelse, at FIU-mid-

ler som hovedprincip skal bruges til uddannelse af tillids- og
arbejdsmiljerepraesentanter. Indtil da kunne valgte og ansatte
i afdelingerne deltage i de kurser, som forbundet udbed til til-
lidsvalgte, betalt af FIU-midler. Men med hovedbestyrelsens
beslutning opstod et tomrum: Hvem skulle nu betale, nar valg-
te og ansatte skal pa kursus?

Fra 2012 fik vi et kursusbudget for valgte og ansatte. Samti-
dig blev der vedtaget nogle overordnede mal og principper:

* Valgte og ansatte skal styrkes i at fastholde medlemmer og
sikre organisering af nye medlemmer. Det skal afspejles i
de kurser, de far tilbudt.

¢ Uddannelse skal basere sig pd handlingsorienteret projekt-
arbejde, analyser, overblik, ansvar, involvering, handling
og forandring.

“Alle kursustilbud fra hele
organisationen til valgte og
ansatte i afdelingerne er nu

samlet i et elektronisk
kursuskatalog”.
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» Afdelingernes valgte og ansatte har mulighed for at vedlige-
holde og udvikle de faglige kompetencer, der er ngdvendige
for at varetage medlemmernes interesser.

» Afdelingernes ledelser har mulighed for at vedligeholde og
udvikle de kompetencer, der er nedvendige for at udgve le-
delse.

¢ Alle kursustilbud fra hele organisationen til valgte og an-
satte i afdelingerne er nu samlet i et elektronisk kursuska-
talog.

ORGANISERINGSUDDANNELSE FOR VALGTE OG ANSATTE

| AFDELINGERNE

De nye mal og principper medforte, at vi har udviklet en organise-
ringsuddannelse for valgte og ansatte. Uddannelsen indeholder
blandt andet konkret kortleegning af afdelingens medlemmer, ar-
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P3 GKN Wheels Nagbgl A/S bliver
rd st3lplader presset og svejset om
til 220.000 fzelge om 3ret — 0gs3 i
kaempestgrrelser. Falgene sidder p3
mejetaerskere og kraner verden over.

bejdspladser, fag og brancher, handlingsplaner, traening i den orga-
niserende samtale og “fagforeningen tilbage pd arbejdspladserne”.

Uddannelsen straekker sig over fire moduler med mellemlig-
gende feltarbejde.

UDDANNELSE FOR AFDELINGSLEDERE
Desuden har vi udviklet en lederuddannelse — ogsa dén er med
fokus pa organisering og fastholdelse af medlemmer. Uddannel-
sen henvender sig til den daglige ledelse i afdelingerne, fordi det er
den samlede daglige ledelse, der har ansvaret for at prioritere og
fastholde fokus pa opgaverne med organisering.
Lederuddannelsen er baseret pd handlingsorienteret projektar-
bejde, analyser, overblik, ansvar, involvering, handling og foran-
dring. Den straekker sig over fire moduler af forskellig varighed - i
alt 14 dage.12012 afviklede vi tre forleb, og i 2013 forelgbig to forlgb.
I alt har der indtil fordret 2013 deltaget 14 afdelingsledelser i forle-
bet.
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FALLES KUFFERT

| Feelles Kuffert har vi samlet de tilbud,
der retter sig mod afdelingernes udvik-
ling. Det gaelder for eksempel bestyrel-
seskonferencer og personalekonferen-
cer. Feelles Kuffert indebaerer blandt
andet en forudgdende AUS - Afdelings
Udviklings Samtale - mellem afdelin-
gens ledelse og forbundet. Ogsa her har
vi fokus p3 organisering, professionali-
sering og foryngelse af organisationen.

B SKOLER LIERER AF HINANDEN

3F's skoler — Langsghus, Sma-
landshavet, Laugesens Have og Rarvig
Centret — skal leere af hinanden, for at
sikre kvalitet i kurserne og for at spare
penge.

Derfor har vi faet gennemfgrt en
sakaldt "benchmarking”, hvor de fire
skoler isaer har udvekslet statistiske
opggrelser pa alt det, man kan forestille
sig, der kan give inspiration til god sko-
ledrift. Noget af det, der er blevet sam-
menlignet, er belaegningsprocent, servi-
ceniveau, renggringsstandard, admini-
strative procedurer, it-systemer, konte-
ringsstandarder, priser, markedsfaring,
tillidsvalgtes behov og udlejningsstruk-
tur.

Det ser ud til, at den systematiske
gennemgang og sammenligning af sko-
lerne har givet gevinster for alle skoler,
og at der samlet set kan spares ressour-

i cer pa administrative rutiner.

J korte om uddannelse

| 2011 blev afdelingerne til-
budt lzerende fyraftensmader
efter eget valg. @nskerne
spaender vidt. Der blev holdt
tre fyraftensmader i 2011 og
33 2012.

| 2012 tilbyder vi lokale arran-
gementer om kursusvejled-
ning til tillidsvalgte.
Afdelinger kan selv veelge,
om de gnsker det som et fyr-
aftensarrangement eller som
en temadag.

| kongresperioden bliver der
arbejdet succesfuldt med at
fa nedbragt antallet af udebli-
velser, afbud og ikke benytte-
de kursuspladser. Derved har
vi sparet millioner af kroner.



Hemmingsen.

Kursusfordeling
for fillidsvalgte i 2013

gy

GRUNDKURSUS

B FAGLIG KLUB
ARBEJDSMIL|@
PERSONLIG UDVIKLING
FORHANDLING

B SAMFUND OG POLITIK

[ BRANCHEKURSER
LOKALE KURSER
UNGDOM

B ORGANISERING

Glasvzerket Ardagh Glass Holmegaard
A/S i Naestved har ca. 200 3F'ere

4 ansat. Her er det Tage Mathiasen,
Helle Damgaard, Claus Jgrgensen, 1__.' .
Backaquist, Julka Bldic og Peter
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3Fifremtiden

Hvordan skal 3F indrettes i fremtiden? Hvor mange lokalaf-
delinger skal der veere? Hvem og hvor mange skal deltage
pa kongressen? Hvordan udvikler vi det lokale demokrati?
Det er blot nogle af de spargsmal, der er blevet diskuteret i
labet af kongresperioden.

P3 kongressen i 2010 blev der givet tilsagn om en bred
og inddragende debat om 3F's fremtidige organisatoriske og
demokratiske struktur. Overskriften var "3F i fremtiden”.

| kongresperioden har vi derfor udgivet en inspirationspje-
ce om det lokale demokrati, udarbejdet et oplaeg til debat
og veeret rundt i landet og diskutere 3F's fremtid. Fremtiden
er 0gsa blevet diskuteret pa forbundsdagene i august 2012,
i hovedbestyrelsen, i afdelingerne og andre steder.

Debatten om 3F i fremtiden er en ny made at udvikle
organisationen pa og en ny made at debattere pa i 3F.
Debatten har veeret fri og dben, og metoden vil blive brugt
fremover.

Hvilke konkrete forslag, der kommer ud af de mange
debatter, vil vise sig pa kongressen. Men ét er sikkert: Vi er
ikke uforberedte pa fremtiden.

A MEDLEMSSERVICE FORTSETTER

“Uanset hvilken dar et medlem treeder ind af, skal vedkommende opleve den
samme service”. Sadan lyder et af malene med 3F Medlemsservice, der blev ved-

i taget pa kongressen i 2010. 3F skal leve op til medlemmernes forventninger om en
i professionel service. Det skal vaere kendetegnende for 3F, at man kan f& den

samme medlemsservice af hgj kvalitet i hele landet. Det handler om at fastholde
medlemmerne og synliggare forskellen pd LO-fagbevaegelsen og de andre.
Da kongressen i 2010 vedtog oplaagget om 3F Medlemsservice, gik processen i

i gang med at indfare arbejdsgangene i afdelingerne landet over.

"Vi skal ikke gemme os bag en skserm af suveraenitet, men arbejde aktivt og for-
pligtende med Medlemsservice”, som der blandt andet blev sagt pa forbundsdage-
ne i august 2012.

Det er en stadig udfordring at fastholde og udvikle Medlemsservice, fordi vi i en

travl hverdag hurtigt finder tilbage til gamle vaner. Men arbejdet med implemente-
ringen har ogs3 givet mange forbedringer og gode overvejelser og drgftelser om

maden, vi arbejder pa.
3F Medlemsservice skal udvikles og forbedres — 0gsa efter kongressen i septem-
ber.
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Pa vej mod mere uddannelse

| 4 i Iden aktuelle krise er der ned-
lagt mere end 80.000 ufagleerte
jobs, som ikke vender tilbage.
Desuden stiger kompetencekravene i
bade eksisterende og fremtidige jobs. En-
delig forudser prognoserne mangel pd
faglerte om fa ar.

Derfor har 3F konstant fokus pd med-
lemmernes kompetenceudvikling. Vi ar-
bejder for den bedst mulige uddannelses-
dekning pd 3F’s overenskomstomrader
- for bade unge og voksne — og de bedst
mulige vilkdr for kursusdeltagelse. I den
forbindelse er der behov for en langt bedre
sammenhaeng mellem uddannelses- og
beskeftigelsespolitikken. Der er behov for
en arbejdsmarkedspolitisk tilgang, der sik-
rer mere og bedre uddannelse til 3F’s med-
lemmer - uanset om de er ledige eller be-
skaeftigede.

PRAKTIKPLADSER 0G
UDDANNELSESGARANTI

For de unge har den helt store udfordring
i kongresperioden vaeret manglen pd
praktikpladser. Segningen til erhvervs-
uddannelserne har veret faldende, og
frafaldet har veeret alt for stort. At den
enkelte unge ikke har haft sikkerhed for
at kunne gore sin uddannelse faerdig,
fordi der har manglet praktikpladser, er
efter 3F’s opfattelse hoveddrsag til proble-
merne. Derfor har flere praktikpladser og

uddannelsesgaranti haft hej prioritet i
kongresperioden.

Via forhandlinger i regeringens er-
hvervsuddannelsesudvalg lykkedes det i
efterdret 2012 at komme et stort skridt i
retning af'en egentlig uddannelsesgaranti
i erhvervsuddannelserne. Fremover bliver
der oprettet praktikcentre, som skal sikre
at unge, der ikke umiddelbart finder en
praktikplads, far lagt en uddannelsesplan,
som indeholder bade skolepraktik og virk-
somhedspraktik. Praktikcentrene skal ar-
bejde for, at flere virksomheder deltager i
opleaeringen, ogsd selvom de ikke kan pa-
tage sig et helt opleeringsforlgb.

Ved finansloven for 2013 blev premie-
ringsordningen vedrgrende praktikplad-
ser forringet, og den bliver afskaffet helt
ved drets udgang med den begrundelse,
at ordningen ikke har indflydelse pd ar-
bejdsgivernes lyst til at oprette praktik-
pladser. 3F folger udviklingen teet for at
se, om den pdstand holder.

Det har varet haevdet, at de voksne ta-
ger praktikpladser fra de unge. 3F ser
voksne ufaglertes uddannelse som lige
sd vigtig som unges. Desuden kan det pd
mange af vores uddannelsesomrader do-
kumenteres, at der vil opstd mangel pd
leerlinge, hvis de voksne holdes ude. For
3F er det vigtigt, at bdde unge og voksne
har mulighed for at opnd en faglig uddan-
nelse. Derfor ber der findes lgsninger,

som bdde lgser de unges problemer og
sikrer, at de voksne har mulighed for at
opnd fagleert niveau — pa sd kort tid som
muligt.

3F har arbejdet madlrettet pa at fi ud-
bredt sociale klausuler - leerlingeklausu-
ler - pd hele det offentlige omrdade. Der er
fortsat meget skepsis og mange juridiske
spidsfindigheder. Men udviklingen viser,
at det gdr fremad - regionerne er godt
med, og omkring halvdelen af kommu-
nerne har lerlingeklausuler i en eller
anden form - blandt andet takket veere
lokalt pres fra 3F-afdelingerne. Vi har
fortsat fokus pd at fa sterre udbredelse og
fremover ogsa fokus pa, hvordan klausu-
lerne virker. I den kommende kommu-
nale valgkamp seetter 3F spot pd kommu-
nernes forpligtelser i den sammenhaeng.

ORDBLINDHED

Ordblindhed er en alvorlig stopklods, nar
det geelder uddannelse. Det bliver sim-
pelthen for svert at laese og skrive det
man skal under uddannelsen. Derfor op-
giver mange pa forhand.

Men sddan behover det ikke at veere.
Der er god hjelp at hente, hvis man er
ordblind. Det gelder den serligt tilrette-
lagte ordblindeundervisning. Og det gael-
der de efterhdnden rigtig gode IT-veerkto-
jer,som kan hjaelpe med atklare teksterne
pa jobbet, under uddannelsen eller i pri-
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veeret alt for stort.
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vatlivet. Der har i kongresperioden vaeret
en positiv udvikling med hensyn til, hvor
mange der deltager i ordblindeundervis-
ning. Hvert ar er deltagerantallet steget
med cirka 25 procent. Og mon ikke vi run-
der et deltagerantal pa 10.000 i 2013? Nar
det gaelder den forberedende voksenun-
dervisning (FVU), har stigningstakten vae-
ret knap sd markant. Men alt tyder pa et
deltagerantal pé ca. 20.000 i 2013.

Der er dog stadig lang vej igen, for alle,
der har brug for det, har deltaget i ordblin-
deundervisning eller FVU. Derfor skal til-
buddet om gratis kurser bevares.

Udover tilbuddet om undervisning, har
de ordblinde brug for IT-veerktejer. Her er
der fortsat problemer mange steder. Sags-
behandlingstiderne er uacceptabelt lan-
ge, og okonomien sztter unedige graen-
ser.

3F stotter en aendring af praksis for til-
deling af IT-veerktgj til ordblinde. Lad de
relevante oplaesnings-, skrivestotte- og ta-
le-til-tekst-programmer ligge frit tilgaen-
gelige for brugerne pd internettet. Spar
bureaukratiet. Og spar tidsspildet.

UDDANNELSESLO@FT TIL FAGLZART

De ufagleerte jobs forsvinder, og kompe-
tencekravene stiger. Derfor er der behov
for, at endnu flere voksne opndr fagleert
niveau. 3F har leenge opfordret til en in-
tensiveret national indsats, som drligt
skal give ekstra 5.000 voksne et loft til
fagleert niveau. Det skal ske med brug af
realkompetencevurderinger og uddannel-
sesplaner, der sikrer, at der bliver givet sd
meget merit som overhovedet muligt: Den
korteste og hurtigste vej til faglert ni-
veau.

Derfor er det positivt, at regeringen i
vaekstudspillet fra februar 2013 leegger op
til dreftelser med arbejdsmarkedets par-
ter om netop dette uddannelsesloft. 3F er
parat til at indgd i den dialog.

LIVSLANG L £RING

Fokus pa uddannelsesloftet til faglert ni-
veau ma ikke overskygge, at alle 3F’s med-
lemmer - bdde ufagleerte og faglaerte skal
sikres lpbende ajourfering af kompeten-
cerne. Den hurtige udvikling péd arbejds-
markedet betyder, at den enkelte mange
gange i et arbejdsliv far behov for nye kom-
petencer for at kunne bestride sit job eller
som grundlag for jobskifte. Derfor er der
fortsat behov for et smidigt uddannelses-
system, der hurtigt kan levere de relevante
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kurser. Bidde her og ved uddannelsesloftet
til fagleert niveau spiller arbejdsmarkeds-
uddannelserne — AMU - en helt central og
afgerende rolle.

FORRINGEDE VILKAR FOR DELTAGELSE
12010 forringede den borgerlige regering
vilkdrene for medlemmernes kursusdel-
tagelse. Satserne for VEU-godtgorelse og
statens voksenuddannelsesstgtte blev sat
ned fra 100 procent til 80 procent af dag-
pengemaksimum. Sammen med krisen
forte det til et kraftigt fald i 3F’ernes del-
tagelse pd AMU. Generelt var faldet om-
kring 37 procent, ndr man ser antal kursi-
steri2012 i forhold til 2010. For 3Ferne er
faldet helt oppe pa 41 procent. Det er en
udvikling, der skal vendes.

For de ledige ser det mere positivt ud.
Ved den nye regerings forste finanslov lyk-
kedes det at f3 ophavet det hidtidige pris-
loft i forbindelse med lediges deltagelse i
seks ugers selvvalgt uddannelse. Det skyl-
des ikke mindst, at 3F kunne vise en raek-
ke eksempler pd medlemmer, der fik af
slag pd kurser, som kunne fore til
beskaftigelse. Konsekvensen har varet en
stigende aktivitet for 3F’s medlemmer pd
det omrade.

Der er fortsat behov for at rette op pa de
forringede vilkar for kursusdeltagelse.

AMUIMODVIND

AMU har veeret gennem en turbulent pe-
riode. Der er blevet afdekket en lang raek-
ke misbrugssager, hvor mere eller mindre
smarte skoler og private kursusudbydere
har brugt systemet langt ud over dets
graenser. Det har fort til tilbagebetaling af
tilskud og fratagelse af tilladelse til udbud
samt opstramning af reglerne. 3F tager
kraftigt afstand fra misbruget og stotter
opstramningerne. Det er helt afggrende
for 3Fernes muligheder for uddannelse,
at vi har et velfungerende AMU.

AMU skal fastholdes som et vigtigt ele-
ment i den uddannelses- og arbejdsmar-
kedspolitiske indsats. Her er VEU Centre-
ne centrale akterer. Der er fortsat behov
for en sammenhangende og koordineret
VEU-indsats pd lokalt og regionalt niveau,
som sikres af et forpligtende samarbejde
mellem udbyderne af kurser og uddan-
nelse. Centrene er ovre etableringsfasen,
og der er behov for videreudvikling af cen-
trenes opgaver og kompetencer.
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En af de unge, der deltog i DM i
Skills i Odense Congress Center
sidste 3r - Danmarksmesterskaberne
i erhvervsuddannelser. Laes mere om
DM i Skills p3 side 58-59.
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Ordblind
fillidsrepraesentant
vandf refil
iT-udstyr

At veere tillidsrepraesentant
er en naturlig del af den
almindelige anszettelse. Det
fastslog en dom, hvor en
ordblind tillidsrepraesentant
- Anders Berg-Munch - fra
Roskilde, nu far stgtte til it-
hjaelpemidler.

Jobcenter Roskilde mente
ellers, at Anders Berg-
Munch selv havde valgt at
arbejde som tilidsrepraesen-
tant, og derfor ikke havde
ret til hjeelp fra kommunen.
Men efter halvandet ars juri-
disk tovtraekkeri, fik Anders
medhold fra Beskaeftigelse-
ankenzevnet. 3F mener, det
er en keempe anerkendelse
af tillids-hvervet.

ETK/ERLIGT SKUB TIL EFTERUDDANNELSE

Et korps af uddannelsesambassadgrer skal nu veere med
til at give deres kolleger et "keerligt puf”, s& de kommer i
gang med en uddannelse.

Det er 3F, der star bag initiativet.

Uddannelsesambassadarerne er almindelige medlem-
mer i virksomhederne. Forelgbig har Privat Service -
Hotel og Restauration samt Den Grgnne Gruppe udklask-
ket to hold af ambassadgrer, og i efterdret 2013 falger
yderligere tre hold.

Hensigten er, at de skal motivere deres kolleger til at
komme af sted pa kursus, og 0gsa veere klaedt p3 til at
hjaelpe deres kolleger med at finde de rette kurser, til-
skudsmuligheder med mere.

3F forventer, at uddannelsessnakken fra kollega-til-kol-
lega bliver mere 3benhjertig og uformel, end hvis den
foregar mellem medarbejder og chef.




Dennis Oxbel:
Merituddannelsen
som godschauffer er
gaet over al
forventning.
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Benny bliver fagleert pd 1/ uger

Benny Antoniussen
bliver nu fagleert
inden for lager og
logistik.

keskolen.

job, siger han.

Benny Antoniussen arbejdede i 23 ar uden at veere
pa et eneste kursus. Men da han mistede jobbet,
gik det steerkt. Farst tog han kurser pd AMU og
VVUC, og nu bliver han faglaert.

Da 43-3rige Benny Antoniussen fra Hadsund-egnen gik ud af 9. klasse,
skulle der ga 23 ar, fgr han kom pa skolebaenken igen. Det skete, da
han blev fyret pa grund af besparelser i 2009. Men sa gik det til gen-
geeld staerkt: Han kom pa AMU-kurser og pa VUC og tog blandt andet
truckkursus, engelsk- og danskkurser og hygiejnekurser.

Det gik s3 godt, at ufagleerte Benny Antoniussen nu bliver faglaert
inden for lager og logistik.

— Efter at jeg er kommet i gang pa skolebaenken, vil jeg gerne deltage
i s meget som muligt. Sadan havde jeg det ikke fer, siger han.

Han var overrasket over, hvor forskellig voksenundervisning er fra fol-

- Jeg var meget skoletrzet og skeptisk overfor kurser. Men det er noget
helt andet nu. Alle skal ikke lave samme opgave. Vi bliver undervist indi-
viduelt i fag som dansk og matematik. Det kan jeg godt lide, siger han.

Benny Antoniussen sggte masser af job, efter han blev ledig. Det var
et rotationsprojekt pa industrivirksomheden Nopa i Hobro, der banede
vejen for job og svendebrev. Det fik han tilbudt gennem 3F Mariager
Fjord. Efter projektet fik han fast arbejde pa Nopa. Nu mangler han blot
17 ugers kursus for at blive faglaert med merit som en del af hans
anszaettelse pd Nopa.

- Hvis jeg blev genfadt, ville jeg tage al den uddannelse, jeg kunne og
starte med gymnasiet. Nu ved jeg, hvor vigtigt uddannelse er for at fa et

3F Kastrup har haft succes med et ordblindeprojekt for blandt andre
chauffarer, lagermedarbejdere og renovationsarbejdere pa sma hold med
hajst fire mand pa hver: "Projekt Laesehesten”. Indtil videre har 15

3F'ere gennemfart.

Projekt Laesehesten - et kursus for ordblinde - er i
hgj grad kommet 49-3rige Dennis Oxbgl, renovati-
onsarbejder hos City Renovation, til gode.

Han havde ikke laest en bog i 15 ar far kurset.
Men det har sendret sig efter 20 undervisningsgan-
ge. Han har nu kastet sig over merituddannelsen
som godschauffgr med specialet renovation.

- Ordblindekurset har hjulpet mig med mine sta-
veproblemer, og jeg har faet blod pa tanden i for-
hold til merituddannelsen. Jeg frygtede, at den ville

veere for svaer. Men det er gdet over al forventning,
understreger Dennis Oxbeal, der regner med at vaere
faerdig i sommeren 2013 - og i gvrigt er kommet p3a
Facebook og har faet en e-mailadresse for farste
gang nogensinde.

Projektet startede i februar 2012, med hgijst fire
personer pa hvert hold. Alle fik udleveret en pc med
programmer for ordblinde. Projektet var stattet af
TransportSektorens Uddannelsesfond.
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Unadomsarbejae
med faglig filgang

> i Selvom det er et mdl for 3F, at alle
aldersgrupper skal vaere bredt re-
praesenteret, er der ikke mange
under 30 dr i de besluttende og politiske
dele af 3F. Derfor arbejder 3F’s ungeind-
sats for at samle unge medlemmer og
styrke deres engagement i fagforenin-
gen ved at give dem redskaber og forstd-
else for organisationen og lere dem at
navigere og fd indflydelse bdde lokalt og
pd landsplan. De unge kan i ovrigt bruge
de kompetencer, de fir — for eksempel
organisering - direkte pa arbejdsplad-
sen eller i deres uddannelse.
3F’s ungeindsats har de sidste tre ar
arbejdet med afsaet i 3F’s fag og bran-
cher, med frivillighed under ansvar og
den lokale afdeling som udgangspunkt.
Ogsa den frivillige, politiske del af 3F
Ungdom har skiftet kurs i kongresperio-
den: I dag er 3F Ungdom et netvaerk af
frivillige unge, der har fokus pa faglige
og brancherelaterede aktiviteter, som
styrker og udfordrer hele organisationen
pa tvers af landsdele og grupper. Dette
er beskrevet i en samlet strategi for 3F’s
ungeindsats.

FAGLIG UDDANNELSE FOR UNGE

Det er ikke kun en udfordring for 3F,
men for hele fagbevagelsen, at kun fa
unge stiller op og bliver valgt til tillids-

poster: Kun ni procent af de medlemmer
i 3F, der har grundkursus, er under 30 ar
gamle. Det arbejder vi for at have.

Derfor udbyder vi nu i vores program
ungdomskurser, som er direkte rettet
mod fremtidens tillidsvalgte med fokus
pé organisering og styrkelse af sammen-
hold pé arbejdspladsen og uddannelses-
stederne. Desuden forbereder vi delta-
gerne pa 3Fs andre kursustilbud.
Deltagerne inspireres og uddannes til at
reprasentere fagforeningen, og til selv
at gd forrest og tage ansvar for 3F og
fremtidens arbejdsmarked. Der har des-
uden veeret stor succes med kurser, som
har direkte afsaet i grupperne og de pé-
gaeldende overenskomster.

ORGANISERINGAFELEVEROGL £RLINGE
12010 tilkendegav kongressen, at organi-
seringen af elever og lerlinge pa er-
hvervsskolerne skulle fortsaette via 3F’s
hvervningskampagne. Det blev hurtigt
et klart mal, at kampagnen skulle vare
mere struktureret og isaer mere fagrela-
teret, end den var teenkt i sin oprindelige
form. Kampagnen, der korer i teet samar-
bejde med de lokale 3F-afdelinger, er di-
rekte implementeret i 3F’s samlede un-
geindsats og har derfor fag og brancher i
centrum. Kampagnen omfatter desuden
en uddannelse af unge frivillige til skole-

Hvert 3r m3 6.000 unge op-
give at gore deres uddannelse
feerdig, fordi de ikke kan finde
en praktikplads. Augusta Juhl
fik sin drem opfyldt, da hun
kom i laere p3 Hotel Nyborg
Strand.

besog — besog, der bliver efterspurgt i
stigende grad. Siden kongressen er antal-
let af unge medlemmer vokset.

JOBPATRULJEN OG LO UNGDOM

I kongresperioden har vi i samarbejde
med HK overtaget ansvaret for Jobpatrul-
jen fra LO. Vi har mange frivillige og ko-
ordinatorer, der leegger et stort arbejde i
det og er et keempe forbillede for de man-

ge unge fritidsjobbere, der hen over som- p



meren far besgg pa deres arbejdspladser.
Samarbejdet med HK gér over al forvent-
ning, og Jobpatruljen foretog i 2012 flere
interview med unge pa arbejdspladserne
end nogensinde for. Ogsa i LO Ungdom-
regi er 3F Ungdom toneangivende med
klare holdninger og visioner. Vi har gen-
nemfort store arrangementer i samarbej-
de med elev- og studenterbevagelsen og
de ungdomspolitiske partier, bdde op til
valgeti2011 ogi LO Ungdom-regi.
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b fakta om 3F Ungdom

3F Ungdom har flere tilbud til unge, der har lyst til at gare en forskel.
For eksempel kan du vaere aktiv i din afdeling og veere med til at
arrangere aktiviteter og kampagner.

]

Alle medlemmer af 3F under 31 3r er automatisk med i 3F Ungdom.

o]

Der er pt. 36 pladser i 3F's HB nedsatte ungdomsudvalg.

B

Hvert &r tilbyder 3F Ungdom kurser, og de fleste er gratis.

&

| 2011 deltog 500 unge i aktiviteter i 3F Ungdom.
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Unge med grundkursus

BYG 17.527 17% 0%
GRON 4.408 15% 14%
OFFENTLIG 1.517 6% 55%
INDUSTRI 7.622 6% 30%
PSHR 7.423 20% 56%
TRANSPORT 5.924 9% 6%
I ALT 44.421 9% 23%
I N . Y I

Fagforeningen
bleven ejenabner

Fagligt arbejde havde aldrig interes-
seret den nu 28-drige Christian
Gehlert fra Frederikshavn. Men efter
et par faglige tvister pd sin arbejds-
plads, sggte han pa nettet og kon-
taktede sin fagforening 3F
Frederikshavn.

- S3 kom jeg pa et kursus, G Nul,
som handlede om at veere tillidsre-
praesentant, bade for nyvalgte unge
og for os, der gerne ville vide mere.
Det var en gjendbner, siger
Christian.

Siden har han ogsa vaeret pa et
talentkursus.

- Du leerer nogle ting, du kan
bruge hele livet. Jeg ville bare gnske,
jeg var begyndt noget far, sagde
Christian til Fagbladet 3F i januar
2012, hvor han ogsa fortalte, at han
godt kunne teenke sig at blive tillids-
mand. Christian Gehlert er stadig
fagligt aktiv.




Vejlegarden

Stjerneskud, fadel og stegt flaesk med
persillesovs.

Det var pa menuen i Vejle, da restau-
rant Vejlegarden fik massiv omtale,
imens sommeren 2012 var pa sit hoje-
ste.

3F Vejle var i konflikt mod restau-
ranten, der havde skrottet 3F’s over-
enskomst. I stedet var KRIFA kommet
til bords.

Restaurantens ejer, Amin Skov
Badrbeigi, foretrak KRIFA’s aftale om
lon, arbejdstid og vilkdr. Og 3F’s kon-
flikt blev et modtraek, som Venstre,
Liberal Alliance og en stribe debatte-
rer brugte politisk.

3F blev beskyldt for mafiametoder.
Og 3F’s lovlige konflikt blev betegnes
som urimelig, kriminel og ¢delaeg-
gende for samfundet.

Sagen fyldte, og i juli og august slap
3F ikke godt fra det, ndr medierne ud-
lagde forbundets forklaringer om kon-
flikten. Heller ikke selv om konflikten
blot var en blandt over 600 lignende.

Forst hen pd sensommeren og efter-
aret fik 3F sat dagsorden. Med annon-
cer, taletid og medhold i en dom i Ar-
bejdsretten.

Dommerne gav 3F medhold i, at
konflikten var lovlig. 3F ma gerne ga i
konflikt mod arbejdsgivere, der drop-
per 3F’s overenskomst, fordi de fore-
traekker billigere aftaler, der er ind-
gdet med Kristelig Fagbevagelse.

Men et er medhold i retten, traditio-
ner og den danske model, der styrer
arbejdsmarkedet.

3F madtte leere, at fakta, argumenter
og klar kommunikation skal fungere
praecist, ndr konflikter blusser op i
pressen.

3F begik en reekke fejl, der skal ret-
tes op pa. Blandt andet i form af nye
sdkaldte skemaer til konflikthdndte-
ring.

De skal sikre, at strategi, argumen-
ter og fakta er pa plads, for 3F satter
nye konflikter i vark.

Siden er Amin Skov Badrbeigi lobet
ind i problemer. Kort for jul braendte
restaurant Vejlegarden.

Amin Skov Badrbeigi blev sigtet for
svig og for selv at have antendt bran-
den. Ved redaktionens slutning var
det uvist, om der blev rejst tiltale mod
ham for ildpéseettelse.l februar erklae-

VEJLEGARDEN

rede han sin restaurant konkurs.  maj
gendbnede en rakke stotter af Amin
Skovs kamp Vejlegdrden med hans
kone Maria som daglig leder.

Vaek er de Christiansborg-politikere,
der for bakkede ham op. Og tilbage er
en stribe regninger. Blandt andet fra
en tabt retssag, 3F forte for en kok.

Kokken skal have 89.494 kroner,
fordi han blev uberettiget fyret pa Vej-
legdrden. Men regningen er endt hos
Lonmodtagernes Garantifond. Der er
ikke noget at komme efter i Vejlegdr-
dens konkursbo.
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S0cial dumping er blevet hverdag

> i Vores brancher er under pres. P4
byggepladser, landeveje, gartne-
| rier og ved rengeringsvogne pi
landets skoler bliver 3F’ere presset ud til
fordel for billig, esteuropaeisk arbejds-
kraft.

I ly af krisen har danske virksomheder
hyret flere og flere gstarbejdere med den
ene hdnd, mens de har fyret 3Fere med
den anden.

I 3Fernes brancher er lendumping ble-
vet en del af hverdagen, og stadig flere
3Fere frygter, at deres job vil blive overta-
get af billig, udenlandsk arbejdskraft:
Knap hver anden 3F’er frygter nu at miste
jobbet pa den konto.

Kampen mod lgndumping har derfor
haft en hej prioritet for 3F’s afdelinger og
grupper. Bade i det faglige arbejde og ved
overenskomstforhandlingerne har 3F for-

sogt at deemme op for truslen fra londum-
ping.

PIRATERNE ERGAET ILAND

Pres pd job, lon og vilkdr har altid preget
transporten. Og i 80’erne blev sefarten
mal for lendumping, ikke mindst pd
grund af Dansk Internationalt Skibsregi-
ster (DIS), der blev vedtaget af folketinget i
1988: DIS begraensede danske fagforenin-
gers virke. Imens udflagede danske skibs-
redere danske job til lavtlgnslande som
Filippinerne. P4 godt 25 ar er danske sg-
folk blevet sjeeldne faenomener pd de skibe,
der sejler langfart med dansk flag. Over
7.000 indiske, filippinske og esteuropaei-
ske sgfolk arbejder som menige sefarende.
Danske menige kan teelles i fd hundrede.
Og ogsd officerer er nu mal for ombytning
af pas og lonsedler.

3F’s Transportgruppe - og tidligere so-
meendenes forbund og SiD - har advaret og
pdpeget problemerne hele vejen. Og 3F’s
Transportgruppe er gdet i offensiven, nar
det geelder danske job pd land. Ikke mindst
i godstransporten, hvor store vognmaend
og speditorer gnsker samme muligheder
for lendumping som pa seen.

Udviklingen er allerede i gang. 8.000
danske chaufforjob er gdet tabt. Og 3.298
danske lastbiler er nu flaget ud til lande
som Polen, Rumanien og Tyskland, hvor
danske vognmaend har oprettet dattersel-
skaber og postkassefirmaer.

ULOVLIG PIRATKORSEL

Hvad det betyder, kan man se i tallene for,
hvilke lastbiler der korer over graensen til
Danmark. I 2003 var der danske nummer-
plader pd over 40 procent af de lastbiler,

OSTARBEJDERE STROMMER TIL DANMARK — HVERT AR NY REKORD

2008:

14,364

2009:

12 861

2010:

15323

bdad3

2011 2012:

Antal gsteuropeeiske arbejdere med lgnindkomst i Danmark. Arbejdsmarkedsstyrelsen.

>
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| utallige artikler under temaet "Den
beskidte renggring” har Fagbladet
afslaret hvordan renggring pa blandt
andet skoler og i bgrnehaver i Nord-
sjeelland bliver udfart af rumeenere, en
del af dem uden lgn, andre far frataget
deres papirer. Her er det Traian Butuc,
som kunne fortzelle, at hans m3neds-
lan var p3 3.700 kroner.
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En underleverandgr - Adam
Iseni - fik for lidt i betaling fra
renggringsgiganten Forenede
Service til, at han kunne betale
sine ansatte lgn efter reglerne.
Fagbladet skrev om sagen i
januar 2012.

der kerte over graenserne til Danmark. I
dag er tallet 23,6 procent. @steuropaiske
lastbiler udger 23,8 procent. Og der er tyske
plader pa 36,8 procent af de lastbiler, der
krydser greensen.

Samtidig er der veaekst i antallet af sager,
hvor 3F’s overenskomster bliver brudt,
imens @steuropaeiske chaufferer bliver
snydt.

3F’s Transportgruppe har taget udfor-
dringen op pa flere fronter:

Feelles rapport med vognmeaendene i
Dansk Transport og Logistik om ulovlig pi-
ratkersel og forslag til lesninger.

Nye redskaber i overenskomsterne, der
giver ret til lankontrol.

Nyt neevn, hvor 3F, DI og Dansk Erhverv
medvirker i kontrol med, om danske vogn-
mend overholder lovkravet om len efter
danske overenskomster.

Politisk pres og pavirkning, der har fort
til ekstra politikontrol af piratkersel: Og en
seksdobling af antallet af boderne for pirat-
korsel siden 2011.
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Konkrete forslag, der indgar i Trafiksty-

relsens og Transportministeriets lovarbej-
de. Blandt andet forslag om ny vejskat, fo-
tokontrol af lastbiler ved grenserne og
oget ansvar til spediterer og transportke-
bere.

Pévirkning af debatten i form af underso-
gelser, historier i medierne, stormede med
chaufforerne og senest Facebook-siden
“stop piratkersel”.

SKOLEBORN PA AKKORD

Ogsa lageromradet, vikarbranchen og avis-
distribution er praeget af sager om lendum-
ping. Og pres pd lennen har mange ansig-
ter. Det handler ikke bare om snyd med
osteuropaeisk arbejdskraft. For eksempel
har de danske regioner sendt transport af
patienter, skolebern og aldre i udbud. Det
har fort til en reekke eksempler pd urime-
lige vilkar hos de firmaer, der vinder opga-
verne. For eksempel i form af'tilfaelde, hvor
chaufforer er ansat pd akkord. Og sager,
hvor regionerne ikke kontrollerer, om pri-

sen pd opgaven gor det muligt at overholde
overenskomsten.

MASSIVLONFUSKIGARTNERIER
OGLANDBRUG

Knap 2,2 millioner kroner - sd meget be-
talte Danmarks sterste producent af toma-
ter, gartneriet Alfred Pedersen & Sen, og
firmaets faste storleverander af gsteuropaei-
ske vikarer, Erik Mork, tilsammen i decem-
ber 2012. Arbejdsgiverne madtte betale mil-
lionbelgbet for lgnsnyd og brud pd
overenskomsten efter forlig i to faglige sa-
ger rejst af 3F.

Sagerne er blot et par af mange londum-
pingssager, som lokale 3F-afdelinger og
Den Grenne Gruppe har fort i kongrespe-
rioden.

Arbejdsgivere pd det gronne omrdde har
i stor stil brugt udenlandske vikarer, der
typisk har fiet 60 kroner i timen. Men i
2010 vandt Den Grgnne Gruppe en princi-
piel sag, som betyder, at vikarer skal have
samme lgn som fastansatte pa virksomhe-



Gartneriet Gregersen Grgnt

p3 Nordfyn blev i juli 2012 i
Arbejdsretten dgmt til at betale
828.000 kroner i en sag om
lendumping overfor en littauvisk
medhjeelper.

OSTARBEJDERE | 3F'S BRANGHER

2008 2012
LANDBRUG, SKOVBRUG OG FISKERI 8.073 15.424
INDUSTRI 8.587 9.457
BYGGE OG ANLAG* 5.066 12.418
TRANSPORT* * 3.271 5.236
HOTEL RESTAURATION 2.772 6.278
RENG@RING MM. 1.128 17.094
I ALT 44.564 73.894

* Bygge og anlaeg: Tallet medtager ikke alle udstationerede arbejdere, kun nogle. S3 det reelle tal er

hgjere.

** Transport: Tallet viser ikke det faktiske antal job, der er g3et tabt. De fleste arbejdspladser i branchen
er g3et tabt ved, at vognmaend udflager deres lastbiler og lader dem kgre i Danmark fortsat.

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

den. Kendelsen har medfort, at isaer over-
enskomstdaekkede gartnerier er kommet
til at efterbetale store belgb i kongresperio-
den. For eksempel madtte gartneriet Ros-

borg af med 1,8 millioner kroner efter for-
lig med 3F Odense GOPS.

Gruppen har ogsd vundet en stribe sager,
hvor EU-borgere har fdet lav lgn som sa-
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kaldte praktikanter, men hvor udlaendin-
gene reelt var ufagleert arbejdskraft pa
virksomhederne og dermed havde krav pd
en hojere betaling. For eksempel kom naest-
formanden i erhvervsorganisationen Land-
brug & Fedevarer, Asger Krogsgaard, til at
efterbetale 100.000 kroner i en sag, der
endte med et forlig i november 2012.

NY FIDUS -NYE VAERKTGJER
I takt med at 3F har vundet flere og flere
vikar- og praktikantsager, gor arbejdsgive-
re pd det grenne omrdde i hojere grad brug
af entrepriseaftaler. I september 2012 tabte
3F en principiel sag, der betyder, at fagfor-
eninger som fplge af overenskomstens kon-
trolbestemmelse ikke har ret til at fa udle-
veret oplysninger om entreprenerers
identitet. Voldgiftskendelsen var et hardt
slag i kampen mod virksomheders lon-
dumping ved hjelp af entreprenerer.

Men ved forhandlingerne om ny overens-
komst i februar 2013 lykkedes det for Den
Greonne Gruppe at fi forhandlet ind i over-
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enskomsten med arbejdsgiverforeningen
GLS-A, at 3F nu far ret til oplysninger om
virksomheders entreprisekontrakter med
underleveranderer. Virksomheden skal in-
den for maksimalt 72 timer udlevere op-
lysninger om blandt andet underleveran-
derens navn, adresse og CVR-nummer
samt den indgdede kontrakt. Hvis der er
mistanke om, at ansatte ikke arbejder pa
overenskomstmeessige vilkdr, kan sagen
behandles hurtigt pé et organisationsmo-
de.

MENNESKEHANDEL CHOKERER
Londumping indenfor rengering, hotel og
restauration er blevet hverdag. Det er svert
at give et klart billede af, hvor stort proble-
met med lendumping er. Men at det gar
staerkt, viser tallene tydeligt: De seneste tre
ar er antallet af gstarbejdere inden for ren-
goring og anden service fordoblet. De flere
end 17.000 estarbejdere udger dermed 14
procent af branchen mod 7 procent for blot
tre &r siden.

En reekke sager om menneskehandel har
rystet Danmark. Sager som Fagbladet 3F
har kunnet afslgre: Fire personer med rod-
der i Serbien blev i begyndelsen af januar
2013 anholdt under en storstilet politiakti-
on. Ved retten blev de fire efterfolgende sig-
tet for at have udsat to rumenske renge-
ringsarbejdere for menneskehandel ved
"med ekonomisk vinding for gje” at have
udnyttet rumaenerne “til at arbejde under
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FAGLIGT FALLES FORBUND

slaverilignende forhold”. De fire personer
nagtede sig skyldige i hovedanklagen.

I november 2012 afslorede Fagbladet 3F
udnyttelsen af de to rumaenske rengerings-
folk. De arbejdede typisk 12 timer om da-
gen pa op til 16 arbejdssteder i Nordsjeel-
land. Rumaenerne tjente efter eget udsagn
hver cirka 3.000 kroner om maneden. De
arbejdede for en underleverander til Dan-
marks neeststerste rengeringsselskab, For-
enede Service, der har aftaler med en lang
raekke offentlige skoler, bernehaver og For-
svaret. I over tre ar var de to rumanske
rengeringsfolk indkvarteret pd altanen hos
deres arbejdsgiver. P4 altanen fik det ru-
meanske par stillet en sovesofa, dyner, et
lille bord og en reol til rddighed, mens de
selv var nedt til at finde sengetgj i en con-
tainer. P4 den anden halvdel af altanen
havde chefen et tgjskab, en fryser og nogle
mebler.

Efter Fagbladet 3F’s afsloring af forhol-
dene for de to rumanske rengeringsfolk
samarbejdede politi, SKAT, Helsingor Kom-
mune og 3F om efterforskningen, der forte
til sigtelserne af de fire personer.

Den danske myndighed Center mod
Menneskehandel mener, at rumanerne er
ofre for tvangsarbejde til menneskehandel.
Hvis én eller flere af de fire sigtede bliver
demt for menneskehandel til tvangsarbej-
de, vil det veere forste gang i Danmarkshi-
storien, at det sker.

Skraekhistorierne om menneskehandel

FYRER DANSKERE OG HYRER BILLIGE OSTARBEJDERE

DANSKERE
FYRET

+8.781

+14.638

+21332

1864

RENGORING MM.

TRANSPORT

BYGGERI

LANDBRUG G GARTNERI

OSTERARBEJDERE
HYRET

+6.084

+1.426

+0.313

+1602

Kilde: Antal nye gstarbejdere fra 2009-2011. B3de i transporten og byggeriet er der kommet langt flere
til, men det skjules fra de officielle tal. Kilde: Danmarks Statistik og Arbejdsmarkedsstyrelsen.

er desvaerre virkelighed for nogle gstar-
bejdere i branchen. Hvor udbredt det er,
ved ingen. Men at lendumping er blevet
dagligdag i branchen, er ingen laengere i
tvivl om.

VZARKTOJER MOD SOCIAL DUMPING
Byggeriet plages fortsat af alvorlig lon-
dumping. Byggearbejdere er skubbet ud i
arbejdslgshed af krisen og underbetalte
ostarbejdere. For murerne er ledigheden
historisk hgje 30 procent. Imens tjener
danske bagmend fortsat gode penge pa
at udnytte udenlandsk arbejdskraft.

Kongressen i 2010 havde blot nogle fa
madneder til at vurdere den faglige raek
kevidde af de nye overenskomster med
Dansk Byggeri. Et nyt varktej var skabt
med de sakaldte 48-timers meder, hvor vi
sammen med Dansk Byggeri i ekspresfart
kan behandle sager om udenlandske fir-
maer og social dumping.

Netop hastigheden er afgerende. Tidli-
gere ars erfaringer gjorde det klart for os,
at vi ganske vist havde vundet talrige sa-
ger om social dumping og brud pa over-
enskomsterne i det fagretlige system.
Men vi havde et tocifret millionbelgb til
gode, fordi det var umuligt at inddrive
pengene, ndr de udenlandske firmaer
havde forladt byggepladsen og Danmark.

Nu har vi tre ars erfaringer og tal for
48-timers moderne, der trddte i kraft 1.
april 2010:

FLERE FRYGTER AT MISTE ARBEJDET

2010:

Ja: 24,7 procent

Nej: 69,7 procent
Ved ikke: 5,6 procent

2012:

Ja: 40,0

Nej: 45,6
Ved ikke: 14,4

(Kilde: M3linger foretaget af Analyse Danmark i
2010 og 2012. Om malingen:

Frygten for snyd, fusk og lendumping er vokset
blandt 3F'erne. Det viser to malinger, der er lavet
med to 3rs mellemrum. Et af spargsmalene lyder:
Foler du, at dit job er truet af konkurrence fra
gstarbejdere?)

>



I 2012 behandlede vi 197 sager. Gen-
nem mederne opndede vi sidste ar 58 til-
trddte overenskomster. De udenlandske
firmaer blev palagt at efterbetale 2,5 mil-
lioner kroner til deres ansatte. Oveni lon-
nen skulle de ogsa betale 3,6 millioner
kroner i bod til 3F. Endelig skulle firma-
erne yderligere betale 2,9 millioner kro-
ner i bod og efterbetaling af lgn, hvor
londelen er konverteret til bod. P4 et dr er
bod og efterbetaling af lon mere end fir-
doblet til 9 millioner kroner i 1012.

Afgorelserne pd de mange 48-timers
meder betyder ogsd, at arbejdsgiverne
har mattet betale yderligere omkring 10
millioner kroner til deres ansatte i ferie-
penge, pension og segne-helligdagsbeta-
ling for den efterfolgende arbejdstid.

Antallet af sager og afgerelser om bod
og efterbetaling af len vil stige i 2013,
viser vores tal fra de forste tre mdneder af
aret.

EKSTRAINDSATS
Resultaterne er ikke kommet af sig selv.
De skyldes en oget aktivitet og investe-
ring i forsvaret af vores overenskomster.
Et 48-timers mode kraver mindst to-tre
meder yderligere, for der ligger en afgo-
relse. Enkelte sager kan traekke ud. Med
48 timers moderne er vaegten i hejere
grad lagt pd at sikre, at de indgéede over-
enskomster ogsa bliver overholdt.

For et ar siden besluttede 3F at afszette

10 millioner kroner over to ar til i hgjere
grad at systematisere de faglige besog pd
landets byggepladser. En del af pengene
gdr ogsd til at udvikle nye og effektive
redskaber til kortlegning og opsamling
afviden og erfaringer.

I &r har vi set de forste resultater af
satsningen. Og vi vil i den kommende tid
se flere positive resultater.

Det skal understreges, at de gode resul-
tater dekker den grd zone af det hvide
arbejdsmarked, hvor entreprengrer og
underentreprengrer er omfattet af en
overenskomst.

N4r det geelder den skyggefulde del af
byggebranchen med skattesvindel i Dan-
mark og de udenlandske firmaers hjem-
lande, er der stadig voldsomme proble-
mer.

LANDSDAKKENDE KONTROL

I september 2011 gennemforte 3F sam-
men med de gvrige byggefagforeninger
under BAT en landsdeekkende aktion.
1.020 tillidsfolk bespgte 695 byggepladser
og modte 1.345 udenlandske kolleger. 80
procent af dem tjente mindre en deres
danske kolleger, og hver tiende tjente 70
kroner i timen eller derunder. Flere akti-
oner er i stgbeskeen i skrivende stund.

SKATTEKRONER TIL LONDUMPING
Staten, regionerne, kommunerne og de
almennyttige boligselskaber er suveraent
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landets stgrste bygherrer. Og Fagbladet 3F
har afslgret, at 42 procent af sagerne om
lendumping de seneste tre dr har veret
pa offentlige byggerier.

Kun fa kommuner seorger for at krave
dansklen, nér de bygger for skattekroner.
Vores erfaringer er ogsd, at kun et fatal
eller ingen offentlig bygherre har kon-
trolleret, om deres klausuler i udbudsma-
terialet ogsd er overholdt.

Politikerne i kommuner og pad Christi-
ansborg ved godt, at der er stemmer i at
bekampe londumping i det offentlige.
Og flere og flere kommuner er da ogsd
begyndt at indfgre krav om dansk lon.

LONDUMPING FORTSAT PA FREMMARCH
3F’s indsats mod social- og lgndumping
har i nogen grad deemmet op for de vold-
somme problemer, truslen fra lendum-
ping har skabt i Danmark. Siden valget i
2011 har politikerne i Regeringen og En-
hedslisten givet fagbevagelsen flere
verktgjer til at bekempe londumping.
Og de har sat SKAT, politi og Arbejdstilsy-
net pa sagen.

Men fortsetter danske virksomheder
med at fyre 3Fere og hyre billig arbejds-
kraft i stedet, vil vi fortsat std med en
kempe udfordring. Eksperternes bedste
bud er, at der ikke er nogen grund til at
tro, at vinden vender. Arbejdslgshed og
fattigdom i @steuropa vil fortsat fa arbej-
dere til at sopge mod Danmark.

BORGEN ER VAGNET TIL DAD

De seneste to ar har Regeringen og Enhedslisten vedtaget ambitigse pakker for at stoppe social dumping. Det sker blandt andet
efter pres fra 3F og resten af fagbevaegelsen.

Tiltag i pakkerne har blandt andet veeret:

= Flere penge til kampen mod social dumping: Farste pakke gav ekstra 65 mio. kroner, anden pakke gav ekstra 25 mio.

= Bedre kontrol med ulovlige transporter med lastbil. Og skeerpet badestraf for ulovlig lastbilkarsel i Danmark (cabotagekersel).

= Bedre kontrol af udenlandske firmaer i hjemlandet.

= 6-8 landsda=kkende kontroller med Skat, politi og Arbejdstilsyn om aret.

= Strammere kurs fra Skat og strammere regler mod misbrug af indlejet arbejdskraft.

= Krav om skilte pd byggepladser og maerkning af handvaerksbiler.

= Arbejdstilsynet skal give straksbader til ulovlige firmaer, der undgar RUT.

= @get brug af arbejdsklausuler med krav om dansk lgn i det offentlige.
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SAGER OM LONDUMPING - EFTER REGLER OM 48-TIMERSM@DER - BYGGERI

ANTAL SAGER

202, 191

FAGLIGT FALLES FORBUND

BOD OG EFTERBETALING

2012, 90222%k.

2010:  208082bkr.

Privat rengering

Politiet har anholdt otte personer i en lejlighed i Helsinger. De
fire er sigtet for at have udsat rumaenske renggringsarbejdere
for menneskehandel til tvangsarbejde.

=
|

.'r .

Hjemme i Rumaenien fortaeller Vasile og Natalia Stoica til
Fagbladet 3F for farste gang om, at de og to andre familie-
medlemmer slet ikke fik lgn for at gare rent i timevis pa
offentlige skoler og barnehaver i Danmark. Rumaesnerne er ofre
for menneskehandel til tvangsarbejde, mener myndigheden
Center Mod Menneskehandel.

Groanne

Lettiske Mariana Visneuska (til venstre) og Ludmila Goncarova
fik som medlemmer af 3F en klaekkelig efterbetaling for deres
arbejde hos Danmarks tomatkonge, Mads Pedersen.
Gartneriejeren og hans faste storleverandgr af gsteuropaeiske
vikarer, Erik Mgrk, matte efterbetale i alt knap 2,2 millioner
kroner for landumping over for lettiske vikarer.

Her er otte af 38 polakker, der som ansatte hos firmaet
Helper Sp. Z 0.0. arbejdede hos den store, jyske juletraespro-
ducent Maijland i sommeren 2012. Firmaet har udbetalt 60
kroner i timelan til polakkerne for arbejdet.
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AFBRUDTE ENTREPRISER

2012 2

200 9

Kilde: 3F's Byggegruppe

Transport
sTOP M

PIRATKORSEL

"Stop Piratkgrsel” pa
Facebook er et af de til-
tag, 3F's Transportgruppe
har sat i sgen mod lan-
dumping og snyd i trans-
portbranchen.

Den danske vikarboss Henning Frelund Nielsen endte p3 forsi-
den efter konkursrytteri og plat, der sngd over 100 polske
lagerarbejdere og vikarer.

Bygueri

3F i Aarhus har haft travlt med Pihl & Sen og deres polske
underentreprengr Budomex. Her er der glogg og aebleskiver pa
havnen med de polske betonarbejdere. Firmaet har mattet
betale millioner i bod og efterbetaling.

Direkter i Danpartner Ole Quitzau blev rig pa lendumping pa
offentlige byggerier. 3F har krav pa tre millioner mod firmaet,
der har snydt 17 polske handveerkere for lgn. Historien og
Fagbladet 3F's seernummer om bagmaendene bag lendumping
har sat fokus pa lendumping i det offentlige.
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“Det var gnsket, at
alle skulle have del i
lonstigningen, da
den jo var relativt

beskeden som folge
afkrisen. Det fik vi
arbejdsgiverne med
pa. Det er ikke sket
siden 1993”.

Ambulancebehandler Jonas D.
Morbech: - Du skal altid vaere
omstillingsparat.
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Tryahed og uddannelse i nye

overenskomster

> i Da overenskomsterne blev fornyet i 2010, havde man et
hdb om, at der bare var tale om en engangsforestilling
med lgntilbageholdenhed pa grund afkrisen, at konjunk-
turerne ville vende, og at det dermed ville vaere lettere at komme
igennem med lonkrav i stil med dem fra 2007.

Men sddan skulle det desveerre ikke gd. Krisen er stadig over
os, og derfor blev overenskomstfornyelsen i 2012, hvor de fleste
3Fere fik nye aftaler, ogsd praeget af krav fra arbejdsgiverne om
nul-lgsning. Og resultatet blev sma lgnstigninger.

Til gengzeeld blev der hentet en del hjem pa det, som nogen val-
ger at kalde "blpde omrdder”: Tryghed og fleksibilitet. Der er kom-
met bedre muligheder for at tage barsel, ndr det passer resten af
familien. Man kan tage uddannelse under arbejdsdeling. Det er
muligt at bruge pensionsindbetaling til at gd ned i tid pa en senior-
ordning. Der er fratraedelsesgodtgorelser til lavtlgnnede. Blot for
at neevne nogle af resultaterne.

I dette kapitel kan man laese narmere om,
hvad der blev hentet hjem pa de forskellige om-
rader.

havde sarligt store konsekvenser for produktion og beskaeftigelse
inden for industrien, hvor udflytningen af arbejdspladser til Kina
og Osteuropa stadig er i fuld gang.

DI meddelte, at der ikke var plads til en overenskomstfornyelse
med forbedringer, og der var behov for lettelser i omkostninger og
storre fleksibilitet i arbejdstidsplanleegning for at forbedre kon-
kurrenceevnen.

Industrigruppen i 3F planlagde i teet samarbejde med industri-
netveerk, tillidsrepraesentanter og medlemmer hvilke hovedkrav,
der skulle fremmes ved forhandlingerne. Et stort antal meder
bdde for og efter forhandlingerne styrkede feellesskabet og forsta-
else for prioriteringen af kravene og den efterfolgende godken-
delse af forhandlingsresultatet.

P4 trods af den sveere situation og DI's udmelding vurderer
gruppen, at resultatet gav forbedringer pa en raekke vigtige omra-

“Krisen er stadig over os, og derfor blev

overenskomstfornyelsen i 2012, hvor de fleste

VIGTIGE FORBEDRINGER I INDUSTRIEN

Overenskomstforhandlingerne med DI om In-
dustriens Overenskomst var praget af den gko-
nomiske krise og voksende arbejdslgshed. Den

3 ere fik nye aftaler, ogsa preeget af krav
fra arbejdsgiverne om nul-lgsning”.
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der for Industrigruppens medlemmer. De barende elementer i
forliget omfattede forbedringer pa arbejdsfordeling, modsvar pa
forringelser af efterlonnen, forbedringer af fratraedelsesgodtgerel-
ser, uddannelse, ligestilling samt vikaromradet.

Der blev indfert mulighed for uddannelse med fuld lgn i dele af
dagpengeperioden for arbejdere, der blev sendt i arbejdsfordeling.
Der kom en seniorordning med mulighed for nedsat tid og ret til
at bruge pension, s lennen kunne bevares.

Overenskomsten gav en bedre deekning ved fratraedelsesgodtgo-
relse, muligheder for at samle op til seks ugers uddannelse efter
eget onske — med stotte fra IKUF (Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond).

Desuden blev det muligt, at begge foraeldre kan holde holde for-
eldreorlov samtidig.

Pd vikaromradet afsluttede man implementeringen af EU-direk
tivet og fulgte op med at udvide generhvervelsesreglen med tre
maneder.

TRANSPORTEN SAGDE JATIL TRYGHED
Vinterkulde og krise. Det var bagtaeppet, da de nye overenskomster
pé transportomradet skulle pd plads i fordret 2012. Forhandlin-
gerne foregik i kelvandet pd nedskaeringer i efterlen, uddannelse
og dagpenge. 3Ferne stillede krav om tryghed. Og 3F’s Transport-
gruppe gik til forhandlingerne for at opné feelles lgsninger, der
ogede trygheden.

Resultatet var yderst beskedent, nar det gaelder stigninger i lon-
nen. Til gengaeld blev de nye aftaler praeget af onsket om tryghed:

- Ansatte er nu sikret en seniorordning. Den giver ret til at holde
op til 22 ekstra fridage om dret, ndr man har rundet 60 ar.

- Arbejdsgiverne skal nu betale 50 procent ekstra til de uddan-
nelsesfonde, der sikrer kurser og opkvalificering.

- De fleste er nu sikret planer for uddannelse.

-Opsigelsesvarslet er forlenget med 14 dage. Det gger trygheden,

ARBEJOSGIVERE SKAL BETALE FOR UDDANNELSE

De nye over-
enskomster pa
transportomra-
det sikrer, at
chauffgrer som
Harald Fabri-
cius slipper for
at betale for
lovpligtig
uddannelse.
Fremover skal
arbejdsgivere
betale. Det
sparer chauffa-
rer for 5.000
kroner hvert
femte ar.

FAGLIGT FALLES FORBUND

”Vi er staerkt pressede af

udenlandsk arbejdskraft. Hvad nytter
sma lgnstigninger, hvis vi ikke har
noget arbejde?”

hvis medlemmer pd omrddet bliver fyret. Men tiden skal bruges pd
uddannelse.

Samlet stemte lagerarbejdere, reddere, vaskeriansatte, chauffo-
rer, somand og gvrige medlemmer pd transportomradet “ja” til de
nye overenskomster. Det er anden gang i treek, at transportomréa-
det siger ja. Og det bryder artiers tradition for nej-flertal pd trans-
portomradet.

56,5 procent stemte ja. Og transportgruppen peger pd, at de nye
overenskomster kan udbygges i samme stil, som dengang pension
til alle blev indfert.

3F’s Transportgruppe pointerer ogsd, at de nye overenskomster
har tiltag, der bygger op, hvor velfzerden er blevet udhulet af poli-
tiske flertal. Og at nye tiltag i overenskomsterne har givet fagfor-
eningerne nye opgaver og muligheder, hvor andre faellesskaber
bliver sat tilbage.

SMALT FORLIGIBYGGERIET

Ved forhandlingerne om nye overenskomster med Dansk Byggeri
12012 lykkedes det ikke for 3F’s Byggegruppe at komme igennem
med nye initiativer mod social dumping og unfair konkurrence
fra udenlandsk arbejdskraft. Det stigende problem rammer bdde
medlemmer, mestre og firmaer.

En del af lpsningen er 3. partsforpligtigelse
og en markant forhgjelse af akkordafsavnstil-
leg, som blev indfert i OK11 med Dansk Hand-
vaerk. Men Dansk Byggeri afviste begge forslag,
der irealiteten ikke ville betyde ekstra omkost-
ninger for de medlemmer, der folger overens-
komsterne. Den stejle afvisning bar ogsd mere
preeg af, at der var andre end Dansk Byggeri,
der bestemte dagsordenen.

Den gkonomiske situation og krise afspejler
sig i de kontante resultater.

Larlinge og seniorer er de grupper inden for
byggeriet, der opndr mest ved forliget. Lonnen

til leerlinge stiger med 2,25 procent hvert ar i
de naeste to dr. Seniorerne far fem ar for folke-
pensionen mulighed for at veksle pensionsop-
sparing via SH-ordningen til ekstra feriefrida-

#
ge.
Der er kommet nogle forbedringer ind i

overenskomsterne. Generelt flugter forliget re-
sultaterne fra de andre forlig, der er indgdet pd
det private arbejdsmarked.

For medlemmerne af Byggegruppen i 3F var
nye initiativer mod social dumping det vigtig-
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somheden Sven Bach A/S

ste mal. Som en murersvend udtrykte det: Vi er steerkt pressede af
udenlandsk arbejdskraft. Hvad nytter smd lenstigninger, hvis vi
ikke har noget arbejde?

Som den eneste gruppe i 3F valgte et flertal pa 59,4 procent af
Byggegruppens medlemmer at stemme nej til de nye overenskom-
ster.

Forhandlingerne med Dansk Handveerk i 2011 om nye overens-
komster var langt mere konstruktive. De var
preeget af erkendelsen af, at social dumping er
et feelles ansvar. Dansk Handvaerk forpligter
sine medlemmer til, at deres underentrepre-
norer skal arbejde efter overenskomstens vil-
kar.

Mindstelpnnen blev reelt havet fra 112 til
136 kroner i timen gennem en forhgjelse af
akkordafsavnstilleegget. Desuden blev der op-
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rettet en fond mod social dumping. For hver arbejdstime betaler
arbejdsgiverne fem ore til feelles aktiviteter mod social dumping.
Til gengaeld var forhandlingerne med Dansk Handvaerk i 2013
praeget af teenkepauser, sammenbrud og et par besog hos forligs-
manden.
Forliget folger det generelle spor i OK12. Med nogle praciserin-
ger af redskaberne mod social dumping fremstdr veerktgjerne

“Fremover kan rengeringsassistenter ga til
fysioterapeut, kiropraktor, fa zoneterapi

eller massage uden selv at skulle have pungen
op at tasken”.
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Som den eneste gruppe i 3F valgte et var Frank Svensson, murersvend i -Vi er steerkt pressede af udenlandsk
flertal pd 59,4 procent af Byggegrup- Kegbenhavn. Han var utilfreds med, at arbejdskraft. Hvad nytter sma lgnstignin-
pens medlemmer at stemme nej til de der ikke kom bedre vaern mod lendum- ger, hvis vi ikke har noget arbejde?,

nye overenskomster i 2012. En af dem ping: sparger han.



skarpe. Og overenskomsten med Dansk Hindveerk er stadig forud
for andre pa de sociale dele.

SUNDHEDSORDNING TIL PRIVAT RENGORING
Renggringsmedarbejdere inden for det private fir med overens-
komsten fra OK12 en sundhedsordning. Fremover kan rengerings-
assistenter gd til fysioterapeut, kiropraktor, fi zoneterapi eller
massage uden selv at skulle have pungen op af tasken. Ordningen
giver adgang til at fd behandling i et af de mere end 120 behand-
lingscentre rundt om i landet.

Rengoringsarbejde er et af de fysisk mest kreevende job. Derfor
er der stor tilfredshed med, at det lykkedes at sikre renggringsmed-
arbejderne ret til en arbejdsgiverbetalt sundhedsordning ved over-
enskomstforhandlingerne i 2012.

Forhandlingerne pa hotel- og restaurationsomradet foregik - li-
gesom pé alle andre omrader - i lyset af den gkonomiske krise. Til
gengaeld er alle pa hotel- og restaurationsomrddet garanteret en
lonstigning pd 216 kr. pr. 1. marts 2012.

I modsaetning til flere andre overenskomstforlig ma arbejdsgi-
verne ikke modregne lgnstigningen i det personlige tilleg til
fastansatte kokke, tjenere, opvaskere, receptionister og smerre-
brodsjomfruer.

Det var gnsket, at alle skulle have del i lenstigningen, da den jo
var relativt beskeden som folge af krisen. Det fik vi arbejdsgiverne
med pa. Det er ikke sket siden 1993.

FORLIGIENKRISETID

De offentlige overenskomstforhandlinger i 2011 havde et noget an-
derledes udgangspunkt end i 2008. I 2008
kunne man darligt f4 armene ned over de
gode resultater, som var opnéet, lige for kri-
sen satte ind. Forligene i 2008 betod, at de
offentligt ansatte blev lenforende. Modsat
“skyldte” de via den sdkaldte regulerings-
ordning, da forhandlingerne skulle i gang i
2011. Krisen var pd sit hgjdepunkt, og det
gav meget lidt spillerum. I det todrige forlig
fik 3F’erne slet ingen lgnstigningeri 2011, men 1,7 procent i 2012 for
statens vedkommende og 2,65 procent pd det kommunale omrade.

Generelt var overenskomstdret kendetegnet ved, at man gik ef
ter resultater, der ikke kostede meget, men til gengaeld skabte stor
grad af tryghed. Sarligt i fokus var lavtlgnsprojekter, tryghedsles-
ninger ved fyringer samt fokus pad den ulige balance mellem al-
mindeligt og ekstraordinaert ansatte. Disse kaepheste blev ikke
opfyldt i den gnskede grad. Kommunernes Landsforening afviste
helt en skavdeling til fordel for de lavestlonnede.

Til gengaeld blev der opndet enighed om en Tryghedspulje pd 80
millioner kroner. Medlemmer der stilles over for en fyring ved
storre omstilling, kunne som noget helt nyt sege penge fra puljen
til at efteruddanne sig eller fa nye kompetencer.

Der var ogsd takter i overenskomstfornyelserne, som der kunne
bygges videre pa ved senere forhandlinger. Det gjaldt for eksempel
indforelsen af pension af aften- og nattilleg for rengerings- og
serviceassistenter.

LZARERLOCKOUT 0G DEN DANSKE MODEL 12013
Spillerummeti2013 var om muligt endnu mindre end 1 2011.2013
er et overenskomstdr, der sikkert primeert vil blive husket for den
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fire uger lange laererlockout, der endte med et regeringsindgreb.
Forligene for de gvrige grupper var pa plads, men Kommunernes
Landsforening ville ikke rykke sig i deres insisteren pa et opger
med leerernes arbejdstid. I solidaritet undlod forbundene under
KTO i forste omgang at godkende de indgdede forlig. Men da For-
ligsinstitutionen havde givet op, og lockouten indtraf 1. april, blev
de gvrige forlig godkendt. S& mens underviserne pa det kommu-
nale og statslige arbejdsmarked var lockoutet, var alle andre i gang
med at stemme.

Lockouten satte gang i debatten om den danske model - den
manglende respekt herfor og dens mindre eller storre grad af ef-
fektivitet pa det offentlige arbejdsmarked. Resultatmaessigt var det
igen et magert dr for 3Ferne. Afgerende var en varig kompetence-
fond for de kommunalt ansatte.

Desuden blev der taget hul pa delpension for de statsansatte. Det
vil sige, at man som 60-drig kan gd ned i tid og “spise” af sin pen-
sion for at supplere lgnnen. Ogsa Tryghedspuljen blev viderefort,
ligesom der blev lagt yderligere et par procenter oven i den pension
af aften- og nattillaeg, der blev taget hul pé i 2011. Det blev ogsd
aftalt, at man pd topniveau skal have politiske dreftelser om so-
ciale klausuler - for eksempel krav om at tage leerlinge - og sikring
mod social dumping.

P4 statens omrdde fik man afvaerget et gnske fra modparten
om, at reguleringsordningen skulle afskaffes. Det statslige forlig
kom til at indeholde mange hensigtserklaeringer om mere sam-
arbejde pd arbejdspladser, med tillid og medarbejderinddragelse
som omdrejningspunkt. Man fik ogsd langt om laenge taget hul
pa, at forholdet mellem ordinere og ekstraordinere ansatte skal

“2013 er et overenskomstar, der sikkert
primeert vil blive husket for den fire

uger lange laererlockout, der endte med et

regeringsindgreb”.

diskuteres helt ned pa den enkelte arbejdsplads for den enkelte
personalegruppe. Der blev desuden taget et forste lille skridt til
en samarbejdsaftale pd Folkekirkens omrade.

GRONNE OVERENSKOMSTER

I marts 2013 fik op mod 20.000 gartnere, landbrugsassistenter,
skovarbejdere og andre ansatte pd det grenne omrade ny overens-
komst. Aftalen blev indgdet mellem 3F og arbejdsgiverforenin-
gen GLS-A og leber frem til marts 2015.

Den Greonne Gruppe er tilfreds med aftalen, selvom resultatet
er magert. Stigningerne i lonnen er pa niveau med 3F-overens-
komster fra sidste dr. Og 3F stdr nu klart steerkere i kampen mod
den udbredte londumping pa det grenne omrade.

Den nye overenskomst sikrer, at 3F nu har ret til oplysninger
om virksomheders entreprisekontrakter med underleverande-
rer. Virksomheden skal inden for maksimalt 72 timer udlevere
oplysninger om blandt andet underleveranderens navn, adresse
og CVR-nummer samt den indgdede kontrakt. Hvis der er mis-
tanke om, at ansatte ikke arbejder pa overenskomstmaessige vil-
kar, kan sagen behandles hurtigt pd et organisationsmede.

Et steerkere veern mod londumping var klart det stgrste gnske
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| over 50 ar har Jan Wigant-Bjerre arbejdet som tjener. Han — Det er jeg og mine kolleger godt tilfreds med - situationen
synes, at det er helt fint med en l@nstigning pa 1,60 kroner i taget i betragtning, siger 66-3rige Jan Wigant-Bjerre.
timen for provisionslgnnede tjenere.



» til overenskomsten blandt 3Fere pd omradet. Det viste en med-
lemsundersogelse forud for forhandlingerne.
Hele 93 procent af de 3F’ere, som stemte om den nye overens-
komst, sagde ja til overenskomstforliget. 20 procent af de stem-
meberettigede 3F’ere valgte at bruge deres ret til at stemme.

ARBEJDSFORHOLD SOM11919
Den Greonne Gruppes indsats mod lendumping var ogsd i fokus i
2011 under gruppens overenskomstforhandlinger med GLS-A.
Arbejdsgiverforeningen streebte efter, at ansatte inden for land-
brug, skovbrug og gartneri fremover skulle arbejde 48 timer om
ugen - praecis som det blev besluttet kort efter forste verdenskrig,
1 1919. Forholdene skulle kun geelde udenlandske arbejdere, der
skulle have 80 kroner i timen. Inklusive tilleeg og pension.

GLS-A’s forslag fik overenskomstforhandlingerne til at bryde
sammen, da Den Grenne Gruppe pd ingen mdde vil acceptere “at
skrive lendumping ind i overenskomsten”. Det lykkedes senere
for parterne at lave en overenskomst efter intense forhandlinger
under forligsmanden.

Den Grenne Gruppe var tilfreds med aftalen, som betod, at
medlemmerne blandt andet kunne se frem til "acceptable lgn-
stigninger” samt en hejere pension.

ANDRE FORLIG

En stigning i lennen pd mindst 550 kroner om méneden i lobet
af de to ar. Det var, hvad landets op mod 3.500 anlagsgartnere
samt ansatte pa golfbaner og inden for indenders beplantning fik
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“Den nye overenskomst sikrer,
at 3F nu har ret til oplysninger
om virksomheders
entreprisekontrakter med
underleverandgrer”.

i marts 2012. Den ekstra lgn kommer til udbetaling, fordi Den
Grenne Gruppe i 3F indgik et todrigt forlig om overenskomst
med Danske Anlaegsgartnere.

Den Gronne Gruppe betragtede resultatet som magert, men til-
fredsstillende. Medlemmerne kom ikke til at betale for overens-
komstens forbedringer med oget fleksibilitet til arbejdsgiverne. Og
forliget var fuldt ud pa hejde med overenskomster i andre bran-
cher, vurderede gruppen.

Knap 7.000 ansatte pd landets mejerier fik i 2011 ogsa forbedret
sine arbejdsvilkdr i forbindelse med en ny overenskomst. Den to-
arige aftale blev lavet af 3F, Fodevareforbundet NNF, Danske Meje-
risters Fagforening samt Mejeribrugets Arbejdsgiverforening.

Den Grenne Gruppe var tilfreds med resultatet. Det blev beteg-
net som forsvarligt og samlet set pd niveau med de gvrige overens-
komster pa 3F’s omrade.

SVEND SLAR PA TROMME FOR SENIORJOB

Svend Nielsen har genopdaget en gammel passion. Han har lavet et
band sammen med sine gode venner Jens Peter og Barge. De spiller
Kandis og Bamses VVenner i forsamlingshuse og til familiefester.

Indtil november sidste ar arbejdede Svend Nielsen pa fuld tid. Det
gjorde han pa mgbelfabrikken One Collection i Ringkgbing.

Men s3 hgrte han om muligheden for at komme pd nedsat tid via
en seniorordning.

- Jeg harte om det via fagforeningen og taenkte, at det lige var
noget for mig. S3 tog jeq til informationsmgde i min lokale afdeling
og fik mig en snak med min arbejdsgiver, siger han.

Svend Nielsen er 60 ar. Han har arbejdet i 46 ar og har aldrig
veeret arbejdslas. Med seniorordningen kan han holde fri hver fredag,
indtil han gar pa pension, nar han er 65 ar.

Selvom Svend Nielsen kun arbejder 30 timer om ugen, s3 far han
det samme i lan. Pengene kommer fra en mindre indbetaling til
pension. | stedet for 12 procent af sin len opsparer han kun to
procent. Resten af pengene far han udbetalt her og nu.

- Jeg har sparet op til pension i 20 ar. S3 det gar nok, at jeg far lidt
mindre, nar jeg stopper, siger han.

FAKTA OM NYE OVERENSKOMSTER 2010-13 »
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Ghita Ebsen laver "spoler” til hgjttalere p3 Dynaudio i Skanderborg

INDUSTRI

ARBEJDSFORDELING Mulighed for under arbejdsforde-
ling at planlaegge kurser med fuld len og kompensation.
UDDANNELSE Ikke opbrugt selvvalgt uddannelse kan nu
opsamles i de to foregdende kalenderdr. Det betyder reelt,
at der kan holdes op til seks ugers selvvalgt uddannelse
med stgtte. Reglerne er samtidigt smidiggjort, s& den en-
kelte ikke selv skal leegge penge ud for kursusgebyr.
SENIORORDNING Fem ar fgr pension kan man ga pa
nedsat tid. | perioden kan den ansatte beslutte, at pension
af lennen udbetales som kompensation. Feriefridage kan
indga i opsparing pa fritvalgslenkontoen op til fem 3r far
senioraftale gar i gang.
FRATRADELSESGODTGOGRELSE Der indfares en bund-
greense, der sikrer alle lavtlennede en bedre deekning.
LIGESTILLING Forzeldreorloven bliver mere fleksibel, s3
nybagte foraeldre kan veelge at holde foraeldreorloven i op
til to omgange og eventuelt pa samme tid.
RETTIGHEDER Generhvervelse af anciennitet ved genan-
saettelse blev udvidet med tre maneder.

SYGDOM Ancienniteten blev mindsket med tre maneder,
saledes at lan under sygdom opnas far.
MINDSTEBETALINGEN Stiger samlet 2,70 kr. og nar
dermed op pa 108,70 kr. Genetillaeggene forhgjes med
1,40 procent det fgrste ar og 1,40 procent 1. marts 2013.
LARLINGE Forhgjes med 2,25 procent 1. marts 2012 og
igen 1. marts 2013.

FAGLIGT FALLES FORBUND

Babar Imran Chaudhry er laerling i byggefirmaet Logik og Co

BYGGERI

L@N Mindstelgnnen forhgjes med 1,35 kroner i hvert af de
to ar, overenskomsten varer. Akkordprislisten forhgjes med
2.5 procent over to ar.

UNGE Unge ufaglaerte far ved det fyldte 18. 3r indbetalt
pension. For leerlinge sker det, nar de fylder 20 &r.

BORN Lgn i 11 ugers foraeldreorlov, der holdes i lgbet af
52 uger. Fire uger er gremaerket hver foraelder. De sidste
tre uger deles foraeldrene om.

PENSION Under barselsorlov skal arbejdsgiveren indbe-
tale medarbejderens pension. Belgbet er forhgjet til 10,50
kroner i timen eller 1.680 kroner om maneden.

LON UNDER SYGDOM Timelgnnen forhgjes med tre kro-
ner i lgbet af OK-perioden. Reglen gzelder ogsa for barns
forste sygedag og ved barns indlaaggelse pa hospital.
TRYGHED VED FYRING Afskedigede ansatte genind-
treeder ved genansattelse i samme periode. Den ansattes
periode ude af firmaet udvides fra seks til ni maneder.
SUNDHEDSORDNING Sundhedsordningen med behand-
ling hos fysioterapeut, kiropraktor og massgr udbygges
med en ny service, der sikrer hurtig diagnose og hurtigere
behandling.



Falckredder Morten Hede Jensen er Falck-redder, fast tilknyttet
dyreambulancen i Ballerup.

TRANSPORT

De fleste nye overenskomster pa transportomradet giver
blandt andet:

LN Manedslgnnen steg over to r med godt 550 kroner.
Det skete pa fglgende satser:

Grundlgn: 1,60 kr. pr. 1. marts 2012 og 1,85 kroner pr. 1.
marts 2013.

Genetillaeg steg med 1,4 procent pr. 1. marts 2012 og 1,4
procent pr. 1. marts 2013.

SENIORER Ansatte over 60 far ret til at holde op til 22
ekstra fridage om aret. De er selvbetalt, men man kan fa
udbetalt pension fra de ekstra ar pa jobbet.

@GET TRYGHED VED FYRING Opsigelsesvarslet, nar
man bliver fyret, bliver forlaenget med 14 dage, hvis tiden
bruges til uddannelse.

UDDANNELSE Arbejdsgiverne skal betale 50 procent
mere til uddannelse. Det sikrer blandt andet, at de fleste
nu far en individuel uddannelsesplan. Det giver nye kvalifi-
kationer og mulighed for at blive faglaert med ret til tilleeg
pa 6.600 kroner om &ret.

LANDUMPING Formodning om lendumping giver 3F's
Transportgruppe ret til at f3 oplysninger om lgn og ansaet-
telser.

PENSION TIL UNGE

Unge under 20 far ret til indbetaling af pension fra den
dag, de fylder 18 ar. Det giver typisk hver enkelt 38.000
kroner ekstra i pension.

SYGDOM Ansatte far fuld len under sygdom, ndr de har
veeret ansat i seks maneder i stedet for ni.
LONDUMPING Aftale om adgang til lankontrol ggres per-
manent. Der indfgres omvendt bevisbyrde, s3 arbejdsgivere
er ansvarlige for yderligere dokumentation for alle ansatte,
nar der er problemer.
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En helt ny SU-aftale strikkes sammen ved OK13, der bygger p3 tillid
og inddragelse af medarbejdere. Billedet er fra Holstebro Sygehus.

OFFENTLIG - KOMMUNER OG REGIONER

L@N Der aftales lgnstigninger til alle bade ved OKI11 og
OK13, men reallgnnen sikres ikke ved OK11 og maske heller
ikke ved OK13.

SENIORER Ved OKI1 ggres seniordage for kommunalt
ansatte permanente, og seniorbonus til regionalt ansatte
geres permanente. Begge dele kan "veksles".

PENSION Pensionslgft for flere faggrupper bade ved OKT1
og OKI13. For eksempel tages der hul pa pension af aften-
og nattillaeg for renggrings- og serviceassistenter.
TRYGHEDSPULJE Pulje oprettes i 2011, hvor medlem-
mer, der stilles over for en fyring i forbindelse med starre
omstillinger eller besparelser, kan sgge penge til at efter-
uddanne sig eller fa nye kompetencer. Puljen viderefgres i
2013.

ELEVER Flere elevgrupper lgftes ved OK13 fra lantrin 3 til 4.
MED | 2011 aftales starre forpligtelse til at inddrage med-
arbejderne via MED-udvalget, nar der sker udliciteringer
eller stgrre forandringer p3 arbejdspladsen. | 2013 indfgres
obligatorisk, men forkortet MED-uddannelse for ledere og
medarbejdere.

SOCIAL KAPITAL Ved OK13 indferes aftaler med fokus p3
social kapital, tillid, kvalitet og psykisk arbejdsmiljg
KOMPETENCEUDVIKLING | 2011 indfgres gget fokus og
midler til kompetenceudvikling. Og i 2013 aftales en helt
ny, varig kompetencefond til efteruddannelse af alle fag-
grupper i kommuner.
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2013 blev der aftalt en ny, varig kompetencefond til efteruddan-
nelse af alle faggrupper i kommunen.

OFFENTLIG - STATEN

LAN Der aftales lanstigninger til alle bade ved OKI11 og
OK13, men reallgnnen sikres ikke.
REGULERINGSORDNINGEN Reguleringsordningen beva-
res i 2013 trods Finansministeriets gnsker om det modsatte
PENSION Ved OKIT1 forbedres minipensionen. Desuden
far nyansatte, som tidligere har haft en arbejdsmarkeds-
pension, indbetalt pension fra dag ét. Det samme geelder
ansatte med mindre end 15 timer, hvis de opfylder karens-
bestemmelserne.

KOMPETENCEUDVIKLING Malrettet indsats for at kom-
petenceudvikle iszer kortuddannede ved OKI1. Der er aftalt
viderefgrelse af Statens Center for Kompetenceudvikling
ved OKI13.

EKSTRAORDINART ANSATTE Ved OKI13 indfares en
forpligtelse til at drgfte forholdet mellem ordineere ansatte
og ekstraordinzere ansatte helt ned pa den enkelte perso-
nalegruppe.

SU Helt ny SU-aftale strikkes sammen ved OK13, der
bygger pa tillid og medarbejderinddragelse. Desuden tages
farste spaede skridt til en samarbejdsaftale pa folkekirkens
omrade.

GRUPPELIV

Gruppelivsordningen bliver forbedret for de fleste faggrup-
per ved OK11

FAGLIGT FALLES FORBUND

Stuepigerne udfgrer en af de vigtigste opgaver p3 et hotel:
Renggring af vaerelserne. Her er det pd Hotel Marriott ved Kgben-
havns Havnefront.

PRIVAT SERVICE, HOTEL 0G RESTAURATION

PRIVAT RENGARING:

LGN Pr. 15. marts 2012 steg preaestationslennen med 1,60
kr. pr. arbejdstime til 127,46 kr. pr. arbejdstime. 15. marts
2013 steg praestationslannen med 1,85 kr. til 129,31 kr. i
timen.

SUNDHEDSORDNING Arbejdsgiverbetalt sundhedsord-
ning giver adgang til gratis fysioterapi, massage og kiroprak-
tik i et af de godt 120 sundhedscentre rundt om i landet.
LONDUMPING Hvis 3F finder blot én sag med uregel-
maessigheder i udbetalingen af lan, bliver det fremover
arbejdsgiveren, som skal bevise, at der ikke er flere sager.
SENIOR Seniorer over 60 far ret til at holde op til 22 eks-
tra fridage hvert ar. De ekstra fridage er selvbetalte.

B@RN Forhgjet pensionsbidrag under barsel til kvinder i de
farste 14 uger.

HOTEL OG RESTAURATION:

L@N Minimallennen haeves 1,35 kroner i 2012 og 2013.
Arbejdsgiveren ma ikke modregne stigningen i personlige til-
laeg i 2012. Der er fortsat ret til selv at forhandle lan.
PROVISIONSL@NNEDE Garantilennen for provisionslan-
nede tjenere steg med 256,53 kroner pr. maned i 2012 og
296,61 kroner pr. maned i 2013.

UNGE Elevernes lagn blev reguleret med 2,25 procent i
2012 og 2013.

TRYGHED Perioden, hvor man kan vaere vaek fra sin ar-
bejdsplads og alligevel fastholde sin anciennitet, er forleen-
get fra fem til otte maneder.
FRATRADELSESGODTGO@RELSE Der er indfart faste
belgb i forbindelse med opsigelse.

SYGDOM Ret til fuld lgn under sygdom i op til fire uger
rykkes nu fra efter ni maneder til efter fire méneders ansaxt- p
telse.



1 A ey
— ‘L -

Gartneriet PKM A/S nord for Odense har cirka 200 ansatte. PKM blev nummer to i
konkurrencen om Arets Arbejdsplads i 2011.

GRONNE - GARTNERE, SKOVARBEJDERE 0G LANDBRUGSASSISTENTER

L@N Timelannen stiger pr. time med 1,60 kr. pr. 1. marts 2013, 1,85 kr. pr. 1.
marts 2014.

Genetillzeg stiger med 1,4 procent pr. 1. marts 2013 og 1. marts 2014.
Elevers lgnsatser haeves med 2,25 procent pr. 1. marts 2013 og 1. marts
2014.

UNGES PENSION Unge far ret til pension, nar de fylder 18 ar. Tidligere
skulle man vaere 20 3r for at f3 pension.

SENIORER Ansatte over 60 &r far ret til at holde op til 22 ekstra fridage om
aret. Fridagene er selvbetalt, men man kan fa udbetalt pension fra de ekstra
3r pa jobbet.

SYGDOM Ansatte far fuld lgn under sygdom, ndr de har vaeret ansat i ni
maneder. Tidligere skulle man veere ansat i 12 maneder.

MEJERIER

LONSTIGNING Timelgnnen stiger med 1,85 kroner pr. time pr. 1. april 2013.
HGJERE ELEVL@N Pr. 1. april 2013 haeves alle lgnsatser vedrgrende elever
og laerlinge (ikke voksenlzerlinge) med 2,25 procent.

PENSION Elever far ret til pension, nar de fylder 20 3r.

SYGDOM Ansatte far fuld lgn under sygdom, nar de har vaeret ansat i 6
maneder. Tidligere skulle man veere ansat i 9 maneder.

BARSELSORLOV Det forhgjede pensionsbidrag, som udbetales under 14
ugers barselsorlov, forhgjes 1. juli 2013 med 2,25 kroner pr. time. Arbejdsgive-
ren betaler 2/3 og lenmodtageren 1/3.

SENIORER Ansatte over 60 &r far ret til at holde op ekstra fridage. Fridage-
ne er selvbetalte, men man kan f3 udbetalt pension fra de ekstra ar pa jobbet.

OVERENSKOMSTER SIDE 49

3F ER OK

3F bakker fuldtonet op bag den
brede indsats i LO og LO-forbund,
der handler om at brede kendska-
bet til overenskomster ud. Fra
2012 og frem til i hvert fald 2015
skal "OK" Oplysningskampagnen
@ge medlemmers og potentielle
medlemmers kendskab til de kol-
lektive overenskomster. Samt gge
bevidstheden om vigtigheden af at
veere organiseret i en "rigtig fagfor-
ening”.

Malgruppen for indsatsen er lan-
modtagere mellemn 20 til 40 ar.
Analyser viser, at seerligt yngre
danskere mangler viden om over-
enskomster, "rigtige fagforeninger”
og sammenhzengen mellem over-
enskomster og "rigtige fagforenin-
ger”.

Oplysningsindsatsen er tilrette-
lagt, sa den kan "foldes ud" i for-
hold til LO-fagbevaegelsens forskel-
lighed - i forbund, i afdelinger og til
tillidsvalgte og kolleger pa arbejds-
pladserne.

Abenhed om at involvere mange
forskellige platforme for at nd s3a
mange som muligt i malgruppen.

Oplysningsindsatsen skal basere
sig pd gjenhgjde-kommunikation
og dialog med de daglige kolleger.

Du kan laese mere om kampag-
nen pa www.erduok.dk
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Endnu bedre pensionsoraninger

Ny seniorordning, lavere anciennitetskrav og nye forsikringer for laerlinge
har gjort 3F's pensionsordninger endnu bedre, og styrket medlemmernes

gkonomiske sikkerhedsnet.

> ¢ 12012 var det 25 ar siden, at den daverende regering og
arbejdsmarkedets parter lagde grunden til arbejdsmar-
kedspensionernes gennembrud pd LO-omrddet.

I dag er 3F-medlemmerne via deres pensionsordninger i Pensi-
onDanmark og Industriens Pension sikret et godt supplement til
folkepensionen. Samtidig har medlemmerne og deres familier en
god forsikring ved tab af erhvervsevne/fortidspension, visse Kkriti-
ske sygdomme og dedsfald. En stor del af medlemmerne har ogsd
en sundhedsordning, som en del af pensionsordningen.

3.000 KR.EKSTRA OM MANEDEN

De medlemmer, der har varet med i pensionsordningerne siden
starten, far typisk udbetalt omkring 3.000 kroner om mdneden,
ndr de gar pd pension. For fremtidens pensionister fir pensions-
ordningen langt stgrre betydning, fordi det overenskomstaftalte
pensionsbidrag gradvist er blevet forhgjet, og fordi fremtidens pen-
sionister betaler til pensionsordningerne gennem hele deres ar-
bejdsliv.

OK-AFTALE GIVER 2.500 KRONER MERE | PENSION

Som led i overenskomstaftalen i 2010 blev anciennitetskravet redu-
ceret fra ni til to mdneder fra 1. marts 2011. Forbedringen betyder,
at medlemmer der er fyldt 20 dr, allerede kommer med i pensions-
ordningen efter to mdneders ansattelse.

Over et helt liv vil nedsaettelsen af anciennitetskravet betyde, at
medlemmer kan se frem til at fa cirka 2.500 kroner mere i pension
om dret.

Kravet om at man skal veere ansat i to mdneder, for man kan
komme med i pensionsordningen, geelder kun forste gang, man
bliver ansat pa en 3F-overenskomst. Skifter man senere til et andet
job, skal arbejdsgiveren indbetale pensionsbidrag med det samme.

FORSIKRINGER FOR L ZARLINGE OG ELEVER

Overenskomstaftalen i 2010 sikrede desuden lzerlinge og elever ret
til forsikringer. Lerlinge der ikke er omfattet af en pensionsord-
ning, er i overenskomsten sikret en forsikringspakke, som daekker
ved kritisk sygdom, fortidspension og ded. Man kan laese mere pa
pension.dk/duerlaerling eller pa industrienspension.dkflaerlinge.

NY SENIORORDNING

Ved de seneste overenskomstforhandlinger blev det aftalt, at med-
lemmerne kan aftale med deres arbejdsgiver at ga pa nedsat tid de
sidste fem ar inden folkepensionsalderen. Seniorordningen bety-
der blandt andet, at medlemmer over 60 ar kan fd en del af den
lobende pensionsindbetaling udbetalt som et tillaeg til lgnnen for
at kompensere for nedsettelsen af arbejdstiden. Man kan ga ind
pa nettet og beregne, hvad det betyder for pensionsudbetalingen,
at man nedsatter indbetalingen til pensionsordningen.

VEDDUAT: SADAN TJEKKER DU PENSIONEN PA NETTET BN LS MERE

= | kongresperioden 2010-2012 har et
typisk medlem i bade PensionDan-
mark og Industriens Pension faet et
afkast pa over 10 procent om aret i
gennemsnit.

= Medlemmerne betaler i 2013 under
400 kroner til administration i Indu-
striens Pension og PensionDanmark.
Det er under halvdelen af, hvad
kunderne i nogle af de kommercielle
pensionsselskaber betaler.

{ 1. Find dit nemID frem
i 2. Log pad pension.dk/dinegenpension eller indu-
i strienspension.dk/Minside

i Herfra kan du blandt andet se:

= hvor meget din arbejdsgiver indbetaler
maned for maned

= hvor meget du i alt har sparet op

Laes desuden det forrige afsnit
i om overenskomsterne, som
ogsa omtaler forbedringer af

i pensionsordningerne. Se bl.a.
i siderne 46-49.




INDUSTRIENS PENSION OG PENSION DANMARK

HURTIG DIAGNOSE
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Falck-redder Jens Christian Larsen fortalte i Fagbladet i november sidste ar, hvordan han kom til skade med sit knee,
men via sin pensionsordnings "Hurtig diagnose” fik hjeelp, blev scannet, opereret og var tilbage pa arbejde efter en

IENEER

Medlemmer, der valger at benytte seniorordningen, bevarer
pensionsordningens forsikringsdaekninger ved visse kritiske syg-
domme og dedsfald, fordi der fortsat bliver indbetalt et mindre
beleb til pensionsordningen.

HURTIG DIAGNOSE OG TELEFONISK

SUNDHEDSRADGIVNING | PENSIONDANMARK

Alle medlemmer med PensionDanmark Sundhedsordning har pr.
1. januar 2013 adgang til Hurtig Diagnose, som hjelper medlem-
merne, hvis de er blevet henvist til en speciallaege fra egen laege.
De far hjaelp fra en sygeplejerske til hurtigt at finde og fa booket
tid hos en speciallaege. Nar diagnosen er stillet, kan sygeplejersken
ogsa hjelpe med at finde den hurtigste behandlingstid i det of
fentlige sundhedssystem.

Medlemmer i PensionDanmark har som noget nyt ogsd adgang
til telefonisk sundhedsrddgivning. Her kan man frit bruge telefo-
nisk psykologhjeelp og misbrugsrddgivning. Man kan ogsa fa vej-
ledning om ventetid, genoptreening, frit sygehusvalg, medicintil-
skud og klageprocedurer.

3F'ERNE TJEKKER DERES PENSIONPANETTET

Hvordan star det til med pensionen? Og er familien godt nok sik
ret, hvis uheldet er ude? Medlemmer af 3F med pensionsordning i
PensionDanmark eller Industriens Pension kan hurtigt finde sva-
rene pa nettet. Og det gor de: I 2012 tjekkede over 200.000 deres
pension pa nettet. En stigning fra 2011-12 pa 70 procent. Stignin-
gen fortseetter i dr.
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Ansvar i feellesskan

| 4 ! 7Jeg har kreeft. Og jeg er blevet

snydt af min arbejdsgiver”. De to

situationer havde ramt lagerar-
bejder bg vikar Kamila Micuda pa én gang
12011. Hun segte hjeelp hos sin 3F-afdeling
i Hoje Taastrup. Og 3F sikrede den 27-drige
lagervikar 100.000 kroner. Det havde hun
ret til, fordi hun var syg af aggressiv kraeft
i lymferne, og fordi 3F’s overenskomster
har serget for forsikringer mod den slags
kritiske sygdomme.

Vikarfirmaet Danstaff havde ikke ind-
betalt til forsikringen i PensionDanmark.
Men direktgren betalte kontant, da 3F
Hgje Taastrup varslede sag om brud pd
overenskomsten. Snyderiet fik 3F Hoje Ta-
astrup, Fagbladet 3F og 3F’s Transport-
gruppe til at grave dybere i vikarfirmaets
opforsel pa det danske arbejdsmarked. Og
det viste sig, at over 100 polske vikarer var
blevet snydt for pension, feriepenge og len
for 1,6 millioner kroner. Sagen forte til en
dom i Arbejdsretten. Vikarfirmaet er nu
gdet konkurs. Det viste sig, at SKAT, DI og
to banker har mistet 25 millioner kroner.
Og det er nu op til politiet, hvad der skal
ske med vikardirekter Henning Frelund
Nielsen, der har 14 konkurser bag sig.

Den grove sag er én blandt flere, men

den viser, at en fagforening som 3F ikke
bare kan lgse enkeltsager. Der kan graves
til bunds til gavn for andre end den en-
kelte, ndr folk i 3F samarbejder pé tvaers.

PRAGER DEBAT

3F’s Transportgruppe har ogsa praeget den
mere overordnede politiske debat. Det er
blandt andet sket med to store udspil, som
gruppen havde del i:

I december 2012 udkom Tenketanken
KRAKA og 3F’s Transportgruppe med rap-
porten "Pejlemeerke for ny dansk trafikpo-
litik”. Udspillet spiller ind i det arbejde, som
den sdkaldte Treengselskommission er i
gang med. Og pejlemaerkerne analyserer,
hvordan Danmark kan omlaegge afgifterne
pa trafik. Filosofien er, at man skal betale,
ndr man kerer. I dag betaler man i stedet
afgifter, fordi man vil kere. De nuvaerende
afgifter er med til at skabe traengsel. Og

rapporten peger pa en lgsning, hvor de nu-
vaerende registreringsafgifter afskaffes. I
stedet skal indferes nye “intelligente kilo-
meterafgifter”, der opkraeves via GPS. Der-
med kan trafikken reguleres via afgifter,
der indretter sig efter tid, sted og straek-
ning.

Det er KRAKA's eksperter, der har lavet
beregningerne i rapporten. Og et groft skon
viser, at samfundet kan spare fire milliar-
der, hvis trafikken styres mere smart, si
danskerne fir mindre spildtid, bedre plan-
leegning, feerre ulykker og et bedre miljo.

Rapporten har medt opbakning fra fle-
re steder. Blandt andre Dansk Erhverv,
FDM og flere politiske partier. Samtidig
diskuteres intelligent kilometerbetaling i
Traengselskommissionen.

STOP PIRATKORSEL
Et andet udspil fra 3F’s Transportgruppe

“I'slutningen af 2012 introducerede

Byggegruppen i 3F sammen med Dansk Byggeri

Uddannelseskortet”.
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David Windfeld Petersen er
brolaegger, ligesom sin far og
bror. Kvalitet er nggleordet. —
Man kan lige s3 godt lave det
ordentligt fra begyndelsen. Vi
karer pa akkord, s3 vi skal selv
ud for egne penge og saette tin-
gene om, hvis det ikke er gjort
ordentligt, siger han.
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har skabt mere hgjlydt genlyd. Det er lavet
i samarbejde med de vognmeend, der er
organiseret i Dansk Transport & Logistik.
Det handler om ulovlige transporter, mis-
brug af chaufforer fra @steuropa samt
mulige lesninger og stop for snyd og lon-
dumping. Over 8.000 danske chauffor-job
er gdet tabt siden 2008. Og vores felles
rapport har medvirket til, at politikere,
chaufforer og almindelige borgere nu
diskuterer, hvordan man kan stoppe pi-
ratkersel. Og medierne har taget begre-
bet til sig i adskillige overskrifter, der
medvirker til at holde debatten om lgs-
ninger i live.

Et udvalg under Trafikstyrelsen har set
neermere pd de mange problemer, piratker-
sel og lendumping skaber i transportbran-
chen. Men der er ikke udsigt til, at et enkelt
tiltag kan lgse alle problemerne pa én gang.
Derfor er det godt, at ogsd landets chauffo-
rer blander sig i debatten med forslag til
lesninger. 300 chaufforer modte op i Frede-
ricia, da 3F’s Transportgruppe i februar
2013 indkaldte til stormede om lpsninger
pa piratkersel. Her blev diskuteret over 25
konkrete forslag, der kan bruges i det vide-
re arbejde mod lgndumping.

SYNLIGHED 0G SERVICE

3F’s Transportgruppe forseger at skabe syn-
lighed pé problemer og lgsninger pé flere
fronter. Et eksempel er Facebook-siden
”Stop piratkersel”. Den bringer konkrete
sager om snyd pd landevejene frem i lyset.
Den skaber debat og et rum for diskussion
af'lgsninger. Mélet er desuden at praege de-
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batten, informere om 3F’s indsats og oge
presset for politiske l@sninger.

Et andet eksempel er deltagelse i brede
tiltag som kampagnen “Trafiksikkerhed i
ojenhgjde”. Den er rettet mod skolebgrn.
Men ud over besog i skoleklasser er kam-
pagnen ogsd synlig pd messer og events. For
eksempel i sommerlandet, hvor "Trafiksik-
kerhed i gjenhgjde” blandt andet har be-
sogt Egeskov Slot.

3F’s Transportgruppe har ogsd vaeret
med i indsatser for bedre sundhed. For
eksempel sammen med Diabetesforenin-
gen. Her har vi pd udvalgte steder tilbudt
forskellige grupper maling af blodsuk-
ker. Et tilbud som bdde skraldemaeend,
godschaufferer og buschaufferer har
brugt flittigt. Det er der gode grunde til.
Flere undersggelser, som NOVO og AE-ré-
det har lavet, viser, at iseer chaufferer far
diabetes.

Ogsd ndr det gelder uddannelse, er 3F’s
Transportgruppe pa banen. Bdde sammen
med arbejdsgivere og erhvervsskoler. Et ek-
sempel er hjemmesiden www.meritvejen.

dk. Den er en del af det oplysningsarbejde,
der er rettet mod transportgruppens med-
lemmer. Budskabet er, at erfaringer teeller.
Man kan blive fagleert uden at starte forfra
pa skolebzenken. Ogsa ndr man er skralde-
mand, godschauffer eller korer bus.

SOCIALE MEDIER

3F’s Transportgruppe gir desuden efter
mere dialog med 3Ferne pd transportom-
rddet via de sociale medier. Bade via blogs
og Facebook. P4 Facebook er ”Stop piratker-
sel” en succes, ndr det geelder debat og syn-
lighed i chauffer-branchen.

Reddernes Udviklingssekretariat (RUS)
lever et mere ngrdet liv, hvor redderne deler
informationer om uddannelse, fag og frem-
tid for redderne.

Gruppens formand har ligeledes oprettet
en side pd Facebook. Her kan alle folge med
1 transportgruppens mange tiltag og nyhe-
der. Og man kan diskutere med 3F’s Trans-
portgruppe og hinanden efter lyst.

Traditionen med en blog om overens-
komstforhandlingerne blev holdt i live i

“PSHR-gruppen har sammen med HORESTA
etableret et rejsehold, som vil besgge cirka 50

virksomheder i hotel- og restaurationsbranchen med

henblik pa at seette en proces i gang, sa

virksomhederne far valgt tillidsrepraesentanter”.

SOM/ND FANDT 90.000 DOLLARS | @STERSOEN

Man kan fange andet end torsk i @stersgen. Det viste en
uges inspektion, hvor 218 skibe fik besgg af fagforbund,
imens de (3 i havn i Norge og ni lande ved @stersgen.

Der blev afslgret underbetaling pa 19 af de skibe, der fik be-
s@g. Forelgbig har skibsredere punget ud med 89.943 dollars
eller over en halv million kroner. Og p3 flere skibe fortsatte
diskussionen om over 3,7 millioner kroner.

ITF har en uge med malrettede inspektioner en gang om aret.
Malet er isaer skibe, der er indregistreret under eksotiske flag
fra lande som Panama, Belize, Vanuatu og Liberia. De er ofte
ejet af skibsredere fra Europa. Men besaetningerne er typisk

fra Rusland, Indien, Filippinerne og lande i Afrika, hvor sgfolk
er billige.

Alligevel opdagede ITF flere grove tilfaelde af underbetaling
og snyd med kontrakter. | Letland madte ITF en besaetning,
der ikke havde faet lan siden maj. Til gengaeld havde de hart
rygter om, at deres rederi var gaet konkurs.

ITF fik ogsa en anden bonus. | alt blev fire skibe omfattet

af aftaler, der sikrer sgfolkene lgn efter ITF's internationale
mindstesats.

| flere af landene samarbejdede ITF's inspektarer med bade
sgmaend og lokale havnearbejdere.

>



» 2012. Her kunne alle interesserede folge

forhandlingerne fra dag til dag. Og resulta-
terne blev diskuteret med det samme.

De sociale medier er et supplement til
mere traditionelle meder. Den slags kan
fortsat traekke folk. Iser hvis det er kon-
krete emner som overenskomster, egen
branches fremtid eller problemer som pi-
ratkersel, der er pa tapetet.

Ogsd PSHR-gruppen bruger sociale me-
dier, og kommunikerer i vid udstraekning
med gruppens fire landsbranche-klubbe-
styrelser gennem Facebook. Ogsa gruppens
overenskomst-forhandlinger og andre stor-
re begivenheder omtales og diskuteres i de
sociale medier.

KONGRES PA BLOKADE

300 delegerede med formand Poul Erik
Skov Christensen i spidsen tog en afstikker
fra 3F’s kongres 2010 i Aalborg til den lov-
lige blokade af Norrehus i Bronderslev. Blo-
kaden havde kert i tre mdneder mod den

DET FAGLIGE ARBEJDE - GRUPPERNE

lokale ejendomsmatador Dan Sandberg og
det polske byggefirma ADW Sp. Zoo for at
fa tegnet en overenskomst. Den danske di-
rektor for ADW neegtede at tegne overens-
komst. Dan Sandberg havde satset vold-
somt pa ejendomsmarkedet.

Ejendomseventyret endte med, at den
storste kreditor Nykredit gik i fogedretten
for at fa inddraget huslejeindtaegterne fra
tre-fire af Sandbergs ejendomme.

I oktober rejste de sidste polske hdndveer-
kere fra pladsen uden len og uden at gore
bygningen faerdig. Sandbergs gkonomiske
problemer tvang ham til at seelge Norrehus
i februar 2011, og den 241 dages lange blo-
kade var slut. Danske handvaerkere rykke-
de i fordret ind i ejendommen og gjorde
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Steen Hedegaard og fire kolleger i
gang med at renovere veeggene i feest-
ningen rundt om Kronborg. Murene
haelder ved en fejl 10 grader indad.

S3 Steen Hedegaard og hans kolleger
ma3 gentage fortidens fejl og preve at
vaenne sig til at mure skaevt.

renoveringen feerdig. Arbejdet blev udfort
efter overenskomsten.

ARBEJDSMILJ@ PA BYGGEPLADSERNE
Ud over det generelle arbejdsmiljearbejde
lokalt og centralt spiller Byggeriets Arbejds-
miljebus, Bambus, en vigtig rolle. Bambus
bestdr af mobile enheder, der afleegger be-
sog pad byggepladser over hele landet. Bam-
bus blev oprettet ved overenskomstfor-
handlingerne i 2008 og er finansieret af
parterne i byggeriet. Parterne har aftalt, at
den populere arbejdsmiljeindsats forleen-
ges mindst fire dr endnu.

Kerneopgaven for Bambus er at bidrage
til virksomhedernes forebyggende arbejds-
miljeindsats. Gennem praksisnaer radgiv-

“Over 8.000 danske chauffer-job er

giet tabt siden 2008”.
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Uden forsikring

Lagerarbejder Kamila Micuda fik
kraeft og stod uden forsikring,
fordi arbejdsgiveren havde stukket
hendes penge i egen lomme. Det
satte 3F pa sporet af massivt snyd
for over 25 millioner kroner.

3F kreever overenskomst
med minkbranchen

Det skal veere slut med underbe-
taling af ansatte pa danske mink-
farme og pelserier. Det mener 3F,
som i foraret 2013 iveerksatte en
stor kampagne for at f3 minker-
hvervets virksomheder til at fglge
overenskomsten pa omradet. Den
danske model skal ogsa gzelde i
minkbranchen, mener Den Grgnne
Gruppe.

Adskillige minkfarme, pelserier
og indleveringscentraler har mod-
taget 3F’'s krav om overenskomst.
3F haber at kunne lave frivillige
aftaler med virksomhederne, men
er klar til at konflikte mod dem,
hvis det ikke lykkes.

KONGRESBERETNING 2013
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ning baseret pa erfaringer fra BAR Bygge &
Anleg og Arbejdstilsynet giver Bambus
konstruktive lgsninger ude pé byggeplad-
serne og pa vaerkstederne.

Mere end to tredjedele af resurserne bru-
ges til de otte konsulenters direkte kontakt
med bygningsarbejderne og virksomhe-
derne. Desuden bringes erfaringerne med
ind i netveerk for kompetenceudvikling i
forhold til organisationer, leveranderer,
radgivere og skolekontakt.

1.505 gange i 2012 bespgte Bambus bygge-
og anlegspladser og virksomheder. Samme
heje aktivitetsniveau gaelder for 2013.

Nér Bambus kommer pa besog, sker det i
26 procent af tilfeeldene pa invitation fra
medlemmer eller firmaer. I 15 procent af
tilfaeldene sker det gennem en ekstern hen-
vendelse, mens 59 procent af besggene skyl-
des Bambus’ opsegende arbejde.

Savel medlemmerne som virksomheder-
ne har taget godt imod rddgivningen fra
Bambus. 88,2 procent af de adspurgte plad-
ser udviste stor eller meget stor interesse for
raddgivningen fra Bambus. 11,7 procent hav-
de en moderat eller lille interesse i besoget.
Kun 0,1 procent svarede, at de ingen inte-
resse havde for bespget og rddgivningen.

KORT TILPLADSEN

I slutningen af 2012 introducerede Bygge-
gruppen i 3F sammen med Dansk Byggeri
Uddannelseskortet. I hele 2013 har det vee-
ret gratis for medlemmerne at fa Kkortet,
der er den lynhurtige og nemme genvej til
at finde svendebrev, beviser for efteruddan-
nelse og kontraktuddannelser. I de forste
tre mdneder af 2013 havde 2.100 medlem-
mer af 3F sagt ja tak til Uddannelseskortet.

Kortet har mange fordele. P4 fa sekunder
kan et 3F-medlem hurtigt bevise sine kvali-
fikationer overfor en mester eller Arbejds-
tilsynet. Samtidig kan kortet bruges, ndr
der skal snakkes efteruddannelse i virk-
somheden: Niar medlemmet scanner kor-
tets QR-kode, kommer kompetenceprofilen
i lgbet af nogle fa sekunder op pa mobilte-
lefonen.

Overblikket over kompetencerne vil ogsa
give et loft til sikkerheden og arbejdsmil-
joet, fordi folk udferer det arbejde, de er
uddannet til.

Uddannelseskortet vil ogsd kunne bru-
ges som adgangskort til byggepladser, der
i stigende omfang sikres med personlige
adgangskort. Med storre klarhed over,
hvem der feerdes pd byggepladserne, bli-
ver det ogsd lettere at fastsld faerdslen pa

pladsen. I forbindelse med sager om uden-
landske firmaer og social dumping vil Ud-
dannelseskortet sdledes ogsd kunne bru-
ges til at dokumentere lgnsedler og
arbejdstid.

Kortet er gratis for alle medlemmer af 3F
i hele 2013, ligesom alle elever gratis vil
modtage deres svendebrev pd Uddannelses-
kortet.

BYGGERIER PA DANMARKSKORTET

I de naeste fem dr er der planlagt byggerier
for 219 milliarder kroner. Det drejer sig
blandt andet om supersygehuse, en tunnel
til Tyskland og et stort antal andre bygge-
rier.

Milliard-investeringerne giver 31.700
nye byggejob om dret frem til 2020. Samti-
dig vil investeringerne ogsd skabe et stort
antal arbejdspladser i mange andre bran-
cher.

Byggegruppen i 3F har sammen med de
ovrige byggeforbund under BAT-kartellet
kortlagt de kommende byggeprojekter.

Danmarkskortet er et vaesentligt redskab
idet faglige arbejde. Sammen med byggefor-
bundene vil vi laegge pres pa, at de offentlige
bygherrer overholder ILO-konventionerne.
Dels ved at kravene stilles i udbudsmateria-
let. Og dels ved en effektiv kontrol med, at
klausulerne ogsé overholdes.

Samtidig giver danmarkskortet overblik-
ket over, hvor den faglige indsats skal styr-
kes for at forsvare vores overenskomster, sa
konkurrencen pa de mange arbejdspladser
sker pa lige vilkar.

PSHR-FAGLIGT

Privat Service, Hotel og Restaurationsgrup-

pen har arbejdet ud fra folgende tre temaer

i kongresperioden:

* Organisering - udbredelse af organise-
ringsmetoden - det virker.

* Etniske minoriteter - medlemmer og po-
tentielle medlemmer med anden etnisk
baggrund end dansk. 27 % af PSHR grup-
pens medlemmer har minoritets bag-
grund. Se igvrigt skemaet side 102-103.

* Gruppens tillidsvalgte - nye og garvede til-
lidsvalgte - fodekaeden til 3F skal sikres.
De tre temaer skal gennemsyre PSHR-

gruppens aktiviteter - bide nye aktiviteter,

men ogsa de tilbagevendende arrangemen-
ter, som gruppen har hen over dret.

OK-KAMPAGNEN:
SPIS MED GOD SAMVITTIGHED
Sammen med forbundet har gruppen i

>
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Som 22-arig fik Louise Jensen i slutningen af 2011 erstatning, fordi hun som
landbrugselev blev smittet med en farlig svinebakterie, som hendes davaerende
arbejdsgiver kendte til, men ikke oplyste om.

Louise Jensen fik i oktober 2008 at vide, at hun var smittet - Jeg er blevet mobbet og behandlet som en spedalsk. Folk
med MRSA. Det blev opdaget ved en tilfseldighed, fordi snakker om mig i krogene. Det har vaeret hardt psykisk,
bakterien var blevet pavist hos en kollega fra svinestalden. siger Louise Jensen.

- Jeg turde ikke kysse og holde om min lille sgn. Og jeg Hun forteeller, at hun er tilfreds med erstatningen, og at
var bange for, at jeg havde smittet min kreeftsyge farfar, hun gnsker at holde belgbets starrelse for sig selv. Siden
som jeg havde besggt pa sygehuset en uge forinden, siger har Louise mattet skifte branche, da ingen landmaend ville
Louise Jensen. anseette én, der var smittet med MRSA. | dag laeser hun til

Som 22-3arig fik Louise Jensen i 2011 erstatning for tabt kok og er erklaeret rask. Men det er hun blevet en gang
arbejdsfortjeneste samt svie og smerte. Det skyldes, at tidligere - uden at veaere det. S3 hun kan ikke slippe tanken
hun blev smittet med bakterien MIRSA, da hun som om, at hun stadig er syg.
landbrugselev passede svin hos en nordjysk landmand.
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» 2012 kert projektet OK-kampagnen, om at
fa "maerket” de hoteller og restauranter,
som har overenskomst, s kunderne kan
se, om der er ordnede forhold, sd man kan
spise med god samvittighed og have en god
smag i munden.

OK-forhold er et organiseringsprojekt,
der skal styrke organiseringen og synlig-
heden i hotel- og restaurationsbranchen.

“Meerkningen” er bade et fysisk meerke i
vinduer/dore, og der er ogsé en hjemmesi-
de og en applikation, sd man pa sin mobil-
telefon kan sege efter hoteller og restau-
ranter med overenskomst.

Projektet er med udgangen af 2012 sa
langt, at det er feerdigt som projekt, og
overgdr dermed til drift. Hjemmesiden
og applikationen vil lgbende blive ajour-
fort. Spred det gode budskab til alle, du
kender: G4 i byen og fa en god smag i
munden.

ORGANISERING - SKEJBY SYGEHUS

I slutningen af 2012 har PSHR-gruppen
sammen med 3F Aarhus Rymarken og nog-
le af TIB’s organisatorer ivaerksat et organi-
seringsprojekt blandt rengeringsassisten-
ter pa Skejby Sygehus. (Se ogsa afsnittet om
organisering). Allerede efter fire-fem mane-
der er organiseringsprocenten steget rigtig
meget blandt rengeringsassistenterne. Der
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har veeret kampvalg om tillidsposten, og
det er ikke hverdagskost. Hertil kan fojes,
at suppleanten for tillidsrepreesentanten
har anden etnisk baggrund end dansk.

Renggringsassistenterne har valgt at
synliggere projektet med en ndl med et
symbol, der viser en knyttet naeve med en
gul renggringshandske pd og teksten:
“Ren respekt”.

Organiseringen vil forhdbentlig brede
sig til andre sygehuse, hvor rengeringen
er udliciteret til private.

BRANCHEUGE

PSHR-gruppen holder brancheuge i de 4r,
hvor der ikke er 3F Kongres. I 2011 var det
fire dage i november 2011. Temaerne for
brancheugen var de samme som gruppens
overordnede temaer, nemlig organise-
ring, etniske minoriteter og de tillidsvalg-
te. P4 brancheugen i 2012 var emnerne
blandt andet “Den beskidte rengering - so-
cial dumping”, gruppens internationale
arbejde og Vejlegarden.

Evalueringerne fra ugerne - der samler
knap 100 tillidsvalgte, ildsjeele, afdelings-
folk med flere - er fine og opfordrer til at
fortseette i samme spor.

F/ELLES STASTED
Sammen med HORESTA (arbejdsgiverfor-

Danmarks bedste elever og lrlinge karet

eningen for hotel- og restaurationsomréa-
det) har PSHR-gruppen haft en raekke kur-
ser kaldet “Feelles stdsted”. Her har
tillidsvalgte fra hotel- og restaurationsom-
rddet veeret pd et serligt tilrettelagt kur-
sus sammen med deres chef. "Feelles sta-
sted” handler om samarbejde, og indholdet
kan kort beskrives som:

CSR (virksomhedens sociale ansvar) -
hvordan kan TR og arbejdsgiver i feelles-
skab finde muligheder og lgsninger for
dette sociale ansvar?

Mediation - en form for konfliktlgsning.
Hvordan kan TR understotte, at sma baga-
teller og konflikter bliver lpst, sd de ikke
vokser sig store og bliver til "umulige” fag-
lige sager?

Begge emner varierer mellem teori,
ovelser og diskussioner, og kurserne varer
to dage plus et konsulentbesog pé arbejds-
pladsen. Krav for deltagelsen er, at tillids-
repraesentant og arbejdsgiver skal deltage
sammen, og at de selvfplgelig er fra en
overenskomstdaekket virksomhed.

FLERE TILLIDSVALGTE

PSHR-gruppen arbejder iheerdigt pd at fa
valgt tillidsrepraesentanter pad mange flere
af gruppens arbejdspladser. P4 hotel- og
restaurationsomradet er der sammen med
HORESTA sat gang i at fa valgt tillidsre-

Efter tre dages hard konkur-
rence mellem landets dyg-
tigste handvaerkerelever og
leerlinge, sluttede konkurren-
cerne om DM i Skills i Aarhus
i januar 2013. DM i Skills

er Danmarksmesterskabet i
erhvervsuddannelser.

De tre hektiske og nervepir-
rende dage med masser

af godt hdndveerk havde
30.000 besggende.

samlet i en opgave.

- Det var sveert at lave det
hele uden fejl, men jeg ha-
bede selvfglgelig pa at vinde.
Sejren i ar giver mig en billet
til VM i Tyskland til sommer,
og det glaeder jeg mig sinds-
sygt meget til, siger Tobias
Skov Pedersen, der knoklede
fra morgen til aften i de tre
dage med sin avancerede
temrerkonstruktion, hvor der

Over 250 deltagere fra
erhvervsuddannelserne
dystede, og ud af de 31 kon-
kurrencefag hgrer de 15 under
3F. For eksempel flisemurer,
broleegger og glarmester.

Deltagerne havde 16.000
kvadratmeter at boltre sig
pa. Stemningen i NRGI-park
i Aarhus var pa kogepunktet,
da Prins Joachim overrakte
preemierne.

Temrerlaerling Tobias Skov
Pedersen vandt ogsa sidste
ar, men det var endnu starre
at vinde i ar. Han vandt med
sin tegmrerkonstruktion, hvor
mange tgmrerdiscipliner var

skulle saves mange praecise
og skaeve vinkler.

Konkurrencerne er forha-
bentlig med til at traekke flere
unge til erhvervsuddannel-
serne.



prasentanter pd flere hoteller og restau-
ranter. PSHR-gruppen har sammen med
HORESTA etableret et rejsehold, som vil
besoge cirka 50 virksomheder i hotel- og
restaurationsbranchen med henblik pa at
sette en proces i gang, s virksomhederne
far valgt tillidsrepraesentanter.

P4 rengeringsomrddet har der veeret
indledende droftelser med nogle arbejds-
givere om at fd valgt flere tillidsrepraesen-
tanter i det private rengeringsomrdde. DI
har anerkendt, at der skal seettes midler af
fra Kompetencefonden til initiativer pa
omrddet.

KAMPAGNE IMINKBRANCHEN
I kongresperioden har der ogsa vaeret pro-
blemer med underbetaling af ansatte pd
danske minkfarme. Efter en kortvarig kon-
flikt lykkedes det i december 2012 for 3F at
fa Danmarks sterste minkpelseri, Danpels
i Nordjylland, til at tegne overenskomst.
Aftalen med Danpels blev startskuddet
for Den Grenne Gruppe og lokale 3F-afde-
linger til at ivaerksaette en storstilet kam-
pagne for at f minkbranchens virksomhe-
der til bredt at fplge overenskomsten.
Kampagnen er baseret pa dialog med bran-
chens arbejdsgivere og verdens ferende
pelsauktion, Kopenhagen Fur i Glostrup,
der aftager de danske avleres skind.

DET FAGLIGE ARBEJDE - GRUPPERNE

Efter kampagnens start stiller Kopenha-
gen Fur nu krav til leveranderer om, at de
skal veere medlem af en arbejdsgiverfor-
ening og folge overenskomsten. Og for
fremtiden skal pelserier melde sig ind i ar-
bejdsgiverforeningen GLS-A, hvis de vil
opnad en certificering. P4 samme madde skal
branchens centraler for indlevering af
mink melde sig i arbejdsgiverforeningen
Dansk Industri, DI, forlanger Kopenhagen
Fur.

3F’s kampagne har fort til at flere mink-
pelserier og indleveringscentraler frivilligt
har tiltrddt overenskomsten som nye med-
lemmer af arbejdsgiverforeningen pa om-
radet.

INDSATS MOD SVINEBAKTERIE

3F’eren Louise Jensen blev som landbrugs-
elev smittet med bakterien MRSA 398, som
svin beerer pa huden eller i trynen. MRSA
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kan give infektioner, bylder og blodforgift-
ning. Bakterien er resistent over for de ty-
per af medicin, vi bruger oftest. Flere og
flere mennesker bliver i disse dr smittet
med bakterien MRSA 398.

Den Grenne Gruppe mener, at det sti-
gende problem med svinebakterien skal
tages meget alvorligt. Gruppen understre-
ger, at arbejdsgivere ifplge arbejdsmiljelo-
ven har pligt til at informere medarbejdere
om den arbejdsmiljgmaessige risiko, der er
ved at arbejde med en smittet besaetning.

3F har veeret med til at lave en vejledning
om, hvordan medlemmerne kan beskytte
sig mod svinebakterien.

Hos Den Grenne Gruppe er der tilfreds-
hed med, at landbrugs- og fedevaremini-
ster Mette Gjerskov (S) i begyndelsen af
2013 satte Fodevarestyrelsen til at granske,
hvor udbredt svinebakterien MRSA CC398
eridanske svinestalde. Og at fadevaremini-

“3F’s kampagne har fort til, at flere minkpelserier

og indleveringscentraler frivilligt har tiltradt

overenskomsten som nye medlemmer af

arbejdsgiverforeningen pa omradet”.

Keedeansvar

Fermn dages lovlig blokade i februar 2013 mod Energitar-
net i Roskilde: Det var den tid, det tog for at f3 sikret,
at arbejdet pa milliardbyggeriet foregik efter danske

overenskomster. 3F havde sammen med Byggefagenes
Samwvirke i Roskilde forgaeves forsggt at indgd overens-
komst med det polske firma Energomontaz. Konflikten
sluttede med en aftale, hvor den tyske hovedentrepre-
ner Martin GmbH p3atog sig et kadeansvar for lgn til de
ansatte i Energomontaz efter danske overenskomster.
Energitarnet er et forbraendingsanlaeg, der hjzelper bor-
gerne i ni sjeellandske kommuner af med deres affald
og omsaetter det til strgm og varme. Det kommunale
interessentselskab havde ganske vist indfgjet arbejds-
klausuler ud fra ILO Konvention 94 i entreprisekon-
trakterne. Men bygherrens kontrol med opfyldelsen af
klausulerne hos entreprengrer og underentreprengrerne
var fraveerende. Af samme arsag var der eksempler p3a
social dumping med en lgn pa ned til 55 kroner i timen.

\ierdens bedste murer

| oktober 2011 kunne danske Nicolai Munksgaard Asmus-

sen pryde sig med titlen verdensmester. Da vandt han guld i
WorldSkills i London - verdensmesterskaberne for erhvervsud-
dannelser. Det var Nicolai Munksgaard Asmussens arbejde
med beskaerer-ske, vaterpas og tandspartel, der sikrede ham
guldmedaljen i kategorien murerarbejde. Forud var gaet utal-
lige traeningstimer.
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Rost il skyerne - og
skiftet ud

I ni ar har Redding Kost- og Tekstil-
skole for unge med seerlige behov
veeret den 58-arige Sgren Hansens
andet hjem. Som tidligere murer er
han den perfekte til pedeljobbet.
Han er med til at tegne og plan-
laegge tilbygninger til skolen. En
renovering af farstesalen, som han
er tovholder for, far ros til skyerne.
Desuden bliver han en slags mentor
for en skizofren mand, der ulgnnet
gar til hande. Til en MUS-samtale
foreslar Saren Hansen, at han selv
tager buskgrekort og tager mere
del i kostskolelivet. Det modtages
positivt.

Til gengeeld mades han med et gn-
ske fra ledelsen om, at han overtager
de renggringsopgaver, som en 20
timers fleksjobber hidtil har sta3et for.
Sgren Hansen er forundret, men ikke
afvisende over for lgsningen, og han
opfatter den som klart midlertidig.
Men s3 gar der ged i processen, og
inden laenge star han med en opsi-
gelse i handen. Det ender med seks
maneders fritstilling - og en mallgs
Sgren Hansen. For det farste bliver
en ny fleksjobber ansat til at gagre
rent. For det andet bliver den ulan-
nede person, han har laert op, ansat
i et 11 timers lgntilskudsjob - med en
arbejdsbeskrivelse a la Sarens.

- Det er utroligt positivt, at han er
kommet s3 langt, og jeg er ikke vred
pa ham. Men at jeg skulle skubbes
ud pa den bekostning, havde jeg ikke
regnet med. Jeg feler mig kasseret,
siger Sgren Hansen.
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steren sammen med sundhedsminister
Astrid Krag (SF) har nedsat en aktionsgrup-
pe, der skal komme med konkrete forslag
til, hvordan man kan stoppe spredningen
af MRSA fra svin.

EKSTRAORDINART ANSATTE

Ledigheden efter finanskrisen fra 2008
rammer bredt. Det leegger i stigende grad
pres pa det offentlige, ikke mindst kom-
munerne, i forhold til at &bne derene for at
tage ledige ind i forskellige tilskudsordnin-
ger. Det sympatiske sigte er, at det for eller
siden skal lette deres vej til et ordinert job
pa helt almindelige vilkdr. Enten i det pri-
vate eller pa det offentlige arbejdsmarked.
Dette er ogsa en fremgangsmade, som 3F’s
Offentlige Gruppe bakker op om.

Men gruppen har ogsd noteret sig, at
presset i stigende grad leegges pa det offent-
lige arbejdsmarked. Dels via lovgivning,
som gor, at nogle af tilskudsjobbene kun
kan oprettes i offentligt regi - for eksempel
de sdkaldte seniorjobs. Dels via en tendens,
der har udviklet sig, nemlig at kommuner-
ne selv dbner op for tilskudsjobbene frem
for at bruge kraefterne pa at fa det private
arbejdsmarked til at tage teten. Det ligger
madske lige for, eftersom Jobcentrene er
kommunalt funderede.

Men det gor, at mange helt almindelige
jobs i kommunalt regi trues. Ikke mindst
3F’s faglige grupper - specialarbejdere, ren-
goringsassistenter og teknisk servicemed-
arbejdere. De opfattes som “gd-til-hdnde™-
jobs, som den arbejdslese handveerker eller
fabriksarbejder umiddelbart kan gd ind og
overtage. Med statslig eller kommunal fi-
nansiering. I kongresperioden har 3F’s Of
fentlige Gruppe i stigende grad haft fokus
pa denne problemstilling. Omkring hvert
fjerde rengeringsjob og hvert femte special-
arbejderjob er forsvundet i perioden. For-
klaringen er almindelige nedskaeringer og
udlicitering, men ogsé den tendens, at ordi-
neere stillinger nedlegges til fordel for at
genopstd som stottede jobs. I 2011 var nee-
sten hver anden teknisk servicemedarbej-

der i kommunerne i en eller anden form
for tilskudsjob.

Den Offentlige Gruppe har derfor pé de
indre linjer brugt mange kreefter pd at
sikre, at man i de enkelte kommuner far
lavet fornuftige, konkrete og gennemskue-
lige aftaler, der sikrer, at misbrug ikke fin-
der sted. S4 de ordineert ansatte kan fole sig
trygge. 3F-tillidsrepraesentanter er blevet
rustet til at medvirke til denne opgave via
tjeklister og oversigter over de forskellige
tilskudsmodeller.

3F’s Offentlige Gruppe har ogsa haft et
samarbejde med blandt andre Dansk Magi-
sterforening, PROSA og BUPL i arbejdet for
at stoppe for misbruget af tilskudsjob. Det
er sket med blandt andet presseindleg
samt henvendelser til beskaftigelsesmini-
ster Mette Frederiksen. Flere gange har
gruppen haft kontakt til ordfgrerne pa
Christiansborg for at foreleegge dem pro-
blemstillingen og praesentere dem for kon-
struktive forslag til, hvordan modellerne
for lpntilskudsordninger kan opkvalifice-
res, sd kommunerne ikke er “tvunget” til at
misbruge dem.

Desuden har Den Offentlige Gruppe
bédde ved overenskomstforhandlingerne i
2011 samt 2013 opndet indrommelser, der
gor, at arbejdet omkring en bedre balance
mellem ekstraordineert og ordineert ansat-
te seettes 1 gang (se ogsd afsnittet om over-
enskomster).

UDLICITERING

Udlicitering har veeret et stort fokusomra-
de i kongresperioden for Den Offentlige
Gruppe.

Kommunerne fortseetteri stor stil med at
udbyde opgaver inden for 3F’s omrade, isaer
rengeringsomrddet. Men som ny tendens
har man inden for vej- og parkomrddet i
kongresperioden oplevet en gget interesse
fra kommunernes side for, at private virke
somheder skal pd banen. For eksempel er
hele vej- og parkdriften i Favrskov Kom-
mune blevet udliciteret til HedeDanmark i
Kongresperioden. I for eksempel Frederiks-

“T 2011 var naesten hver anden

teknisk-servicemedarbejder i kommunerneien

eller anden form for tilskudsjob.”
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VEDVARENDE ENERGI 0G GRONNE JOB

Gennem hele kongresperioden har vi haft fokus pa de jobmuligheder, der er ved
udbygning af vedvarende energi og energibesparelser.

| forbindelse med regeringsskiftet kom vi i meget taet
dialog med regeringen om de jobmuligheder, der er ved at
investere i vedvarende energi. Vi har deltaget i forskellige
mgder, hvor vi har peget pa de skonomiske fordele, der er
ved at skabe job i forskellige vedvarende energi-omrader.
Vi har peget pa de muligheder der er - og behovet for
uddannelse.

Vi har ogsa veeret i taet dialog med mange store virksom-
heder og brancheorganisationer om forskellige muligheder.

Blandt andet deltog vi i udarbejdelse af Biorefining
Alliances strategi om dansk produktion af 2. generations
biomasser, og vi har sammen med Novozymes presset pa
over for regeringen om opfarelse af et 2. generations
bioethanol-anlaeg. Vi har blandt andet peget p3, at det
kunne vaere interessant for forskellige pensionsselskaber at

investere i sadanne anlaeg, i lighed med de investeringer,
de har foretaget i vindmglleparkerne.

3F's fokus pa grenne job har ogsa medfart, at flere og
flere virksomheder, organisationer, politikere og kommuner
har fundet det interessant at samarbejde med os om at
saette fokus pa muligheder for lokal jobskabelse, eksport-
muligheder og fastholdelse af job ved at inddrage medar-
bejderne i energibesparelser pa virksomhederne.

Eller sagt med andre ord: 3F bliver nu betragtet som en
serigs samarbejdspartner om jobskabelse og fastholdelse
af job inden for vedvarende energi og energibesparelser, pa
baggrund af de initiativer, vi har sat i gang gennem de
seneste mange ar.

Laes mere om 3F-tiltag pa www.grennejob.dk
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sund og Svendborg har man ogsd veeret
igennem meollen.

Men der er ogsd tendenser den anden vej.
I LyngbyTaarbaek Kommune vandt kom-
munens egne folk i april 2012 det hidtil
storste udbud af en kommunal vej-, park-
og kirkegdrdsdrift. Over kontraktperioden
pa fire dr er kommunens egen afdeling 20
millioner kroner billigere end de to private
firmaer, der bad. Og Faxe Kommune beslut-
tede ogsd i 2012 at undgd udlicitering, fordi
man via et kontrolbud slog fast, at kommu-
nen kan drive sin egen rengering lige sd
effektivt og matche de private.

Og det er netop denne udvikling, 3F’s of-
fentlige gruppe prover at puste mere liv i.
Opfattelsen er, at gdr man sin kommunale
drift igennem med en tettekam og foreta-
ger andringer, kan der ske store effektivi-
seringer, uden at der gds pd kompromis
med kvalitet og medarbejdernes arbejds-
milje.

Bemandingsmaessigt har gruppen derfor
fortsat en hejt prioriteret indsats med et

UDBUD VAR INGEN SUCCES

| februar 2013 besluttede Struer Kom-
mune at opsige sin aftale med rengg-
ringsfirmaet Kongsvang Renggrings-
service A/S. | stedet overtog Struer
selv renggringsopgaven efter som-
merferien og forventede ved redak-
tionens slutning at anszette omkring
40 medarbejdere i en ny kommunal
renggringsenhed. Forud er gdet flere
ars bgvl. | 2011 var renggringen for
en kort bemaerkning udlicitereret til
firmaet Midt Vest Service. Det betgd
en halvering af arbejdstiden for de 54
renggringsassistenter samt et opger
med synlig renggring - pludselig blev
det flyttet til aften- og natarbejde.
Medarbejdernes frustrationer var
store. Firmaet kastede dog selv hand-

konkret team pd tre personer, der i stigen-
de grad er rundt i landet og hjeelpe med
opmadlinger samt rddgive om, hvordan
man kan foretage aendringer i det offentli-
ge, der kan medfore besparelser, uden at
der nedvendigvis skrues op for tempoet og
skeeres ind til benet. Samtidigt har grup-
pen i et halvt ar haft en konsulent ansat,
der blandt andet har udarbejdet konkrete
varktgjer til, hvordan man som 3F-afde-
ling, tillidsvalgt eller 3F-repreesentant i SU-
og MED-udvalg er bedre klaedt pd til at fa
indflydelse, nar det offentlige saetter opga-
ver i udbud.

Den nytiltradte regering kom ved udgan-
gen af 2011 med det budskab, at man ikke
leengere vil kraeve et ngjagtigt mal fra kom-
munerne, i forhold til hvor mange opgaver
de procentuelt skal udbyde. Malsetninger,
som den borgerlige regering i 00’erne hav-
de 3bnet for via sine gkonomiaftaler med
kommunerne. Denne nye linje har Den Of
fentlige Gruppe hilst velkommen.

| STRUER

klzedet i ringen, da prgvetiden p3 tre
maneder udlgb.

| 2012 blev renggringen sa udlici-
teret til Kongsvang. Her gik det ikke
meget bedre. | sensommeren ople-
vede man i Struer en fem dages lang
strejke blandt renggringsassistenterne
pa grund af det arbejdspres, de var
blevet palagt, efter Kongsvang kom
til. | begyndelsen af 2013 opsagde
kommunen dog aftalen med Kongs-
vang to ar far tid.

"Vi fgler simpelthen ikke, vi har faet
den vare, vi har betalt for. Nu har vi
prgvet udbud ad to omgange. Og det
har ikke veeret nogen succes”, lgd be-
grundelsen fra kommunens tekniske
direktar, Jorgen Jensen.

Indtil kongressen karer en ny
vinder, er det mgbelfabrikken
Carl Hansen & Seon, der baerer
titlen som Arets Arbejdsplads,
efter en karing i efterdret 2012.
Carl Hansen & Sgn laver blandt
andet de beremte Y-stole, som
her far flettet saede.
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Arets arbejdsplads nr, 22
kares pa kongressen

Der er gasehuds-garanti for de reprae-
sentanter fra virksomhederne, der ender
i finalen om Arets Arbejdsplads i 3r. | &r
bliver der nemlig stort publikum p3, idet
karingen vil ske p3 kongressen pa scenen
foran alle de delegerede pa 3bningsda-
gen lgrdag 14. september.

For 3F giver konkurrencen lejlighed til

at saette fokus pa de arbejdspladser,
hvor medlemmerne gar glade og stolte
pa arbejde. 3F vil ikke kun veere dem,
man skal have fat i, nar tingene braander
pa, men ogsa gerne spille en rolle i det
positive samarbejde med virksomheder.
For eksempel en positiv dialog om ud-
dannelse af medarbejdere eller hjzelp til
et bedre arbejdsmiljg.

NY DOMMER

| 2011 fik dommergruppen en ny ekstern
dommer, nemlig direktar for ATP Lars
Rohde. Han n3ede dog kun ét ar som
3F-dommer, idet han matte traekke

sig aret efter, da han blev udnasvnt til
direktar for Nationalbanken. | 2013 har
direkter for PensionDanmark Torben Mo-
ger Pedersen sagt ja til at ga med i dom-
mergruppen som den anden eksterne
dommer foruden direktgr Dan Boyter

fra Pressalit A/S. De gvrige dommere er
medlemmer af 3F's ledelse.

TIDLIGERE VINDERE

Konkurrencen adskiller sig fra andre
lignende priser ved, at virksomhederne
ikke kan indstille sig selv, men kun kan
deltage, hvis de er foreslaet af én eller
flere ansatte.

P3 kongressen i 2010 var det repraesen-
tanterne fra Hjortdal Specialtransport,
der fik varme klapsalver som arets
vinder, Aret efter gik prisen til Grundfos.
Og i 2012 var det mabelfabrikken Carl
Hansen & Sgn, der blev karet som Arets
Arbejdsplads.
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L edige 3F ere betaler prisen
reform af dagpenae

» | I de sidste mange drtier har
. dagpengesystemet aldrig veret
sd ringe for de ledige, som det er

nu. Det geelder serligt med hensyn til
dagpengeperiodens lengde og reglerne
om genoptjening med mere. Det storste
hug i nyere tid kom som bekendt, da den
daverende VKregering sammen med
Dansk Folkeparti i forbindelse med gen-
opretningsplanen i 2010 aftalte, at dag-
pengeperioden skulle halveres fra fire til
to dr, og kravet til genoptjening skulle
stige fra 26 til 52 uger. Og De Radikale
stemte for.

En kaempe forringelse, som vi prote-
sterede hgjlydt mod.

Det er ikke et madl i sig selv for 3F, at
vores medlemmer skal gd pd dagpenge
sd leenge som muligt.

Men dagpengereformen kom péd et
tidspunkt, hvor tusindvis af mennesker
mistede eller havde mistet deres arbejde
pa grund afkrisen, og dansk gkonomi er

stadig ikke kommet tilbage pa sporet i
det tempo, man forventede i 2010. Ledig-
heden for is@er vores medlemmer har lig-
get pé et hojt niveau: Der er ikke nok le-
dige job. P4 grund af indfasningen af
reglerne blev seerligt mange ramt i forste
halvar af 2013.

POLITISK ANSVAR

Hverken Socialdemokraterne eller SF
stemte for genopretningspakken. Men
de to partier indgdr nu i den regering,
der i sidste ende har ansvaret for de le-
dige. Regeringen har taget forskellige
initiativer for at imedegd konsekvenser-
ne af reformen. I forste omgang forlaen-
gede man dagpengeperioden midlerti-
digt med op til seks mdneder for de
ledige, der mistede dagpengeretten i ef
terdret 2012 og som ikke havde faet dag-
pengei fire dr. Samme efterdr introduce-
rede regeringen akutpakken og
akutjob-ordningen. Oven i det kom fi-

nanslovsaftalen med Enhedslisten om to
initiativer, der ogsd hjeelper de ledige,
der stir overfor at miste dagpengene:
Seniorjob-ordningen blev udvidet, sd de
drgange, der ellers ville miste retten til
seniorjob pd grund af senere tilbage-
treekningsalder i efterlgnsordningen,
blev omfattet. Og desuden blev der ind-
fort en saerlig mulighed for opkvalifice-
ring, sddan at ledige, der opbruger deres
dagpengeret, kan fa uddannelse i op til
26 uger med en serlig uddannelsesydel-
se, som er pd niveau med kontanthjeel-
pen, men uafhaengig af egtefellens ind-
teegt og formue i ovrigt.

Vesentligst var det naturligvis, da re-
gering og Enhedslisten i det tidlige forar
2013 fandt sammen om aftalen om mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse. Aftalen
sikrede forsergelsesgrundlag for de ud-
faldstruede ledige, der stod overfor at
falde ud af dagpengesystemet.

Andre dele af akutindsatsen har va-
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Kokkenfabrikken TMK, Tvis
ved Holstebro, blev hardt ramt

af krisen og matte skille sig af [ il
med halvdelen af de ansatte.

Men siden fik virksomheden

keempet sig tilbage, og beslut-

tede blandt andet at ind-source
mens andre out-sourcede. | 2011
var virksomheden med i oplgbet
om Arets Arbejdsplads.

ret et flop, i hvert fald for 3F's medlem- “Derfor er det meget glaedeligt, at regeringen nu har

mer. Det gaelder akutjobbene. Godt nok

blev der slet langt flere akutjob op. end  ]agt op til en fremadrettet debat om, hvordan et baere-

det var aftalt, - sdledes at akutjob-ordnin- . . ’
gen dermed blev en succes rent kvantita- dygtlgt dagpengesystem skal indrettes.

tivt. Men blandt de mange akutjob var ),
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der relativt fi job for ufagleerte. I marts
viste en opteelling, som Ekstra Bladet la-
vede pd baggrund af stikprever fra fire af
landets storste fagforbund - herunder 3F
- at under 500 akutledige fra de fire for-
bund tilsammen havde fiet et af de over
20.000 akutjob. Dermed ligner ordnin-
gen med akutjob mest af alt et akut-flop.

Men ordningerne er kun midlertidige.
3F kreaever fortsat permanente lgsninger.
Derfor er det meget glaedeligt, at regerin-
gen nu har lagt op til en fremadrettet
debat om, hvordan et baeredygtigt dag-
pengesystem skal indrettes.

For os er det en sarlig prioritet at fa
lempet de meget stramme, nye regler,
der gaelder for genoptjening af dagpenge-
retten. Vi mener ogsd, det er forkert, at de
fleste ledige forst tilbydes uddannelse
den dag, de falder ud af dagpengesyste-
met. Vi vil have en gennemgribende re-
form af arbejdsmarkedspolitikken med
fokus pd arbejde og uddannelse frem for
samtaler og aktivering.

KONGRESBERETNING 2013

FAGLIGT FALLES FORBUND

MANED FOR UDLOB AF DAGPENGE EFTER 1. JULI 2013

600
400 Personer eder er ledige og deres
esfimeret udfaldsdato, uge 13
Netto bestanden fra
200 Akutpakken, uge 13
0, | | | | |
Jul 2013 Aug 2013 Sep 2013 Oct 2013 Nov 2013 Dec 2013

Kilde 3F. Note: Figuren viser antallet af udfaldstruede efter 1. juli, det vil sige efter akutpakkens udlgb.
Det ses, at 3F har cirka 600 medlemmer pr. m3ned, der opbruger deres dagpenge. Baseret pd de hidtidige
erfaringer vil cirka en tredjedel sandsynligvis blive afmeldt dagpengesystemet inden p3 grund af arbejde,
sygdom og lignende. | figuren ses ogs3, at en del medlemmer, der har vaeret opfattet af akutpakken, farst
mister deres dagpenge i 2. halvdr 2013. Det kan skyldes barsel, ferie, midlertidige jobs med videre.

0P MOD 30.000 KAN MISTE DAGPENGENE | AR

Oprindelig mente VK-regeringen, at en forkortelse af dagpen-
gene kun ville betyde, at 2.000-4.000 ville miste dagpen-
gene arligt. Den nye regering sagde farst 9.000-16.000.

| januar i ar blev skannet s3 naesten fordoblet - til 17.000-
23.000. Det hang blandt andet sammen med de svaekkede

konjunkturer, lgd det fra ministeriet.

AK-Samvirke (a-kassernes brancheorganisation) har et
noget mere pessimistisk skgn: Her mener man, at op mod

ar de felgende ar. Desvaerre har AK-Samvirke hidtil skudt
mere rigtigt end regeringen.
3F's a-kasse er den hardest ramte af a-kasserne.
3FA's tal viser blandt andet, at de stramme dagpengeregler
iseer rammer
= industrifolk
= ldre
= medlemmer med anden etnisk herkomst

30.000 kan miste dagpengene i ar og op mod 18.000 hvert

ANTAL PERSONER | 3F, DER HAR MISTET DAGPENGE 5.475

4.823

5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

51 | 52

2012

UL |8 4[5 |6 7|8 |9 1010|1158 [17]8]92

2013

Kilde: 3F. Note: Tallene viser det akkumulerede antal ledige i 3F, der har mistet dagpengene frem til uge 20, 2013
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BANGE FOR AT ENDE PA KONTANTHJ/ELP

— Som eneforsgrger er min gkonomi stram i forvejen. Hvis
jeg ryger pa kontanthjeelp, rammer jeg bunden.

Sadan sagde Maria Blaasveer fra Munkebo til Fagbladet
3F i 2012. | juni 2010 blev hun - som mange andre - fyret
fra Lindgveerftet, hvor hun blandt andet karte kran.

Som ledig tog hun blandt andet grundforlagbet i service-
assistent-uddannelsen, men manglede en lzereplads.
Allerhelst ville hun bare have et arbejde:

- Jeg sgger naesten alt. Men man begynder at miste
troen pa sig selv, nar man har vaeret ledig laenge, siger
\ENLER

- Huvis jeg ikke far job, kan jeg nok f3 kontanthjzelp, fordi

jeg er alene med min datter. Men man hgrer om familier,
der lever af havregryn. Jeg er meget utryg ved det, siger
\ENLER

Maria Blaasvaer var en af dem, der fik forlaenget
dagpengeperioden med 26 uger i efterdret 2012. Frem til
januar 2013.

Efter omtalen i Fagbladet 3F kom Maria ogsa i P1
Morgen og TV2 Fyn. Og s3 var der pludselig gevinst: Flere
arbejdsgivere ville gerne ansaette Maria. Hun sagde ja tak
til et tre maneders vikariat som serviceassistent pa Odense
Universitetshospital, med hab for forlaengelse.

SIDE 67
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3k klar til ny beskaeftioelsespolitik

> ¢ Det begyndte med mediernes historier om "Dovne-Ro-
bert”. Siden har der i slipstremmen pa debatten om de
mange ledige, der falder ud af dagpengesystemet, varet
" en stigmatisering af ledige ikke-faglaerte i pressen: De er
blevet stemplet som bdde dovne, ugidelige og uvillige, som ikke
har villet tage gode, ledige job. Det er en sterkt bekymrende ud-
vikling. Dels fordi den medferer en underliggende accept af at
ansatte udenlandsk arbejdskraft pa bekostning af danske ledige
- ofte pé lon- og arbejdsvilkdr, der ligger under vilkarene i danske
overenskomster. Dermed er den generelle mistro mod danske le-
dige med til at undergrave den danske model.

Men samtidig kan vi i 3F konstatere, at kritikken ganske enkelt
ikke har hold i virkeligheden: I enhver situation eller begivenhed,
3F har kunnet spore og identificere i pressen, hvor en arbejdsgiver
for eksempel har meldt ud, at han ikke kunne fd dansk arbejds-
kraft, har vi konkret fulgt op pd historien: Den lokale 3F-afdeling
har henvendt sig til de pdgeeldende arbejdsgivere og undersegt,
om de manglede arbejdskraft. Helt overvejende har der ikke vaeret
ked pa pressens historier. Den yderste konsekvens af den medie-
barne kritik af de ledige, er lonpres og legitimering af uregulerede
forhold pd arbejdsmarkedet, storre ledighed og darligere sam-
fundsekonomi.

LEDIGHED OG UDDANNELSESBAGGRUND
Uddannelsesbaggrund betyder meget for ar-
bejdslgshedens storrelse. Ufagleerte er i langt
hejere grad ramt af ledighed, end folk med en
uddannelse. Og modsat er beskaftigelsesfre-
kvensen for ufaglerte lavere end blandt fag-
leerte og uddannede.

3F mener, at der er behov for loveendringer.

Blandt andet at det nuveerende krav til genoptjening af dagpenge-
retten pd 52 uger @ndres tilbage til det tidligere krav pd 26 uger,
idet vores medlemmer har sterre risiko for ledighed og langtidsle-
dighed end andre grupper i samfundet. Samtidig er det 3F’s opfat-
telse, at indsatsen overfor ledige ber rettes langt mere mod uddan-
nelse.

NY ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

I sommeren 2012 kom vi i 3F med vores bud pa en ny, baeredygtig

arbejdsmarkedspolitik. Udspillet var teenkt som 3F’s indspil i tre-

partsforhandlingerne, som desvaerre strandede. Men udspillet lever
endnu og indgar fortsat i udredningen af beskaftigelsesindsatsen

for de dagpengeberettigede ledige, som foregdr i fordret 2013.
Vores forslag til en ny, beredygtig arbejdsmarkedspolitik inde-

holder blandt andet, at:

¢ den handholdte, ordinaere jobformidling skal opprioriteres. Or-
dentlig matchning skal sikres mellem arbejdssegende og virk-
somhed.

« tilfeeldige prioriteringer ma ikke bestemme omfang og kvalitet
i tilbud til ledige: De skal have lige pligter, rettigheder og mu-
ligheder.

» mere kvalitet i indsatsen med sarlig veegt pa opkvalificering -
mest til de kortuddannede.

* oplysning, motivation, kompetenceafklaring og individuelle

“Ufagleerte erilangt hgjere grad ramt afledighed,

end folk med en uddannelse”
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Millioner af mursten ryger gen-
nem teglveerket hos Petersen
. Tegl A/S, der har eksisteret som

familiefirma siden 1792, i Ny- -r-—-‘ﬂ#""'

bgl Nor. Mange sten laves ogs3
L som aegte hdndarbejde af 3F'ere ‘-____‘_'ﬁ
g og ender over hele kloden. Her
¥ er det Henning Clausen i den
store rgremaskine, der klargear

AKU-LEDIGHED FORDELT PA UDDANNELSESBAGGRUND FRA 2007 TIL 2012 “Isommeren 2012 kom

vii3F med vores
Ufaglaert
14 bud pa en ny,
12 12,4 ) :
” baeredygtig arbejds-
g 10 Uddannelse i alt 1
g markedspolitik.
8
3 7.7
2 6
iy
T 4
-
2
0 (Kilde: Statistikbanken. Note: AKU-ledigheden stammer fra

2[][]7 2[][]8 2[][]9 2[]][] 2[]” 2[]]2 arbejdskraftsundersggelserne, som er baseret p3 stikpreveundersggelser, >

hvor befolkningen spgrges om deres arbejdsmaessige situation)
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uddannelsesplaner skal vere et omdrejningspunkt for indsatsen.

* jobrotation skal prioriteres, og vikartimer skal taelle som ordi-
neert arbejde i dagpengemaessig forstand.

* 45.000 ikke-faglaerte skal opkvalificeres til faglaert niveau inden
2020. Beskaeftigelsesfrekvensen stiger med naesten 20 procent-
point for hver ikke-faglaert, der opkvalificeres til faglert niveau.

* arbejdsmarkedsindsatsen skal vere effektfuld for den enkelte
ledige fra starten. Den korte dagpengeperiode kraever, at der

ydes god indsats fra a-kasser og myndigheder.

* gkonomien i indsatsen skal frigeres fra den gvrige kommunale
okonomi. Ellers gdr det ud over indsatsen - eller rammer andre
velfeerdsomrdder i kommunerne.

* finansiering af dagpenge og arbejdsmarkedsindsats skal vaere
statslig.

PLACERING AF OPGAVER

3F mener, at det var en fejl at kommunalisere beskaeftigelsesindsat-
sen under Fogh-regeringen. Vi mener, at Beskaeftigelsesministeren
og Folketinget skal have et storre ansvar for indsats og finansiering
af dagpenge samt aktiveringsindsats. Det er en fordel, at vi samler

FAGLIGT FALLES FORBUND

Limfjordsmuslinger er bergmte
p3 restauranter over hele ver-
den. Muslingerne gennemgar
flere kvalitetstjek, af bade
maskiner og medarbejdere.

kernen i arbejdsmarkedspolitikken pd regionalt niveau. Vi har peget

pa otte nye arbejdsmarkeds-regioner svarende til arbejdskraft-oplan-

de. De nuveerende fire er for fi — og for store. Desuden ber de nye

arbejdsmarkedsrdd koordinere en raekke opgaver, herunder sikre

storre sammenhang mellem VEU-centre, vaekstfora og arbejdsmar-

kedsregionen. Driften fastholdes i de nuveerende jobcentre — men

antallet kan nedbringes via frivillige sammenlegninger.
A-kasser ber have en langt storre rolle i beskeeftigelsesindsatsen.

Vi foresldr, at:

» a-kasserne har opgaverne og kontakten til egne ledige i de forste
seks mdneder - indtil aktiveringen treeder i kraft.

¢ jobcentrene har kontakten til virksomhederne, og til andre le-
dige.

* a-kassen kan visitere ledige, der har behov for en indsat i kom-
munen inden de seks maneder er gdet

* opkvalificering skal i centrum, og fokus skal vaere pd varigt ar-
bejde.

¢ det skal blive mere attraktivt for kommuner/jobcentre at satse pad
opkvalificering af de ledige.
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JOBROTATION: GIRI 0G KOWCHI LARER DANSK

40 renggringsassistenter far uddannelse, mens ledige passer deres job.
Jobrotationsprojektet er et samarbejde mellem ISS, 3F Midt- og Dstsjeelland, to
uddannelsesinstitutioner og tre jobcentre

Grin og gebrokne gloser fag gennem
luften i klasselokalet pd EUC i Haslev.
Her var omkring 20 maend og kvinder
fra syv forskellige lande samlet i
efteraret 2012. Men de var her for det
samme:

At leere dansk og rengaringsteknik,
sa de er bedre rustet til deres job.

Imens de sad pa skolebaenken,
passede en gruppe ledige deres
renggringsarbejde hjemme i Faxe og
Stevns Kommuner samt ISS i
Ringsted.

En af eleverne var Kowchi Rasouli,
mor til tre og fra Afghanistan. Hun
kom til landet i 2004.

- Jeg er vokset op under krigen og
gik kun tre 3r i skole. S3 jeg har kun
laert at laese en lille smule, hvilket jeg
er rigtig ked af. Sa det er bare rigtig
godt at komme i skole her i Danmark.

| fire 3r har Kowchi gjort rent i en
bgrnehave i Faxe Kommune.

- Men det er farste gang, jeg er pa
kursys. Jeg har allerede leert mere
dansk, og jeg har faet flere informa-
tioner om renggringsmidler. S3 kan
jeg passe bedre p3 mig selv og
miljget, og det ggr mig bedre til mit
arbejde, fortalte hun i Fagbladet i
efteraret 2012.

Indiske Giri Geridew er 44 ar. Han
er it-uddannet, men ggr nu rent p3a
Skelbzekskolen i Stevns. Giri
Geridew ved godt, at ens job
kan Ipaenge i en tynd trad,
nar man har anden etnisk
baggrund end dansk.

- Vi er generelt mere
udsatte end dansker-

ne. Men at kende sproget og samfun-
det - dét dbner dgre. Jeg er glad for
mit arbejde og vil gerne arbejde. Og vi
bliver steerkere af at fa uddannelse og
laere sproget, siger Giri Geridew.

Omkring 40 renggringsassistenter
ventes at komme igennem uddannel-
sesforlgbet. Et tilsvarende antal
ledige skal ind og passe deres
arbejde. Med fuld lan for alle.
Jobrotationsprojektet er et samarbejde
mellem 3F Midt- og Dstsjeelland,
EUC Sjeelland, Nzestved Sprog- og
Integrationscenter, ISS og jobcentrene
i Ringsted, Faxe og Stevns.

Naasten 8 ud af 10 ledige er
umiddelbart i arbejde, efter de
har veeret tilknyttet en
arbejdsplads via jobrota-
tion, viser en undersg-
gelse fra Beskaef-
tigelsesregion
Nordjylland. P3
lidt laengere sigt
er godt 6 ud af
10 fortsat
selvforsgrgen-
de.
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3F's ledige er stadig pressede

> i Ledigheden blandt 3F’s medlemmer har i kongresperi-
: oden ligger forholdsvist stabilt — hejt. Nemlig pad godt
i 11 procent i gennemsnit i drene. Dog med en lidt fal-
dende tendens. Men det er stadig naesten dobbelt sd hejt som
gennemsnittet for alle ledige.

Midt i den store offentlige interesse for og debat om forkortelsen
af dagpengeperioden, genoptjeningskrav, akutpakker med vi-
dere, er en anden forringelse druknet i bevidstheden. Nemlig
den, at dagpengenes dekning vil forverres yderligere de kom-
mende ar som folge af regeringens skattereform. Mens en pri-
vatansat ufagleert i 2012 i gennemsnit fik daekket 64,2 procent
af sin len ind af dagpengene, sd vil daekningen kun vere pd
knap 60 procent i 2022. AK-Samvirke har beregnet, at alle an-
dringerne - inklusiv forhejelsen af beskaftigelsesdraget og la-
vere regulering som aftalt i skattereformen - vil medfere, at
dagpengene om 10 &r vil vaere steget 10 procent mindre end
lonningerne.

Dagpengenes dakningsgrad i forhold til lgnnen er i drevis
blevet mindre og mindre. Men det bekymrer 3FA, at gabet mel-
lem lgn og dagpenge fremover vil vokse mere end tidligere.
Ikke alene bliver de ledige fattigere.

Efter 3FA’s opfattelse er det ogsd en trussel mod flexicurity-
modellen: Efterhdnden bliver der mindre gkonomisk tryghed
tilbage ved at vaere med i en a-kasse. Derfor kan man forvente,
at lenmodtagerne i stedet vil ga efter mere tryghed i ansattel-
sen, for eksempel i form af leengere opsigelsesvarsler. Det vil
give mindre fleksibilitet pd arbejdsmarkedet.

EKSTRAORDINAR BELASTNING
De store reformer pd a-kasseomrddet har i kongresperioden gi-
vet et keempe pres pd a-kassens administration. Blandt andet

administrationen i forbindelse med udbetalingen af efterlgns-
bidraget - laes mere om det i afsnittet om efterlgnsreformen.
Men ogsd dagpengereformen - laes mere i det saerlige afsnit om
forkortelsen af dagpengene - har betydet ekstraordinaere opga-
ver i a-kassen.

Som felge af akutpakkerne har vi siden efterdret 2012 ud-
sendt breve til de ledige, efterhdnden som de blev omfattet af
akut-pakken. Her er de ledige medlemmer blevet informeret om
muligheden for at fd en sarlig jobrddgiver, om muligheden for
at sege akutjob, og om muligheden for at sgge den seerlige ud-
dannelsesydelse, hvis dagpengeretten udlgber. Frem til slutnin-
gen af marts er der udsendt over 15.000 breve.

A-kassen har informeret og stottet vores ledige medlemmer
pé mange méader. A-kassen har oprettet en sarlig hjemmeside,
3f.dk/akutpakke, med informationer om regler og muligheder,
ligesom vi oprettede en serlig telefonisk hotline - 70 300 990 -
hvor alle arbejdsgivere kunne melde job ind, fd hjeelp til at op-
rette akutjob og fd den rette arbejdskraft.

“De store reformer pa
a-kasseomradet har i kongres-
perioden givet et keempe pres pa
a-kassens administration.”



Ledigheden blandt 3F's med-
lemmer er stadig naesten dob-
belt s3 hgjt som gennemsnittet
for alle ledige.

UDBETALTE YDELSER FRA A-KASSEN 2010 - 2012
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Dagpenge

Feriedagpenge

EQS

Efterlan

Skattefri preemie

Tilbagebetaling efterlansbidrag

Skattefri tilbagebetaling af efterlansbidrag
VVEU-godtggrelse

Befordring

*Skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag - kun i 2012.

2012 201m
tusind.kr tusind. kr
5.311.165 5.516.890
313.705 368.718

3.622 2.922
4.093.767 4.362.273
234.215 248.855
29.253 97.821
3.857.241 (0]
138.709 161.748
26.300 34.999
14.007.977 10.794.226

2010
tusind.kr

6.519.206
260.835
2.561
4.671.892
231.198
17.860

0

263.127
47.418

12.114.097
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Samtidig har vi ogsa taget de sociale medier i brug og oprettet
en side pa Facebook - Netvaerk for Ledige - et virtuelt netveerk for
ledige, medlemmer, tillidsvalgte og a-kassefolk, som vil hjelpe
hinanden med tip om ledige job og gode rid med mere.

NYTIT-SYSTEM
En anden ting, der har taget meget tid i a-kassen, er et nyt it-
system Facilia. Inspirationen kommer fra svenske a-kasser, der
har et feelles it-system. Siden 2009 har 3FA, DSA og DANA sam-
arbejdet om at udvikle en ny, feelles it-kerne. Efter fire ars iheer-
digt arbejde, kunne vi i fordret 2013 tage det nye system i brug.
Systemet gor hverdagen lettere for bide medlemmer og sagsbe-
handlere, nar a-kassens lovkompleks skal folges.

Medlemmerne meder “intelligente” blanketter, der kun sper-
ger om det, vi har brug for at vide, og sagsbehandlere oplever,
at meget kedeligt, administrativt arbejde varetages af systemet.

Nar et medlem melder sig ledig, far vi oplysninger fra SKAT
om lgn. Ndr et medlem taster sit dagpengekort, og oplysnin-
gerne svarer til det vi kender, sé er der penge péd kontoen.

Det var ikke uproblematisk at fa systemet i luften, da det er
langt mere komplekst, end hvad vi tidligere har kendt. Men vi
er pa vej, og det vil give medarbejderne mere tid til rddgivning

DAKNINGSGRADER FOR DAGPENGE | PROCENT
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og vejledning af bade ledige og beskeeftigede, frem for admini-
stration bag en skaerm.

PARTNERSKABSSTRATEGIEN

Som nevnt i afsnittet om beskaftigelsesindsatsen pd side 68,
bor a-kasserne have en langt storre rolle i indsatsen overfor de
ledige. Og vi er en af de fagforeninger og a-kasser, der allerede
har erfaringer med at varetage indsatsen for vores egne ledige.
12009 gik 3F med pa LO’s partnerskabsstrategi. Strategien gar
ud pd at indgd partnerskabsaftaler med kommunerne om at a-
kassen skal overtage kontakten til medlemmet i de forste seks
til ni maneder af ledighedsperioden. Det vil sige, at a-kassen
bédde gennemforer egne samtaler som normalt og gennemforer
de samtaler, som jobcenteret skulle have holdt.

Med en partnerskabsaftale kan medlemmerne ngjes med at
ga i a-kassen og dér fa den hjalp, de har brug for: De slipper for
at lgbe spidsrod mellem a-kasse og jobcenter.

Frem til 2012 indgik flere og flere kommuner partnerskabs-
aftaler. Men ved arsskiftet 2011-2012, lgb strategien ind i store
tekniske vanskeligheder, idet it-understottelsen af beskeeftigel-
sesindsatsen blev kommunaliseret. 23.1.2012 stod partner-
skabsaftalerne reelt set uden it-understottelse. Forst da skulle

UZNDRET
ADMINISTRATIONSBIDRAG

Ufagleerte Faglaerte S||]EN 2[][]5
2012: 64,2 58.4 Administrationsbidraget til a-
2016: 62,0 56,5 kassen er ikke steget, siden 3FA
2022: 59,7 54,5 blev stiftet 1. januar 2005. Ad-

ministrationsbidraget er penge,

(Note: Tallene er nettodaekningsgrader, for privatansatte. Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet,

juni 12.)

BRUTTOLEDIGHED | 3F 2010 - 2012

der gar til a-kassens omkostnin-
ger til administration. Bidraget er
pa 1.728 kroner om aret.

Ar Antal fuldtidsledige Antal personer Ledighedsprocent (fuldtid)

2012 30.110 81.338 1,31

201 33.008 87.292 177 | alt modtog
2010 33.037 87.694 1,32 ]59 837

(note: Tallene viser gennemsnittet indenfor dagpengeledighed i 3rene 2010-2012. Kilde: A-kassen.)

BRUTTOLEDIGHED | 3F'S GRUPPER 2010 - 2012

medlemmer
ydelser fra
a-kassen i 2012.

Ar Byg | Industri Transport Grgn | Privat service Offentlig
2012 6.749 | 10.794 4174 1.603 3.502 2.610
201 7702 | 12.446 4.475 1.665 3.395 2.659
2010 6.750 | 12.445 5.017 1.765 3.335 2.625

(note: Tallene viser gennemsnittet af fuldtidsledige i 3rene 2010-2012. Kilde: A-kassen.)



P3 Danish Agros centralla-
ger for hele Jylland i Galten,
producerer medarbejderne op til
1.000 ton dyrefoder i dggnet.

L S

hver enkelt kommune til at finde ud af, hvad omlaegningen til
en privat itleverander indebar for partnerskabsaftalerne og
samarbejdet her. Mange aftaler 14 derefter brak.

Forst fem méneder senere kom der en afklaring. Konsekven-
sen blev, at det bade blev meget vanskeligere og kom til at koste
penge at blive koblet op pa de enkelte kommuners it-systemer.

Status er, at der nu er mange kommuner, som har opgivet at
sette aftalerne i veerk.

Tilbage stdr seks standhaftige kommuner og tilknyttede a-
kasser, der har prioriteret at overkomme alle udfordringerne.
De 3F-afdelinger, der i dag har fungerende partnerskabsaftaler,
og som lever med it- udfordringerne, er meget glade for afta-
lerne. Det giver glade og tilfredse medlemmer, og et godt sam-
arbejde med jobcenteret om den efterfolgende indsats.

VOKSENL ZRLINGE-KAMPAGNE

Et af de bedste redskaber i beskaeftigelses-indsatsen er voksen-
laerlinge-ordningen. Med et svendebrev er chancerne for fast
arbejde langt hojere, end for en ikke-fagleert.

Derfor sagde 3FA ja, da Beskaftigelsesregionerne og Arbejds-
markedsstyrelsen i fordret 2012 inviterede AK-Samvirke (a-kas-
sernes brancheorganisation) og udvalgte a-kasser til at deltage i
en kampagne for at oge antallet af ledige, der gdr i gang med en
voksenlerlingeuddannelse.

I 3F/3FA er der ingen tvivl om, at eftersporgslen efter fagleert
arbejdskraft vil stige de kommende ar. Ikke mindst indenfor
bygge- og anlaegsomrddet, med de store byggeprojekter, der er
planlagt flere steder. Der er heller ingen tvivl om, at 3F’s med-
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lemmer onsker uddannelse. Vores egen spgrgeskemaunderse-
gelse fra slutningen af 2011 viser, at de fleste - knap tre fjerde-
dele - af vore medlemmer er interesserede i at uddanne sig til et
hojere, fagligt niveau.

Sé der var argumenter nok for at 3FA skulle gd med i kampag-
nen, som ogsd Metal, HK og DANA’s a-kasser valgte at gd med i.
Malet er, at vi tilsammen far oprettet 800 voksenlerlingeaftaler
i kampagneperioden.

3F/3FA stdr som den sterste organisation for halvdelen - nem-
lig 400 af aftalerne.

Kampagneperioden lgber fra 4. juni 2012 til 1. september
2013. Vi forventer dog, at perioden forlaenges, fordi kampagnen
har ligget lidt underdrejet pd grund af akutpakkerne, der tog
meget fokus i perioden.

Vores opgave er at motivere og forberede vores ledige til at gd
i gang med en voksenlarlingeuddannelse, og at pédvirke virk-
somhederne til at indgd voksenlaerlingeaftaler. En voksenleer-
ling far overenskomstmassig voksenlaerlingelon, mens der er
tilskud til virksomhederne i de perioder, hvor laerlingen er i
praktik.

Trods tilskuddet er mange virksomheder meget forsigtige
med at indgd voksenlerlingeaftaler pd grund af tomme ordre-
beger og usikkerhed om fremtiden.

Men det skal ikke afholde 3F/3FA fra at forsgge. Der er mange
ildsjeele i afdelingerne, der har taget udfordringen op. Det har
givet bonus. I marts 2013 ser det ud til at rykke, og hvis det
fortseetter, kommer vi i mdl med de 400 aftaler.
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Brutal neaslagtning a
terlonnen

> i “For alle jer, der er under 45 dr,
foresldr vi, at efterlennen helt af-
skaffes. For resten af jer vil vi @n-
dre efterlonnen, sa @ndringerne er sterst
for de yngste af jer og mindst for de ald-
ste”.

Sadan led ordene fra daveerende stats-
minister Lars Lokke Rasmussen (V) i nyt-
arstalen 1. januar 2011. Det blev startskud-
dettildenstorste forringelse afefterlonnen
nogensinde. En forringelse sa voldsom, at
mange senere har kaldt det en “de facto™
afskaffelse af ordningen.

Fem madneder senere - i maj - var de poli-
tiske forhandlinger om en tilbagetraek-
ningsreform faerdige: Der var lavet en af
tale mellem regeringspartierne Venstre
og De Konservative, med Dansk Folkeparti
og De Radikale.

Aftalen betyder, at efter-
lonnen skaeres ned fra fem
til tre ar, og at naesten alle
mad indstille sig pa at ga se-
nere pd efterlen eller pensi-
on. Efterlensalderen begyn-
der at stige allerede fra 2014
og folkepensionsalderen fra

2019. Fra 2018 til 2023 forkortes efterlens-
perioden fra fem til tre ar. Nar eendringer-
ne er fuldt indfaset i 2023, vil Folkepensi-
onsalderen vare 67 ar og efterlgnsalderen
64 ar. Derefter skal tilbagetraekningsalde-
ren sattes gradvist op, hvis vores levealder
stiger. Med den nuvaerende levetidsprog-
nose vil efterlonsalderen og folkepensions-
alderen skulle forhgjes til 65 dr og 68 ar i
2030 og til 66 r og 69 dr i 2035.

Aftalen betyder i ovrigt ogsé, at efterlon-
nen bliver mindre veerd, fordi pensioner -
sdsom arbejdsmarkedspensioner - altid
skal modregnes og modregnes hirdere.

MASSIVKRITIK
Reformen blev medt af massiv kritik fra
fagbevaegelsen. 3Fs forbundsformand

kaldte det et nakkedrag til lenmodtager-
ne. “Jeg er ufattelig trist. Den politiske af-
tale om at afskaffe efterlonnen er et hdrdt
slag for de mange lenmodtagere, der gen-
nem et langt arbejdsliv har haft det hdrde-
ste slid til den laveste lon”, sagde han
blandt andet.

3F forsegte igennem hele 2011 at pavir-
ke politikerne, blandt andet ved at frem-
haeve, at en forringelse eller afskaffelse af
efterlonnen ville ramme skaevt. For ek
sempel:

-at en ud af fire efterlonnere i 3F gik pd
efterlen, fordi de var ledige,

- at ufaglaerte er storforbrugere af efter-
lon, mens hgjtuddannede bruger efterlon-
nen mindst,

- at en forkortelse af efterlonnen iseer vil

“Jeg er ufattelig trist. Den politiske aftale om at

afskaffe efterlonnen er et hardt slag for de mange

lenmodtagere, der gennem et langt arbejdsliv har haft det

hardeste slid til den laveste lgn.”



EFTERLONSREFORMEN SIDE 77

John Mgller er vindemglleope-
ratgr pd Vestas montagefabrik i
Ringkgbing, og kender hver en
detalje i vindmgllens maskin-
hus. Han fortalte om sit arbejde
i Fagbladet i efterdret 2012.
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ramme geografiske yderomrader, hvor le-
digheden typisk er hojere end resten aflan-
det. Her gdr flere nemlig tidligt pa efterlon,
det vil sige som 60- og 61-arige.

Indsatsen skete pa flere omrader, blandt
andet via artikler og debatter, omdeling af
flyere med mere.

Men efter folketingsvalget i september
var situationen uforandret: De Radikale
stod fast pa forliget fra maj, og politisk var
der fortsat flertal for tilbagetraekningsre-
formen. I november 2011 blev forslagene,
der skulle udmente reformen, fremsat, og
lige for jul blev forslagene vedtaget af alle
partier i Folketinget, minus Enhedslisten.

Det betod, atalle, der onskede det, kunne
fd deres indbetalte efterlonsbidrag udbetalt
skattefrit i perioden fra 2. april til 1. okto-
ber 2012.

STOR ADMINISTRATIV OPGAVE
For 3F’s a-kasse medforte beslutningen sto-
re administrative opgaver. Forst skulle
medlemmerne informeres om det valg, de
skulle treeffe: Valget stod mellem at forblive
iordningen trods de nedskaeringer, der var
sket, eller at traede ud af ordningen og fa
udbetalt sit efterlonsbidrag.

3FA vurderede, at det for en stor del af
medlemmerne fortsat ville veere en fordel
at blive i efterlensordningen, men valgte
ikke at give en generel anbefaling om at
blive eller ej. I stedet opfordrede man med-
lemmerne til at sette sig grundigt ind i
reglerne - og blive, hvis man var i tvivl.

Informationen til medlemmerne skete
dels gennem Fagbladet 3F, dels via hjem-
mesiden, og dels via breve til samtlige cirka
200.000 medlemmer og tidligere medlem-
mer, der indbetalte - eller havde indbetalt -
til efterlensordningen.

Informationsopgaven var tung, idet der
reelt var flere ubekendte. Godt nok kan
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man for eksempel finde oplysninger om
sin forventede pension pa pensionsinfo.dk,
men ivirkeligheden kan belgbet zendre sig,
for eksempel pd grund af nyt job med la-
vere eller hgjere lgn eller perioder med le-
dighed uden indbetaling til pension. En
anden ubekendt er éns helbredstilstand:
Hvem ved, om man kan holde til at arbejde
indtil folkepensionsalderen. Desuden var
hele regnestykket urimeligt kompliceret i
forhold til, om det gkonomisk set kunne
betale sig at blive i ordningen eller ikke.

Alligevel var alle, der betalte til ordnin-
gen, tvunget til at tage stilling.

Allerede sidst i februar kom der breve ud
fra a-kassen til de cirka 200.000 medlem-
mer, der betalte eller havde betalt til ord-
ningen, og samtidig var a-kassen via en ny
funktion pd hjemmesiden parat til at mod-
tage ansggninger om udbetalinger. Der-
med kunne a-kassen gennemfore en vae-
sentlig del af sagsbehandlingen af de
enkelte ansggninger i god tid, sddan at a-
kassen var klar til udbetaling straks efter 2.
april.

UDBETALINGSREKORD

Derfor blev der natten til onsdag 4. april
2012 sat rekord for en enkelt udbetalings-
korsel i 3FA, idet der blev udbetalt godt 1,6
milliarder kroner i efterlonsbidrag.

I alt blev der udbetalt 3,8 milliarder kro-
ner i hele perioden til i alt cirka 85.500
nuverende og tidligere medlemmer. Man
bor skelne mellem medlemmer, der fortsat

havde mulighed for at fa efterlon, og med-
lemmer der ikke havde, for eksempel fordi
de var stoppet med at indbetale til ordnin-
gen. Blandt den forste gruppe - de efterlons-
berettigede-valgte knap 4 ud af 10 at traede
ud af efterlensordningen. Blandt den an-
den gruppe - de ikke-efterlgnsberettigede -
anmodede godt 7 ud af 10 om at fd deres
bidrag udbetalt. I virkeligheden burde alle
fra den anden gruppe have bedt om deres
bidrag, idet de alligevel aldrig kan fi efter-
lon. De har dog fortsat mulighed for at fa
pengene overfprt til en pensionsordning.

I ovrigt blev der i alt udbetalt 25,5 milli-
arder kroner i efterlpnsbidrag til over
600.000 danskere, lyder beregningen fra
AK-Samvirke.

Sammenlignet med andre a-kasser er det
fortsat en relativt stor andel af medlem-
merne i 3FA, der er forblevet i ordningen.

Alligevel kan man godt frygte, at flere
bitterligt vil fortryde, at de har fravalgt ef
terlpnnen, fordi de far svaert ved at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet, for ek
sempel pd grund af langtidsledighed, og
med fravalget af efterlon heller ikke len-
gere er berettiget til et seniorjob.

Samtidig er det fortsat vores opfattelse,
at den brutale nedskaring af efterlonnen
er et urimeligt stort tab for mange tusinder
af lenmodtagere, som efterhdnden vil mi-
ste muligheden for en verdig og ordentlig
tilbagetreekning fra arbejdslivet.

“Den brutale nedskeering af efterlonnen er et

urimeligt stort tab for mange tusinder af lenmodta-

gere, som efterhanden vil miste muligheden for en

vaerdig og ordentlig tilbagetrackning fra arbejdslivet”.

UDBETALINGER AF EFTERLONSBIDRAG FRA 3FA

52.615 efterlansberettigede fik udbetalt 2,6 milliarder = i gennemsnit 49.581 kroner pr. person
Det svarer til 37 procent af de efterlensberettigede i a-kassen

32.825 ikke-efterlansberettigede fik udbetalt 1,2 milliarder = i gennemsnit 32.825 kroner pr. person
Det svarer til 72 procent af de ikke-efterlonsberettigede i a-kassen

(Kilde: 3FA, opgjort pr. 1.10.12)



ANDEL AF EFTERLONSBERETTIGEDE,
DER HAR VALGT AT FA DERES
EFTERLONSBIDRAG UDBETALT.

CA 65%

Lederne 61%

Krifa 57%
Byggefagene 56%
AAK 55%

IAK 53%

Frie Funktionzerer 53%
Magistrene 51%

Min a-kasse 48%
Teknikerne 48%
Journalistik, kommunikation og sprog 47%
Business 46%

Metal 46%
Funktionaererne og Servicefag 46%
DANA 46%

FTF-A 45%

HK 44%

NNF 41%

DSA 40%

El-Faget 39%

FOA 37%

Laererne 37%

3F 3/

Socialpsedagogerne 36%
BUPL 35%

(Kilde: AK-Samvirke p3 baggrund af indberetninger fra
a-kasserne, opgjort pr. 1.10.2012)

|
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3F vurderede, at det for en stor del af medlem-
merne fortsat ville veere en fordel at blive i efter-

lensordningen, men valgte ikke at give en generel
anbefaling om at blive eller ej. | stedet opfordrede
man medlemmerne til at blive, hvis de var i tvivl.

Usikkerheden var stor blandt mange, da de fra april til oktober sidste ar skulle
tage stilling til, om de gnskede at traede ud af den forringede efterlgnsordning
og fa deres efterlgnsbidrag udbetalt skattefrit. Her er, hvad fire af dem sagde
dengang til Fagbladet 3F:

Inge Hvid Larsen, 56 3r, operatgr, Sverige

- Jeg er fast besluttet pa at blive i efterlensordningen. Jeg har
arbejdet fast i 39 3r og er ved at vaere nedslidt, s3 jeg vil gerne
have mulighed for at ga pa efterlgn.

Jimmy Hald, 51 3r, lager- og logistikoperatgr, Helsingar

- Min datter skal snart konfirmeres, s3 det lokker at f3 pengene
udbetalt. Men jeq tror, jeg enten bliver i ordningen eller flytter
pengene over til min anden pensionsopsparing. Det kommer an p3,
hvor mange penge det handler om.

Carsten Bentzen, 45 3r, lageroperatgr, Fredensborg

- Jeg skal have undersagt det hele noget mere, far jeg tager
beslutningen, men jeg tror, jeg fortsaetter med at betale til
ordningen. Det kommer ogsd an pd, hvad jeq ellers har af andre
pensionsopsparinger.

Siileyman Benli, 45 3r, maskinoperatgr, Helsinggr

- Jeg skal have udbetalt de penge, jeg har betalt. Jeg troede ikke p3,
at efterlannen ville blive bevaret, og det viste sig jo at veere rigtigt.
Jeg ved ikke, hvor mange penge jeg far, men maske der bliver rad til
en ekstra ferie.
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Globalf arbejasmarked
- global solidaritef

> ¢ 3F har et omfattende internationalt samarbejde, forst

. og fremmest gennem medlemskab af seks globale fagfor-

bund og tilsvarende forbund i Europa og Norden. Det er
n@dveridigt i kampen mod social dumping bade i Danmark og
resten af verden. For at begraense arbejdspladsernes udflytning og
lendumping i Danmark, skal forskellene i lgn- og arbejdsforhold
mindskes - ikke ved at seenke vores hjemlige niveau, men ved at
sikre betingelser for, at det kan haves i andre lande.

3F samarbejder med sgsterorganisationer i Afrika, Latinameri-
ka, @steuropa, Mellemgsten og Asien. Indsatsen er hovedsageligt
finansieret af Danida, men flere samarbejdsprojekter i @steuropa
har ogsa faet EU-stotte.

Indsatsen har fra 1. januar 2013 fiet regeringens anerkendelse
ved en “forfremmelse” af 3F til rammeorgani-
sation. Det betyder, at 3F er pd finansloven
sammen med Mellemfolkeligt Samvirke, Fol-
kekirkens Nedhjeelp, Ibis med flere. Det stiller
flere krav til egenkontrol, systematik og doku-
mentation for, at styrkede fagforeninger redu-
cerer fattigdommen og udvikler demokratiet.

I november 2011 flyttede International Solidaritet og Udvikling
tilbage til forbundshuset efter et par drs kontorfaellesskab med
Ulandssekretariatet. Det har styrket koordineringen af den inter-
nationale indsats med forbundets grupper, sekretariater og daglig
ledelse. Det er ogsa blevet klarere for medlemmerne, at 3F har en
servicefunktion i forhold til viden om og kontakter i ulande samt
Central- og Osteuropa. Det er der stigende behov for at traekke pa.

ENGAGEMENT OG RESULTATER

Presset pa lon- og arbejdsforhold er blevet forsteerket af den glo-
bale gkonomiske krise og liberaliseringen af verdensmarkedet.
Men mange af 3F’s partnere formadr alligevel at oge organiserin-
gen og skaffe fattige arbejdere storre faglig og politisk indflydelse.

“3F’s medlemmer er fortsat steerkt engageretidet
internationale arbejde og yder et betydeligt bidrag
til at styrke den internationale faghevaegelse”.
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”Mange af 3F’s partnere formar

at gge organiseringen. Blandt andet
har de faet organiseret omkring
40.000 nye medlemmerialti2012”

For at begraense arbejdspladser-
nes udflytning og lendumping i
Danmark, skal forskellene i lgn
og arbejdsforhold mindskes.
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» Blandt andet har de fet organiseret omkring 40.000 nye medlem-

mer rundt omkring alene i 2012.

3F’s medlemmer er fortsat staerkt engageret i det internationale
arbejde og yder et betydeligt bidrag til at styrke den internationale
fagbevegelse. Blandt andet har der varet voksende tilslutning til
de drlige solidaritetskonferencer. Rekordmange - 130 - deltog i
2013, og de fleste afdelinger deltager nu pa den ene eller den anden
made i internationalt solidaritetsarbejde.

RETTEN TIL FAGLIG ORGANISERING

Flere og flere job, der tidligere 1d i Danmark, er flyttet ostpa til
@steuropa eller Asien. 3F har veeret med til at etablere samarbej-
de mellem tillidsfolk pd tvaers af landegraenser inden for flere
koncerner for at modvirke social dumping. Desuden arbejder 3F
- fra tillidsrepraesentants- til forbundsniveau - for at pavirke dan-
ske virksomheder til at vise respekt for grundlaeggende arbejds-
tagerrettigheder, uanset hvor i verden de optrader.

CENTRAL-0G @STEUROPA 0G SYDASIEN

Indsatsen fortseetter i Central- og @steuropa, hvor det handler om
styrkelsen af medlemsgrundlaget, forhandlinger og social dialog,
mens der i den forgangne periode er sat betydeligt oget fokus pa
tejbranchen i Sydasien gennem opstart af et nyt program. Det har
bragt 3F i dialog med modefirmaer som IC Companys, Bestseller,
H&M samt supermarkedskaederne. Dialogen handler ikke om at
stille lonkrav med videre péd vore udenlandske kollegers vegne,
men om at sikre deres ret til faglig organisering og kollektiv for-
handling. Dét er noglen til forbedringer - og til at skabe fair inter-
national konkurrence. Men ofte er det netop det omrade, hvor
virksomheder og regeringer er ualmindeligt fodslaebende.

LATINAMERIKA OG SYDLIGE AFRIKA
P4 det handelspolitiske omrdde har der iseer veeret fokus pd to nye

FAGLIGT FALLES FORBUND
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EU-aftaler med latinamerikanske lande (Colombia-Peru og Mel-
lemamerika). Colombia er verdens farligste land at vaere fagligt
aktiv i, men ogsd i Honduras og Guatemala kan det koste livet at
vaere fagligt aktiv. Arbejdet har omfattet oplysning af folketingspo-
litikere, medlemmer af Europaparlamentet, ministre og embeds-
meend fra Udenrigsministeriet med flere.

Det sydlige Afrika oplever for tiden en af verdens hgjeste vaekst-
rater. Partnerne meder nye udfordringer blandt andet i form af
mange udenlandske virksomheder, men har ogsd opndet en stor
medlemsvakst pd den baggrund.

Stotten til fagforeningen i Sydafrika og Cuba er nu afsluttet.
Kontakterne, solidariteten og det mere uformelle samarbejde med
fagbeveegelsen i de to lande lever videre. I Cuba viste en afsluttende
undersggelse, at medlemmerne vurderer, at deres fagforening er
blevet bedre til at vaere netop det: deres fagforening.

MELLEM@STEN

I Mellemesten stotter 3F en styrkelse af fagbevaegelsen i de palaesti-
nensiske omrader og er i gang med at undersgge mulighederne for
en bredere indsats i regionen. Der er blandt andet fokus pa demo-
kratiet i fagbevaegelsen og pa at styrke rettighederne for palesti-
nensiske arbejdere. Gennem et stort pres har fagbevaegelsen for
forste gang faet fastlagt en lovfaestet mindstelgn i Paleestina.

FILIPPINERNE

I Filippinerne har 3F’s partner ISAC (en organisation for sgfolks
rettigheder) opndet en vigtig sejr: De fik landets regering og parla-
ment til at ratificere ILO’s Maritime konvention (MLC 2006). Som
ratificerende land nummer 30 sikrede dette, at betingelserne for
konventionens globale ikrafttreeden var opfyldt.
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LUFTHAVNSARBE JDERNE VISER VEJEN
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Mange af de problemer vi star med p3 danske arbejds-

pladser, kan kun lgses gennem internationalt samarbej-
de. Lufthavnsarbejderne og 3F Kastrup har vist, hvordan
international orientering bringer os taettere pa l@sninger
af de problemer, vi har.

De ansatte i Kgbenhavns Lufthavn har gennem mange
ar klaget over forureningen fra fly og karetgjer. Flere fag-
lige organisationer - herunder 3F Kastrup - gik sammen
om at seette fokus pa forureningen under overskriften
“clean air".

Kampagnen tog for alvor fart, da Arbejdsskadestyrel-
sen anerkendte de fgrste tilfaelde af kraeft forarsaget af
partikelforureningen i lufthavnen.

Selvom ledelsen i Kabenhavns Lufthavn var klar til at
nedbringe belastningerne, stod det hurtigt klart for ledel-
sen i 3F Kastrup, at der kun ville komme en regulering
af arbejdsmiljget, hvis det lykkedes at skabe internatio-
nal interesse for problemet. | farste omgang handlede
det om at leegge pres pa EU, sa der kunne fastsaettes
greenseveaerdier for forurening med ultrafine partikler fra
flymotorer.

| samarbejde med 3F International Solidaritet og Ud-

vikling lykkedes det at fa penge til at gennemfgre et 16
maneders projekt: Formalet var at forbedre arbejdsmil-
joet i de europaeiske lufthavne.

Projektet udarbejdede en grundig dokumentation af
problemet, som blev oversat til de vaesentligste europzei-
ske sprog. | materialet indgik forslag til de "nemme” las-
ninger, som bade arbejdsgivere og lgnmodtagere havde
gleede af. Vi holdt en workshop med ACI, organisationen
for lufthavnsejere, som medfarte, at de matte ud og lave
undersggelser.

| januar 2013 inviterede 3F Kastrup til en stor konfe-
rence i Bruxelles, hvor resultaterne af undersggelserne
og forslagene til forbedringer blev lagt frem. Connie
Hedegaard, EU-klimakommissaer, kom i sin tale ind p3,
at luftforureningen er et stort problem og lgsninger hgjt
prioriteret. De parlamentarikere som deltog, lovede at ar-
bejde p3 en requlering af forureningen pa EU-niveau.

Desuden madtes lufthavnsarbejdere fra hele Europa i
Helsingar, hvor de - med opbakning fra generalsekretae-
ren for Det Europaeiske Transportarbejderforbund - dan-
nede et netveerk af tillidsrepraesentanter, som vil arbejde
videre med at finde lgsninger.
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Pa vaat mod europeeisk polifik

> ! Finanskrisen afslgrede, at rammerne for euro-samarbej-
- detvar mangelfulde. Da en reekke lande kom i ekonomisk
ufere, opstod en reel fare for, at europrojekt kunne bryde
sammen. Redningspakkerne blev skruet sammen som mellem-
statslige aftaler og med stotte fra blandt andet valutafonden IMF.

Og de har fort til massive sociale nedskearinger. Flere lande har
brugt krisen til at gennemfore sociale reformer, som man for fa
ar siden end ikke turde overveje. Resultatet er en svaekket tillid til
den fremtidige udvikling, opbremsning i det private forbrug og et
nyt ekonomisk tilbageslag. Arbejdslesheden i EU har rundet 12
procent, og i flere lande er specielt ungdomsarbejdslgsheden helt
ude af kontrol.

Europeeisk fagbevagelse har efterlyst vaekst og beskaftigelse.
De gkonomiske prognoser peger fortsat i nedadgdende retning og
dokumenterer, hvad mange internationale organisationer laenge
har sagt: Den europaeiske gkonomiske politik virker ganske enkelt
ikke. Tveertimod.

SMA VIRKSOMHEDER UDENFOR KONTROL
“Lettelse af administrative byrder for sma- og mellemstore virk
somheder (SMV’er)”. Bag den tilforladelige titel gemmer sig en
loge-lignende arbejdsgruppe, der refererer direkte til Kommissio-
nens formand Manuel Barroso - og har derved stor politisk indfly-
delse.

3F blev sarligt opmearksom pa arbejdsgrup-
pen, da den for et mede i Det Europeeiske Rad
i december 2011, i en rapport foreslog, at sma-
og mellemstore virksomheder generelt skulle
undtages al fremtidig EU-lovgivning, med
mindre man kunne argumentere for det mod-
satte. Man skulle ogsd se pd, om SMV’erne

kunne fritages for flere arbejdsmiljeregler, udstationerings-direk-
tivet med mere.

Trods vore advarsler blev rapporten godkendt pd topmedet uden
nogen debat. Senere blev det indarbejdet i konklusionerne, at man
dog skal respektere formadlet med EU-lovgivningen - blandt andet
beskyttelse af arbejdstagerne. Men reglen om generelt at undtage
SMV’er for regulering blev gennemfert fra marts 2012, og arbejds-
gruppen forfelger fortsat sine mal. Fagbevagelsen overvdger den
ngje.

HANDH/ZEVELSES-DIREKTIVET

Efter Laval-dommen — der i 2007 sagde, at det ifglge EU’s udstatio-
neringsdirektiv i visse situationer er ulovligt, nar nationalt fagfor-
bund laver sympatistrejker og blokader mod udenlandske virk-
somheder for at f& dem til at indgd overenskomst — er der gjort
flere forseg pd at neutralisere konsekvenserne. EFS (Europaeisk LO)
har kreevet, at grundlaeggende rettigheder altid har forrang for
reglerne om det indre marked.

Kritikken blev forstdet. En rapport om relancering af EU’s indre
marked pointerede, at det er ngdvendigt, at arbejdstagerne far
tilliden tilbage til vaerdien af det indre marked, ved at fd klarhed
over udstationerings-reglerne.

I fordret 2012 fremsatte Kommissionen to forslag: Et forslag til
en forordning om konfliktretten, og et nyt direktiv der skulle

“Arbejdslesheden i EU har rundet 12 procent,
og iflere lande er specielt ungdoms-arbejdsles-

heden helt ude af kontrol”
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Bygningskonstruktgr Philip
Gronhgj og beton’er Christian
Bertelsen, fra entreprengr-
firmaet A. Enggaard.

sikre en ensartet gennemforelse og hdndhavelse af udstatione-
ringsdirektivet.

Forordningen blev afvist af et blokerende mindretal af lande og
trukket tilbage af Kommissionen. Forslaget om hdndhevelse af
udstationeringsdirektivet er endnu ikke behandlet faerdigt i EU-
Parlamentet, og ventes forst klart i efterdret 2013. Direktivet imo-
dekommer ikke de krav, der var stillet fra europaeisk fagbevagelse,
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men indeholdt dog flere gode forslag: For eksempel forslag om at
indfere kaedeansvar, regler mod sdkaldte postboks-selskaber, sam-
arbejde om inddrivelse af fordringer pa tvaers af greenserne med
videre.

3F er lobende i kontakt med EU-parlamentarikerne, folger alle

@ndringsforslag og heringsprocesser teet, og gver sd meget indfly-
delse, vi kan.
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Arbejde med arbejdsmilio
|Viter greenser

» | Selvom vi lever i det 21. &rhund-
rede, har masser af viden og har
haft arbejdsmilje pd dagsorde-
" nen i artier, si oplever mange af

vores medlemmer stadig en hverdag med
fysisk overbelastning og emhed i muskler
og led, fordi de er blandt dem, der udferer
det mest fysisk belastende arbejde. Der er
mange arbejdspladser, der gor noget ved
det. Men der er ogsd arbejdspladser, der
producerer darlige liv og slider folk op. For
3F er arbejdsmiljoet en hjertesag og lige sd
vigtigt som nogensinde. Og vi ger en for-
skel. Det vidner flere sager om.

UNDERANMELDELSE

AF ARBEJDSULYKKER

I lobet af 2012 skrev Fagbladet 3F om en
rekke eksempler pd underanmeldelse af
arbejdsulykker med alvorlige folger for de
medlemmer, hvis arbejdsskade ikke var
blevet anmeldt korrekt. Pa den baggrund
indkaldte Arbejdstilsynet og Arbejdsska-

destyrelsen arbejdsmarkedets parter pri-
mo 2013 for at tale om, hvordan man
bedre kan sikre, at arbejdsulykker, der
skal anmeldes, rent faktisk ogsd bliver det.
Parterne er néet frem til folgende anbefa-
linger/konklusioner:

Bedre information om reglerne:

* Arbejdsmiljerddet (AMR) opfordres til at
sette fokus pd underanmeldelse og ind-
drage Bar-systemet (Bar = Branchear-
bejdsmiljerdd).

Arbejdsskadestyrelsen (ASK) og Arbejds-
tilsynet (AT) informerer om forebyggel-
se og regler for anmeldelse, hvor det er
relevant.

ASK og AT har med relevante interes-
senter aftalt, at ndr arbejdsgiverne an-
moder om refusion af sygedagpenge
ved arbejdsskader via NemRefusion,
skal de informeres om reglerne for an-
meldelse.

Arbejdsmiljgorganisationen:

* Det anbefales, at arbejdsmiljgorganisa-

tionen, som led i det forebyggende ar-
bejde, ogsd har fokus pd anmeldelse af
arbejdsulykker.

Incitamenter og barrierer:

* AT foreslar et projekt til Arbejdsmiljo-
forskningsfonden for at finde ud af,
hvilke barrierer og incitamenter, der er
for anmeldelse af arbejdsulykker, og
hvilken betydning, det har.

EASY systemet:

* ASK og AT har sat gang i en modernise-
ringproces, for at gore det smidigere og
lettere at anmelde.

3FFIKARBEJDSTILSYNET TIL AT

/NDRE PRAKSIS

En alvorlig arbejdsulykke pa Grenaa Havn
i sommeren 2011 var den, der fik baegeret
til at flyde over: Arbejdstilsynet (AT) anbe-
falede anklagemyndigheden, at der pa
trods af tydelige svigt i sikkerheden ikke
blev rejst tiltale mod arbejdsgiveren. Men
ved 3F’s mellemkomst og beskrivelse af



w “For 3F er arbejdsmiljoet
en hjertesag og lige sa vig-
tigt som nogensinde. Og vi

gor en forskel. Det vidner
flere sager om”.

Scenetekniker Karin Christensen, Aarhus Tea-
ter, og hendes ni kolleger, er dem der bygger
kulisser, far sne til at dale ned over scenen,
dukker til at bevaege sig, og skuespillere til at
flyve som engle via snore i loftet.
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Bryggeriarbejder Ole Rgnhoff
mistede sin erstatning, fordi
bryggeriet Royl Unibrew gemte
anmeldelsen af hans arbejds-
ulykke af vejen i en skuffe.
Her ses han sammen med
hustruen Lise.

» sagen i Fagbladet 3F, gik Beskaftigelsesmi-

nister Mette Frederiksen i rette med sin
myndighed og besluttede, at den skulle an-
dre praksis ved den slags alvorlige arbejds-
ulykker. Det medferte, at AT i september
2012 indferte interne procedureaendringer
for at undgd, at der i fremtiden opstar en
lignende sag som den pd Grenaa Havn.
Efterfolgende gennemgik AT 313 alvorli-
ge ulykkessager for at se, om der fra 1. sep-
tember 2009 og frem var sager, som AT
burde genoptage med henblik pé strafferet-
lig behandling. Resultatet blev, at yderlige-
re tre sager blev genoptaget med henblik pd
strafferetlig behandling. Et antal virksom-
heder genbesgges for at sikre, at erfaringer
fra tidligere ulykker er indarbejdet i virk-
somhedernes arbejdsmiljparbejde, og for at
gd 1 dialog med virksomhederne om fore-
byggelse. Yderligere har 3F’s opmarksom-
hed omkring problemstillingen medfert
at:
¢ alle akutulykker som udgangspunkt vil
blive undersogt umiddelbart efter, at AT
bliver orienteret af politiet om en alvorlig
arbejdsulykke
e der altid sendes to tilsynsferende af sted
til underseagelse af akutulykker.
3F folger op pd, om myndighedens andre-
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P R e
Bent med sin hustru Thora Olesen, da han
i 2010 fik tilkendt to millioner kroner i
erstatning, efter at han var blevet kviksglv-
forgiftet p3 Grindstedvaerket.

de praksis medferer den nedvendige kvali-
tetssikring af den samlede sagsbehandling.

STORE KEMIKALIESAGER

AFSKAFFEDE FORZALDELSESFRISTEN

I 2008 startede sagen om kvikselvforgift-
ningerne pd Grindstedveerket. Senere kom
sagerne om Collstrop, LM Wind Power og
Kamstrup.

Alle sager viser, at det er vigtigt, at vi som
forbund hele tiden har fokus pa de risici,
som vores medlemmer kan blive udsat for,
ndr de arbejder med forskellige former for
kemikalier.

Grindsted-sagen fik sin afslutning i no-
vember 2012. Her fik de tre, som Arbejds-
skadestyrelsen havde tilkendt en erstat-
ning, en yderligere kompensation fra den
nuverende ejer af fabrikken DuPont. Bag-
grunden var en udtalelse fra Danisco pd
generalforsamlingen i 2008 om, at man af
etiske grunde ville se velvilligt pd en eller
anden form for kompensation.

Hvad angdr Collstrop, som vi tog op i ef
terdret 2010, har der ikke veret de store
arbejdsmiljgmaessige problemer. Men sa-
gen forte til, at beskaeftigelsesministeren i
december 2010 meddelte, at hun ville fjer-
ne foreeldelsesfristen for anmeldelse af ar-
bejdsskadesager og muligheden for at fa
erstatning.

Da et af formdlene med Collstrop-sagen
blandt andet var at fa fjernet foraeldelsesfTi-
sten, md det siges, at vi fik succes. Vi har
dermed sikret, at der altid vil veere en mu-
lighed for at f& afprevet en arbejdsskade-
sag, ligegyldig hvor gammel sagen er.

LM Wind Power er ikke afsluttet endnu.



Men den megen fokus pa virksomheden
har medfert, at der er indledt en dialog
med ledelse, medarbejdere og 3F om, hvor-
dan vi bdde herhjemme og pé virksomhe-
dens fabrikker rundt om i verden kan sik-
re, at arbejdsmiljoforholdene er sa
optimale som mulige. P4 den mdde skulle
risikoen for at fd en arbejdsskade ved ar-
bejde med styren og glasfiber blive mini-
meret.

ARBEJDSMILJOREFORMEN 2010

Fra 1. oktober 2010 har der veret nye reg-
ler for virksomhedernes samarbejde om
arbejdsmiljo og dermed for, hvordan ar-
bejdsmiljporganisationen skal arbejde.

3F gennemforte i 2011 og senest i 2012
storre spergeskemaundersogelser af, hvor-
dan arbejdsmiljerepraesentanterne ople-
ver forholdene.

To hovedkonklusioner fra undersogel-
sen i oktober 2012 viste at:

Cirka halvdelen af de 1.550 besvarelser
viser, at samarbejdet om arbejdsmiljget
gdr tilfredsstillende, mens resten synes,
der er plads til forbedring, eller at det er
helt fravaerende.

P4 spergsmdlet om kompetenceudvik-
lingen angiver mere end 60 procent, at de

v
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DER ER PENGE | SUNDE BYGGEFOLK

Christiansen & Essenbaek har satset massivt pa arbejds-
miljg og forebyggelse. Det kan ses pa bundlinjen.

- Det er store belgb, vi har sparet.
Sadan lyder det fra Jon Buch, der
er direkter i entreprengrvirksomheden

Christiansen & Essenbaek. Virksom-
heden er ikke laengere kun specialist i
betonbyggeri. Arbejdsmiljg, sundhed
og forebyggelse er i dag ogsa emner,
som Christiansen & Essenbzek har
erfaringer med.

Gennem flere ar har virksomheden
arbejdet intensivt med at skabe et
bedre arbejdsmiljg. Det er sket ved
blandt andet at have fokus pa sund-
hed, opkvalificering af medarbejdere,
bedre introduktion til nye medar-
bejdere og malinger af det psykiske
arbejdsmilja.

Og Jon Buch er ikke i tvivl om, at
hans virksomhed er et godt eksempel
p3, at penge brugt pa arbejdsmiljg
er en god investering: Sygefravaeret
er faldet fra syv procent til under tre
procent. Det er en gevinst for virk-

somheden pa 500.000 kr. Og lagft af
kompetencer er ogsad penge vaerd, da
beslutninger bliver truffet af medar-
bejdere pa byggepladsen. Det har gi-
vet en effektivitet, som er to millioner
kroner vaerd.

- Det er ingen tvivl om, at det giver
pote at satse pa sundhedsfremme og
alt det, som er rundt om det primazere,
vi laver, siger Jon Buch.

| 2012 kunne han konstatere, at der
var sparet nzesten en million kroner
pa kontoen, der skal daekke sygdom,
feriepenge, barsel og lignende.

Christiansen & Essenbaek har lavet
yoga i skurvognen, arrangeret aktivi-
teter med familien, tilbudt kostvejled-
ning og uddannelsesplaner. Alt sam-
men til gavn for bdde medarbejdere
og virksomheden.

- Folk der trives, lgser deres op-
gaver rigtigt. Det har stor betydning,
siger Jon Buch.
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Sussi Mandrup og
Heinrich Christensen fra
Lyngby Vej og Park.

P ikke fir de lovpligtige tilbud om supple-

rende uddannelse, som ellers var en af
grundveardierne i den nye reform.

Reformen af arbejdsmiljporganisatio-
nens virke har altsd endnu ikke fort til den
onskede styrkelse af arbejdsmiljerepraesen-
tanternes uddannelse. Da netop viden, ud-
dannelse og kompetencer er afggrende for-
udsetninger for et bedre arbejdsmilje, er
det bekymrende, at det endnu ikke sker. 3F
presser derfor pa for at fa indfert mere for-
pligtende regler for den nedvendige efter-
uddannelse af arbejdsmiljerepraesentan-
terne.

3FOGPOSTDANMARKVALGTE
AFTALEVEJEN

“Vi kan selv, og vi vil det!” Sddan kunne
overskriften vaere for den implementering
af reglerne for arbejdsmiljeets organise-
ring i Post Danmark, som parterne blev
enige om, cirka et halvt ar efter de nye
regler tradte i kraft. I forbindelse med afta-
len om sikkerhed og sundhedsarbejdet,
blev man ogsd enige om intentionerne og
strukturen vedrgrende supplerende ud-
dannelsestilbud.
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Planen for tilbud om supplerende ar-
bejdsmilje-uddannelse tages op i forbin-
delse med den lovpligtige arlige droftelse
om arbejdsmilje, og der kan suppleres med
uddannelse i forhold til lokale problemer
med arbejdsmiljeet. Det blev ogsa aftalt, at
supplerende arbejdsmiljo-uddannelse ikke
bergrer den almindelige adgang til at sage
efter- og videreuddannelse, som allerede
var besluttet i lokalaftaler mellem Post
Danmark og blandt andet 3F, inden refor-
men trddte i kraft. Antallet af arbejdsmilje-
grupper er fastsat ud fra en konkret vurde-
ring af Dbehov og opfyldelse af
nerhedsprincippet. Det er desuden aftalt,
at et partsudvalg skal drofte de overordne-
de problemer med arbejdsmiljeet i koncer-
nen, med henblik pd at samle op og koordi-
nere indsatser samlet for Post Danmark.
Desuden skal partsudvalget vaere spar-
ringspartner for Post Danmarks ledelse og
udarbejde oplaeg til videre behandling.

Eksemplet viser, at man via aftaler kan fa
indflydelse pd bdde antallet af arbejdsmilje-
repraesentanter, pa arbejdsmiljgorganise-
ringens struktur, og pa supplerende ud-
dannelse ud fra et strategisk sigte. Det var

netop hensigten med at @ndre reglerne for
arbejdsmiljoets organisering pd de danske
arbejdspladser.

ARBEJDSMILJBPANETTET

Arbejdsmilje foregér forst og fremmest ude
pa arbejdspladserne. Men nu er det ogsd
muligt at felge med i arbejdsmilje pd net-
tet. 3F stdr bag hjemmesiden www.arbejds-
miljerepraesentant.dk. Her har arbejdsmil-
jorepraesentanter mulighed for at fa viden
om uddannelse, organisering, regler og
meget andet her og nu. Hiemmesiden brin-
ger ogsd de seneste nyheder om arbejds-
milje.

Som noget nyt har vi ogsa oprettet en
side pd Facebook (BFAMR), hvor der mere
direkte kan dreftes erfaringer, stilles
spergsmdl og kommenteres pd stort og
smdt i arbejdet med arbejdsmilje.

De to hjemmesider supplerer 3F’s almin-
delige informationsarbejde, hvor vi delta-
ger i en lang reekke meder i afdelinger og
regioner, hvor vi snakker arbejdsmilj, lige-
som vi holder regelmaessige temameder for
afdelingernes arbejdsmiljpansvarlige.
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repraesentant: - Om f3 uger har
jeg og arbejdsmiljgkollegerne i
afdelingen via en kaempe indsats
leveret et 3r uden arbejdsulykker.

Claus Jgrgensen, arbejdsmiljg- \
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Fokus pa forebygoelse

gIver pore

> i Befolkningens sundhed er ikke lige fordelt i Danmark.
Kortuddannede bliver oftere alvorligt syge. Og deres leve-
tid er i gennemsnit op til fire ar kortere end for folk med
en leengere uddannelse.
P4 kongressen i 2007 blev der opstillet tre mdlsaetninger, som
3F arbejder for. Nemlig:
1: at 3F’ernes dedelighed kommer ned pd niveau med de fagleertes
2: at antallet af lonmodtagere, der tvinges ud af arbejdsmarkedet
pa grund af sygdom, halveres inden ar 2020.
3: at folgerne af det mest nedslidende arbejde halveres inden ar
2020.
Projekt “Ulighed i sundhed” er en del af det arbejde.

PROJEKTET
Projekt “Ulighed i sundhed” har de seneste ar arbejdet med sund-
hed pé 3Fernes arbejdspladser.

5.979 personer - fortrinsvis 3Fere - deltog i det forste sundheds-
tjek. Resultaterne taler sit eget tydelige sprog, ndr det geelder del-
tagernes helbred, men ogsd hvad angar det potentiale, der ligger
i at styrke den forebyggende indsats pd arbejdspladserne.

Den forelgbige konklusion pé den forebyggende indsats er, at vi
har opsporet en meget stor andel, der burde veare i medicinsk be-
handling, og at det i stort omfang er lykkedes at rykke ved folks
vaner og holdninger til sundhed.

Et vigtigt element for 3F har, foruden en forbedring af de ansat-
tes sundhed og arbejdsmilje, veret, at 3F skulle opna synlighed

med projektet. I projektet deltog 15 3F-afdelinger og 53 arbejds-
pladser. De ansatte i Sundhedsprojektet har i gennemsnit veret
ude pd arbejdspladserne fem gange i projektperioden - primaert til
meder med ledelse og medarbejderreprasentanter, men ogsa i
forbindelse med for eksempel sundhedstjek og aktiviteter.
3Fharigennemsnit holdt et informationsmede pd hver arbejds-
plads. Afdelingerne har ogsa i et vist omfang selv besggt arbejds-
pladserne undervejs, hvilket affodte mange positive tilbagemel-
dinger fra de ansatte, samt flere indmeldelser i fagforeningen.

SAMARBEJDE MED FORSKERE

Som et led i at styrke fokus pd arbejdsmilje og nedslidning i pro-
jektet blev der undervejs indgdet et samarbejde med det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg for at styrke kvaliteten i arbej-
det. Samtidig er 12 af de arbejdspladser, der er med i sundhedspro-
jektet, ogsd blevet tilknyttet et egentligt forskningsprojekt. Via
fysiske og objektive malinger registreres de fysiske belastninger,
som kroppens udsattes for, og hvilken betydning belastningerne
har for den enkelte medarbejder. Det har til formal bade at hjeelpe
den enkelte medarbejder og den enkelte arbejdsplads med kon-
krete rdd og vejledning, men ogsd at skaffe ny dokumentation for
den nedslidning, der sker i de pdgeldende brancher.
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FIK KOREKORTET TILBAGE
EFTER VAGTTAB

Bjarn Jensen lagde kosten om og keempede
sig tilbage bag rattet

40 kilo lettere og et kgrekort tungere. Sadan er status for
buschauffagren Bjarn Jensen fra Niykabing Sjaelland, efter
opbagt sovs og koteletter med fedtkant et blevet skiftet ud
med grgntsager.

- Jeg vil vove at pasta, at jeg er rimelig stolt, siger Bjgrn
Jensen.

Han har veeret med i 3F's sundhedsprojekt, og det har
betydet meget for ham.

| 2011 var ham gennem det fgrste sundhedstjek pa sin
arbejdsplads DitoBus.

Han endte pa sygehuset, hvor leegerne konstaterede, at
han havde hjerteflimmer. Vagten lgd p3 148 kilo. P3 grund
af hjerteproblemerne mistede Bjarn Jensen sit erhvervskga-
rekort til bussen.

- Jeg fandt ud at, at det var alvor. Jeg kunne ikke bukke
mig ned og sngre mine sko uden at stgnne, husker han.

Sammen med sin kone traf han en afggrende beslutning.

- Vi blev enige om at springe de fleste at de usunde ting
over, siger han.

Kiloene raslede af, og han fik sit job tilbage. 40 kilo let-
tere havde Bjgrn Jensen det s3 meget bedre, at han fik sit
kgrekort tilbage. S3 nu sidder han igen bag rattet i bussen.

Det var afggrende for Bjarn Jensen, at han selv havde lyst
og motivation til at tabe sig.

- Jeg har kun kunnet gare det, fordi det var frivilligt. Hvis
jeg havde haft en kostvejleder, havde jeg bedt hende om at
fise af, siger Bjarn Jensen.

3F har med sine
sundhedstjek pa
arbejdspladserne
faet langt flere
medarbejdere til
at ville lade sig
sundhedstjekke
end ved lignende
tjek.

For 50 procent af
de medarbejdere,
som deltog, var
det farste gang i
fem ar - om
nogensinde - at
de havde f3et
kontrolleret deres
helbred.

¢ Cirka 50 procent
af medarbejderne
. var motiverede for
. at arbejde med

- for eksempel sund
. kost og motion.

Hver femte af
dem, der blev
sundhedstjekket,
blev anbefalet
efterfalgende at
sgge egen laege
for grundigere
undersggelse.
Fortrinsvis p3
grund af for hajt
kolesteroltal eller
for hgjt blodtryk.

Cirka hver fjerde
af dem, der blev
henvist til egen
laege, er siden
kommet i medi-

cinsk behandling.

Mere end hver
tredje medarbej-
der mener, at de i
projektperioden
har faet bedre
kost- og/eller
motionsvaner.
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Sejre og nederlag for syae

medlemmer

> { 3F har ogsd medlemmer, der mdske er mere pressede end

andre: Det er dem, der er for syge til at passe et alminde-

ligt arbejde. Hvert dr mister cirka 8.000 mennesker ret-
ten til sygedagpenge, selvom de er syge. Vi oplever, at mange
3F’ere far stoppet dagpengene, selvom de er alvorligt syge og uden
mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. De henvises til
at spge kontanthjeelp, men det kan langt fra alle {3, for kontant-
hjeelp er afthaengig af aegtefalles indtegt og formue. Derfor star
1.400 personer hvert ar uden indteegt, selvom de er syge.

I3Fharviidrevis arbejdet far at fa ophaevet varighedsbegrens-
ningen i sygedagpengeloven. Begreensningen betyder, at der som
hovedregel kun kan udbetales sygedagpenge i 52 uger.

I denne kongresperiode har vi vaeret i kontakt med flere politi-
kere for at fa afskaffet begreensningen. Regeringen lancerede i
fordret 2013 et udspil til eendringer pad sygedagpengeomradet,
som skal sikre, at ingen sygemeldte stir uden indtaegt. Regeringen

“Vi felger udviklingen teet.

For lykkes reformen ikke, risikerer mange

vil indfere et sdkaldt “resurseforleb” for de sygemeldte, som ellers
falder ud af sygedagpengesystemet. 3F mener, at det vil lukke det
eksisterende hul, sd ingen falder ud helt uden ydelse. Men vi me-
ner, at den ydelse, den sygemeldte kan fi under resurse-forlobet,
er for lav. Ingen bliver rask af at blive fattig.

PROBLEMER MED JOBCENTRENE

Mange sygemeldte 3F-medlemmer oplever, at jobcenteret ikke
overholder lovens regler om opfolgning i sygeperioden: De fir
stoppet deres sygedagpenge, uden at reglerne om opfolgning og
afklaring af arbejdsevne er overholdt. Det betyder, at medarbej-
dere i afdelingerne, der vejleder de sygemeldte, hele tiden skal
vaere over jobcentrene. S& de anker ofte jobcenterets afgorelse til
beskeftigelsesankenavnene - og fair medhold. Desveerre betyder
det ikke, at sygedagpengene bliver genoptaget. 3F mener, det
kreenker de syges retssikkerhed. Derfor arbejder vi politisk for at
lave det om. Det ber vaere sddan, at ndr man far
medhold i en afggrelse i beskaeftigelsesnavnet,
skal borgeren have et retskrav pd en erstat
ning, som svarer til det, man mistede i syge-
dagpenge. Det er et politisk arbejde, som raek-
ker ind i neeste kongresperiode.

nedslidte medlemmer at blive holdt udenfor uden

hverken fleksjob eller fortidspension”.

FLEKSJOB
I 2013 trddte en grundleggende reform af



“I3F harviiarevis
arbejdet for at fa

ophaevet varigheds-

begreensningen i

sygedagpengeloven.

Begreensningen

betyder, at der som

hovedregel kun kan
udbetales sygedag-
pengeib2 uger”.

Helle Rasmussen fra Vejle er
en af f3 kvindelige murere. Og

man skal ikke have flgjls-grer,
ndr man arbejder blandt maend,
mener hun. Men selv om hun er
glad for jobbet, tror hun ikke,
hun kan holde til det arbejdsli-
vet ud, fortalte hun til Fagbla-
det i efterdret 2011.
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fleksjob- og fertidspensionsomradet i kraft. Reformen betyder, at
de mest udsatte borgere fir en helt ny indsats og hjelp til at
komme videre i livet. Der er kommet nye rehabiliteringsteam i
kommunerne og resurse-forlgb malrettet den enkelte borger. Sam-
tidig bliver fleksjobordningen udvidet, sd personer med en meget
begraenset arbejdsevne far mulighed for fleksjob i stedet for fortids-
pension. Det offentlige lontilskud bliver lagt om, og fleksjob er som
udgangspunkt midlertidige for personer under 40 ir. Personer
over 40 ar kan efter det forste fleksjob fé bevilliget et permanent
fleksjob.

Ogsa reglerne for tilkendelse af fortidspension er @ndret. Hoved-
reglen er, at ingen under 40 ar skal have en fertidspension. I stedet
skal arbejdsevnen udvikles. Reformen forudseetter at arbejdsgiverne
vil vaere med til at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked, hvor
der er plads til alle, der kan yde, selvom det kun er fa timer om ugen.

Fremover bliver det som hovedregel forst muligt at blive ansat i
et fleksjob pa ens hidtidige arbejdsplads, ndr man har veeret ansat
pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder under overenskomstens
sociale kapitel eller pd seerlige vilkar. Det er en skarpelse, som 3F
har arbejdet for at undgd: Konsekvensen kan blive, at flere med
nedsat arbejdsevne ikke kan blive ansat i et fleksjob pd deres ar-
bejdsplads, da virksomhederne ikke er sd rummelige, som refor-
men forudsaetter.

Vi felger udviklingen teet. For lykkes reformen ikke, risikerer
mange nedslidte medlemmer at blive holdt udenfor uden hverken
fleksjob eller fortidspension. Allerede i dag oplever mange med-
lemmer med nedsat arbejdsevne, at de far afslag pa fleksjob, hvis
de kan arbejde halvdelen af almindelig arbejdstid.

LAGEKONSULENTERNES ROLLE
En anden positiv ting i reformen er et opger med laegekonsulenter-
nes indflydelse i vurdering af arbejdsevnen. Gang péd gang har

FAGLIGT FALLES FORBUND

3F folger udviklingen taet efter
2endringerne af fartidspensions-
reformen. For lykkes reformen
ikke, risikerer mange nedslidte
medlemmer at blive holdt uden-
for — uden hverken fleksjob eller
fortidspension. Billedet er fra
kokkenfirmaet TMK.

vi oplevet medlemmer, som har fiet frataget ydelser pa bag-
grund af en leegekonsulents udtalelser. Selvom laegekonsulen-
ters arbejde alene har vaeret at vejlede sagsbehandleren - og ikke
stille diagnoser eller underkende specialleeger - har mange
medlemmer oplevet det modsatte. Nemlig at laegekonsulenter
fik afggrende betydning for vurderingen aflidelser, og at de har
tilsidesat speciallaegers diagnoser.

Vi har i kongresperioden lagt politisk pres for at @ndre laege-
konsulenternes rolle i sociale sager, hvilket er lykkedes i refor-
men af fleksjob og fertidspension. I stedet er der oprettet en
klinisk enhed. Dog kan vi frygte, at der ikke er specialleeger nok
til afklaring af sagerne. Det kan medfpre, at medlemmer mister
deres forsergelsesgrundlag inden afklaring.

OVERV/GT GIVER AFSLAG PA FLEKSJOB 0G FORTIDSPENSION
Sygedagpenge, fleksjob og fertidspension er svert at fa, hvis
man er overvaegtig. Kommunerne stopper sygedagpenge for
mange overvagtige med den begrundelse, at de ikke er syge og
blot skal tabe sig. Vi horer ogsd om kommuner, der forlanger, at
nedslidte mennesker skal tabe sig, for de kan fd fleksjob eller
fortidspension. Ogsé selvom de har alvorlige fysiske sygdomme
som diskusprolaps, edelagte skuldre og arme efter mange drs
hdrdt fysisk arbejde eller alvorlige psykiske lidelser. Derfor har
vi i kongresperioden haft fokus pd overvagt og nedslidning:
Sociale rettigheder skal geelde for alle, uanset hvor meget eller
hvor lidt badeveaegten viser. Gennem politisk arbejde, og via at
mange medlemmer har stdet frem i pressen, er der kommet
retningslinjer i form af principafgerelsen fra Ankestyrelsen
som kan veere med til at sikre, at ogsa overvagtige har rettighe-
der.

“Sociale rettigheder skal gaelde for alle, uanset hvor

meget eller lidt, badevaegten viser”.
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Et af de medlemmer, der stod frem i medierne, var Helle Due Bohnholdt, der i
Fagbladet 3F fortalte sin historie i efterdret 2011

Cirka 10 kilo. Det var, hvad der adskilte Helle Due Bohn-
holdt fra sygedagpenge. | hvert fald hvis det stod til
Frederikssund Kommunes laegekonsulent.

Flere laegeerklaeringer slog fast, at Helle Due Bohnholdts
tilstand er varig, og at det ikke er sandsynligt, at hun kan
vende tilbage til arbejdsmarkedet. Alligevel konkluderede
kommunens laegekonsulent, at et vaegttab pa cirka 10 kilo
ville have en effekt. Frederikssund Kommune stoppede
derfor den 47-3rige 3F'ers sygedagpenge.

Helle Due Bohnholdt har ADHD, fibromyalgi, slidgigt i
haander og knze og stive rygled efter tre operationer for
diskusprolaps. Hun har smerter 24 timer i dagnet og
forstod ikke laegekonsulentens vurdering.

- Manden har aldrig set mig, og der er ingen andre laeger,

der mener, at det vil have en effekt, sagde hun til Fagbla-
det 3F.

Helle Due Bohnholdt er tidligere inspektar i et renga-
ringsfirma og ved godt, at der maske er et par kilo for

meget p3 sidebenene. Hun er 164 cm hgj og vejer 78 kg.
- Men det er ikke min vaegt, der ger, at jeg har sveert ved
at vaske tgj og stavsuge. Det er min fibromyalgi og min
slidte ryg, sagde hun.

| et mailsvar til Fagbladet 3F oplyste Frederikssund
Kommune, at lsegekonsulenten har brugt oplysninger om
Helle Due Bohnholdts hgjde og vaegt fra en speciallesegeer-
klaering og foretaget en konklusion "ud fra almindelig sund
fornuft.” For Helle Due Bohnholdt fik afgarelsen store
gkonomiske konsekvenser, og hun har mattet lane penge
fra blandt andre sine barn for at have til huslejen.

Afgarelsen fra Frederikssund Kommune blev anket, og
Helle flyttede siden til Kalundborg. | januar 2012 blev
afggrelsen sendret: Nizevnet fandt det overvejende sand-
synligt, at der kunne iveerksaettes revalidering. Helle Due
Bohnholdt kom i november 2012 i virksomhedspraktik ved
AOF Kalundborg, men det lykkedes ikke at komme op pa
fuld tid. | marts 2013 blev hun tilkendt fleksjob.
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Lioe muliaheder kreever
orskellig behandling

4 i 13F skal vi afspejle vores medlemmer. Og vores medlem-
mer skal kunne se sig selv i vores organisation. Derfor
vedtog kongressen 2010 en mangfoldighedsaftale, som

angiver de gode hensigter om mangfoldighed repraesenteret i alle

ledelser, bestyrelser og udvalg.

Hvordan er det sd gdet? Kom mangfoldighed pd dagsordenen?
Fik vi flere etniske minoritetsmedlemmer med i det faglige ar-
bejde, flere kvindelige formaend, flere unge i bestyrelserne? Svaret
er, at vi har lang vej hjem, men er godt pa vej.

Men mangfoldighed er mere end tal og sammensatninger. Det
handler om trivsel for alle og plads til alle, rummelighed og re-
spekt for, at vi er forskellige. Derfor har vi ogsa sat spergsmal til
debat i organisationen: Fir vi inddraget forskellige typer medlem-
mer godt nok i det faglige arbejde? Kan man vaere fagligt aktiv pd
forskellige médder? Hvordan sikrer vi, at alle bliver hert? Nar vi vil
vare en mangfoldig organisation kraever det, at vi gor en seerligt
opsegende indsats over for de grupper, der er for fa af'i det aktive
faglige arbejde. Ikke mindst péd ledelsesniveau. Derfor har vi ud-
viklet inspirationsmaterialer, spil, vejledninger, forslag til perso-
nalepolitikker og debatoplaeg om forskellige delemner. Alt sam-
men til inspiration for arbejdet med mangfoldighed i 3F.

S/ETSPOTPALIGELON
P4 tveers af brancher er der en lgnforskel for 3F-medlemmer pa
cirka 10 procent. Forskellen er faldet lidt i forhold til 2009. Men

den er stadig alt for hgj. Nogle forskelle kan forklares - uden at de
af den grund bliver retfeerdige - men der er stadig en stor del af
forskelle, som ikke kan forklares med andet, end at der er tale om
meaend kontra kvinder. Hendes arbejde anses ikke for at vare s
meget veerd som hans.

Ligelgn mellem kvinder og mand i 3F har veret et prioriteret
omrdade i kongresperioden. Der har veeret opmarksomhed pa lige-
lpn i grupperne, i forbundet, i afdelingerne og hos medlemmerne.
Vi har haft kurser for tillidsvalgte om, hvordan de arbejder med
ligelon pd arbejdspladsen: De tillidsvalgte laerer via redskabet
“jobvurdering” at afdaekke, hvilke jobfunktioner, der har samme
vaerdi. Vi har ogsd arbejdet politisk sammen med LO for at sikre
en sd god lovgivning som muligt. Og pa overenskomstomradet er
ligelon indarbejdet som et omrade, der skal tjekkes pa lige fod
med andre faglige omrader.

I overenskomsten inden for det offentlige i 2010 blev det beslut-
tet at lave en undersogelse af fordelingen aflokale tilleeg pd maend
og kvinder. Der viste sig store forskelle, hvor meend nemmere end
kvinder far tilleeg for nogle af de funktioner, de varetager. For at
komme naermere med forklaringer og lgsninger, skal vi helt ind i
maskinrummet pd den enkelte arbejdsplads. I gvrigt praesentere-
de vi den nyeste viden pd omradet pd en konference for tillidsfolk
i samarbejde med den Den Offentlige Gruppe.

Netveerk styrker indsatsen. Der er efterhdnden en lang tradition

for at samarbejde tveerfagligt for at holde ligelgnsgryden i kog. Vi »



| Danmark teenker unge meget
traditionelt, n3r de overvejer
hvilken uddannelse og job,

de vil have. En kgnsblandet
arbejdsplads er en sjovere
arbejdsplads.

forventer en forbedring af pligt til kensopdelte lgnstatistikker i
loven, og vi er i fuld gang med at give de tillidsvalgte vaerktgjer til
at arbejde konkret med ligelgn.

DET KONSOPDELTE ARBEJDSMARKED

Uligelonnen mellem mand og kvinder hanger taet sammen med
det kensopdelte arbejdsmarked. Dét, at kvinder og mand arbejder
i forskellige brancher, er med til at fastholde uligelonnen. De man-
dedominerede jobtyper udlgser typisk hgjere lon og giver flere
muligheder for avancement og lgnstigninger end de kvindedomi-
nerede jobtyper.

LIGESTILLING OG MANGFOLDIGHED

SIDE 101

Et kensopdelt arbejdsmarked er ogsd et problem, fordi det be-
greenser forestillingen om, hvad kvinder og maend kan beskaftige
sig med. I Danmark tenker unge meget traditionelt, ndr de over-
vejer, hvilken uddannelse og job de vil have. En sjovere arbejds-
plads er en kensblandet arbejdsplads. Forskelligheder giver bedre
lpsninger og flere muligheder.

Byggesektoren er et eksempel pd en meget lidt kensblandet
sektor. Vi har spurgt nogle af de fa kvinder, der er i byggebranchen,
hvilke erfaringer de har med at arbejde i en sd mandedomineret
branche. Undersogelsen blandt kvinderne i byggesektoren viser, at
hvis man som minoritet i branchen skal holde ved, ma “man laere
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at hyle med de ulve, man er iblandt”. Undersogelsen understreger,
at det for kvinderne drejer sig meget om at opnd accept blandt de
mandlige kollegaer ved ikke at skille sig ud: “Nar man har fundet
tonen og kan sige fra, sa er kvinder velkomne”.

MZEND 0G BARSEL

Familien far, mor og bern - som vi kender fra gamle dage - er ikke
leengere sa almindelig. For eksempel bruger Danmarks Statistik 37
forskellige mader at definere familier pd i dag. Far og to bern. Eller
far, far og born.

Hvor bern kommer til verden i dag, er der typisk to foraeldre,
som forseger at vaere ligeveerdigt til stede og tage vare pd bernene,
og som begge er forsergere og vil udfolde sig pd arbejdsmarkedet.

Den gaeldende barselslovgivning er slet ikke fulgt med tiden. I
3F har vi interviewet en lang reekke medlemmer om deres orlovs-
rettigheder - eller mangel pd samme. I den undersegelse blev det
tydeligt, at bide maend og kvinder teenker pa barselsorloven som
mors orlov. For sddan er loven indrettet. Selvom far godt kunne
teenke sig at veere en ligeveerdig forelder, sa siger loven, at han skal
forhandle sig til at fa lod og del i den orlov, der traditionelt regnes
som mors. I 3F har vi keempet for at fa loven andret, sd begge for-
e@ldre far deres egen ret til orlov - og derudover noget de kan dele,
som de synes. @nsket om at fa afsat 12 uger til faderen/medmode-
ren hdber vi kommer igennem med den lovrevision, der er i forar-
bejde.

UDDANNELSE MED MENING

De tveerfaglige ligestillingsuddannelser er i rivende udvikling.
I kongresperioden er der gennemfort aktiviteter om ligelon,
barsel, organisering af kvinder og minoriteter, mangfoldig-
hedsledelse, “Mangfoldigheds-kerekort”, HR og mangfoldighed,
ledelse, personalejura i et mangfoldighedsperspektiv, netvaerk

FAGLIGT FALLES FORBUND

der arbejder med organisering pa arbejdspladsen - og meget,
meget andet.

Der har veeret en tilbagegang i kursusaktiviteten, men det er
vaerd at bemeerke, at det ikke skyldes manglende interesse fra
hverken mandlige eller kvindelige tillidsvalgte eller fra fagligt
interesserede. Tilbagegangen er et resultat af en politisk og gkono-
misk nedprioritering af omrddet, sdledes at der spares cirka én
million kroner arligt pd omradet fra 2010 til 2014, det vil sige i alt
cirka 60 procent.

AKTIVPAMANGE MADER

Internt har vi haft kontakt til alle 3F-afdelingerne i kongresperio-
den og til tillidsvalgte og bestyrelser gennem netveerksdannelse
og mangfoldighedsarbejde.

Eksternt har vi kontakt til Folketing og regering gennem lob-
byarbejde, udvalgsarbejde og heringer af lovforslag, som 3F delta-
ger i-enten i regi af LO eller med selvstaendig repraesentation. 3F
har repreesentation i kvinderddets styrelse, hvilket betyder stor
indflydelse pa og synlighed i arbejdet sammen med 50 andre orga-
nisationer om brede ligestillingspolitiske dagsordener. 3F var aktiv
pd Folkemedet 2012 sammen med HK og FOA om barsel til mand
og er aktiv sammen med lokale ligestillingsansvarlige i 2013.

Mainstreaming-netvaerk af 2005 er et bredt netvaerk, som mar-
kerer sig over for Folketing og regering og viser, hvor vigtigt det er
at lave effektmadlinger pa ken af lovforslag. Skattereformen er et
eksempel pd, hvordan kvinder ikke fir glaede af reformerne, fordi
de tjener mindre end maend.

Vi gor ligestillingsarbejdet synligt gennem kampagner. For ek-
sempel kampagnen “Kvinders sidste arbejdsdag”, som to gange har
vaeret markeret over for tillidsvalgte. I “De tillidsvalgtes ar” i 2011
markerede vi en ligelgnsdag i september.

REGNSKAB OVER MANGFOLDIGHEDEN | 3F 1 2008 G 2013. procentandet

2008 2008 2013 2013 2013 2013
Kvinder Maend Kvinder Maend Minoriteter Aldersgn.
Medlemmer 33 67 28 72 15 48 ar
Tillidsvalgte 19 81 29 80 6 -
Afd.formaend 9 91 15 85 - -
Afd. naestformaend 43 57 36 64 - -
Afd.bestyrelse 28 71 24 76
Hovedbestyrelse 28 72 27 73 - 55 ar
Gruppebestyrelser:
Industrigruppen:
Medlemmer 38 62 34 66 n,2 -
Gruppebestyrelse 27 73 24 76 0] 56 ar
Byggegruppen:
Medlemmer 0 100 1 99 2.3 -
Gruppebestyrelse 0 100 0] 100 0] 57 ar
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Selvom far godt kunne taenke

sig at veere en ligevaerdig forael-

der, s3 siger loven, at han skal
a forhandle sig til at f3 lod og v n
%, deliden orlov, der traditionelt
regnes som mors.

Antal kursusuger
- ligestillingsuddannelser

2010: 726

2011: 661

2012: 578

2008 2008 2013 2013 2013 2013
Kvinder Maend Kvinder Maend Minoriteter Aldersgn.

Privat service, hotel og restauration (PSHR):
Medlemmer 73 27 68 32 27 -
Gruppebestyrelse 69 31 76 24 0 57 ar

Gron gruppe:

Medlemmer 38 62 34 66 9.3 -
Gruppebestyrelse (0] 100 0] 100 0] 54 ar
Transportgruppen:

Medlemmer 12 88 1l 89 1 -
Gruppebestyrelse 9 9l 4 96 0] 56 ar

Offentlig gruppe:
Medlemmer 49 51 47 53 97 -
Gruppebestyrelse 50 50 53 47 0] 57 ar

12 afdelinger har kvinder eller meend med minoritetsbaggrund i bestyrelsen. Kilde: spgrgeskema 2013
50 pct. af bestyrelsesmedlemmer er mellem 51 - 60 3r. Kilde spargeskema 2013
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FAR PA ORLOV

N3r man ser 40-3rige Idrees Haiders naturlige made at kramme sin

lille etarige Zaki pa, er det sveert at forsta, at det var en stor overvin-
delse, da han farste gang skulle skifte Zakis ble.

- Jeg tror faktisk aldrig, jeg har skiftet vores starste dreng You-

saf pa snart 11. M3ske én gang, siger Idrees - og smiler bredt.

For Idrees er fra Pakistan. Og dér tager familiens kvinder sig
af bgrnene, mens maendene arbejder. Sddan var det ogsa,

da den zeldste sgn kom til verden i 2001, blot ét ar efter at

Idrees og hans danske kone var flyttet ind hos svigerfami-

lien p3 Fyn. Anderledes blev det, da efterngleren Zaki blev

fadt i 2011.

- Jeg er blevet mere dansk nu. Det har betydet meget,
at jeg er den eneste med udenlandsk baggrund pa min
arbejdsplads. Sa bliver man lettere integreret og tager de

danske ting til sig, fortzeller Idrees. Han lapper veje for Nord-
fyn Kommunes Vej- og Parkafdeling. Tidligere havde han job

i Fyns Amt. P38 Nordfyn har de taget godt imod ham. Og de
bakkede ham helt op, da han ville udnytte sin ret som offentligt
ansat til seks ugers betalt orlov.

- Det var s3 dejligt at veere sammen som familie. Det var ikke
ferie, s man skulle ikke ud at rejse. Men pludselig havde vi mu-
ligheden for bare at veere sammen. Vi havde lige kabt hus, s3 der var
0gsa en masse praktisk at lave. Og jeg kunne aflaste min kone. Hun
var maske oppe flere gange om natten - sa kunne jeg tage mig af den
lille nogle timer om dagen, og hun kunne sove og hvile sig, fortael-
ler Idrees Haider, der havde orlov sidste sommer, da Zaki var knap et
halvt 3r gammel.

Det var afgarende, at barselsorloven var med fuld lan.

- Skulle jeg veere pa dagpenge, var vi kommet til at sidde for hardt
i det, sagde Idrees Haider, da han fortalte sin historie til Fagbladet 3F
i 2012.

S0M BRODRE 0G S@STRE VI DELE

P3a COOP's centrallager i Odense far alle det samme i lgn, medmindre de
arbejder om aftenen og natten. Tillseggene til fagleerte, truckfarere og til-
lidsrepraesentanter fordeles ligeligt mellemn de 160 3F'ere, og det har bade
skabt ligelan og mere jobrotation.

Det solidariske lgnsystem blev indfart for otte ar siden. Dengang var det
kun maend, der karte truck. | dag er der flere kvinder i truckene, og i det
hele taget er det blevet lettere at fa kollegerne til at rotere mellem jobfunk-
tionerne.

- Vi har aldrig diskuteret ligelgn i forbindelse med lansystemet, men jeg
kan godt se, at vi faktisk har tzsenkt i ken uden at vaere klar over det. Vores
primaere malsaetning var at skabe arbejdsrotation, siger tillidsrepraesentant
Annemarie Stokholm.
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En seerlig indsats for infegration

> i Siden kongressen i 2010 har de
. overordnede malsatninger for
| 3F’s integrationsindsats varet:

- at sikre en positiv synliggerelse af 3F

over for de etniske minoriteter,

- at oge det faglige engagement blandt de

etniske medlemmer,

- at optimere medlemsvaksten af de etni-

ske medlemmer,

- at skabe et bedre medlemsgrundlag for

3F

- at skabe gode ambassaderer for Den dan-

ske model,

- at opkvalificere 3F’s indsats for etnisk

ligestilling og integration gennem ind-

dragelse, delagtiggorelse og sparring.

I de seneste tre ar har vi arbejdet for at nd

malene. Vi har blandt andet:

¢ holdt temadag om Den danske model
for etniske minoritetsmedlemmer.

* etableret samarbejde med forskellige
etniske minoritetsforeninger.

* holdt opleeg om Den danske model og
3F hos forskellige minoritetsforenin-
ger.

* annonceret om 3F pd muslimske hjem-
mesider.

* holdt treef for tillidsvalgte med en an-
den etnisk baggrund end dansk.

* lavet foldere om Den danske model pa
forskellige sprog.

* etableret syv minoritets-medlemsnet-
veerk pa landsplan.

¢ holdt landsmede for alle interesserede
og engagerede pd integrationsomradet.

e ivaerksat 10 uddannelser pd integrati-
onsomrddet, blandt andet uddannel-
serne

*“Mangfoldighedskerekort” og “Integra-
tionsrepraesentant-uddannelse”.

¢ udgivet: en hindbog om diskrimina-
tion, en mangfoldigheds-kalender og
mangfoldigheds-postkort.

FLERE AKTIVITETS-DAGE
I forhold til tidligere ar har vi i samar-
bejde med FIU-Ligestilling skabt en stor
fremgang i aktivitets-dage: Der var alt i
alt 640 3F-tillidsvalgte, afdelingsvalgte
og ansatte, der deltog pd uddannelsesak-
tiviteter pd integrationsomradet, og der
er fortsat stor eftersporgsel.

I dag kan vi glaedeligt konstatere, at

vores strategi, bestrabelser og indsats pa
integrationsomrdde har veret rigtige:
Fra februar 2012 til februar 2013 har 3F
faet en medlemstilvaekst af etniske med-
lemmer pd 6.470, sd de etniske minorite-
ter i dag udger 15 procent af 3F’s medlem-
mer. Siden 2010 har 3F fdet godt 10.000
nye medlemmer med anden etnisk oprin-
delse end dansk, pd trods af den gkono-
miske krise og stigende ledighed blandt
vores etniske medlemmer.

Vi har ogsa naesten haft en fordobling
af tillidsrepreesentanter med anden etnisk
baggrund end dansk siden slutningen af
2010. I 2010 udgjorde de 3,3 procent af
alle vores tillids- og arbejdsmiljereprae-
sentanter. I dag udger de seks procent af
vores tillidsvalgte.

STORT VAKSTPOTENTIALE
Selvom vi har fdet mange flere medlem-
mer med en anden etnisk baggrund end

“Frafebruar 2012 — 2013 har 3F faeten
medlemstilvaekst af etniske medlemmer pa 6.470, sa

de etniske minoriteter i dag udger 15 procent af

3F’s medlemmer”.



SIDE 106 KONGRESBERETNING 2013 FAGLIGT FALLES FORBUND




Justine Nakirya Oyon er en af f3
tillidsrepreesentanter med anden
etnisk baggrund end dansk. Hun
undrer sig ikke over, at der ikke
er s3 mange, for det kan skyl-
des grundlaeggende problemer
med at laese og forst3 fagligt
stof. — Men vi bliver ngdt til at
blande os alligevel, siger hun.
Hun blev interviewet i Fagbla-
det i efteraret 2011.

“De etniske

medlemmer har
en mindre
organisationsgrad
end medlemmer
med dansk
oprindelse”
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dansk siden sidste kongres, er medlem-
spotentialet i denne gruppe meget stgrre.
De etniske minoriteter har en mindre
organisationsgrad end medlemmer med
en dansk oprindelse; kun 52 procent pa
LO-omrédet og under 20 procent pd visse
af 3F’s omrdder. Et tilsvarende tal for
danskere er hgjere. Men det er ikke kun
et problem: Det giver os ogsd gode mulig-
heder.

Med andre ord skal vi forsat arbejde
for, at de etniske minoriteter, der ikke er
medlem af 3F endnu, men er pé arbejds-
markedet, og har et arbejde pd 3F’s omré-
der, bliver organiseret i 3F.

I den nuvearende situation er der man-
ge tusinde medlemmer med en anden
etnisk baggrund end dansk, der er ud-
faldstruede eller allerede er faldet ud af
dagpengesystemet. Derfor ber vi styrke
vores indsats for at organisere flere af de
mange arbejdstagere med etnisk minori-
tetsbaggrund, som ikke er medlem af
fagbevagelsen. De er et keempe uopdyr-
ket land, der kun venter pa en konkret og
kontant indsats - til gavn for bdde uorga-
niserede arbejdstagere, men ogsd til
gavn for 3F.

FAKTA

3F-medlemmer med anden etnisk
baggrund end dansk

2010: 40.065
2012: 43.791
2013: 50.126

(note: Gruppen omfatter ogs3 danske pendlere i
3F, bosat uden for Danmark. Gruppen har vaeret
inkluderet i tallet siden 2011)

Antal tillids- (TR) og
arbejdsmiljerepraesentanter (AR) med
anden etnisk baggrund end dansk

2007:162 TR og 208 AR
2010: 184 TR og 229 AR
2013: 363 TR og 342 AR
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God og effekfiv radgivning

> P4 det juridiske omrade har vi
det madl, at vi i enhver sag - stor
som lille - skal yde den bedste og

mest effektive rddgivning og juridiske bi-

stand til vores medlemmer.

Forbundets juridiske sekretariat har til
opgave at fungere som advokatkontor for
forbundets grupper og afdelinger og leve-
re juridisk rad og sparring til organisatio-
nen.

Det gor vi forst og fremmest ved at fore
en lang rekke retssager ved landets civile
domstole. Vi repreesenterer vores medlem-
mer i mange typer af retssager. For eksem-
pel om underbetaling, afskedigelse, tilska-
dekomst pd arbejde og forskelsbehandling.

Udover at fore retssager, sd tilbyder vi
ansatte i 3F kurser i forskellige juridiske

emner, for eksempel konkurs og rekon-
struktion, grunduddannelse i arbejdsska-
desagsbehandling, inkassokurser og kur-
ser i god sagsbehandling. Vi deltager
desuden i undervisningen af tillidsvalgte.

ARBEJDSSKADER

Mange 3F-medlemmer kommer hvert ar
til skade pd arbejde. Forbundet yder den
nedvendige juridiske bistand til at sikre, at
de tilskadekomne far den erstatning, de er
sikret gennem lovgivningen.

Ud over de mange retssager, der fores
ved domstolene rundt i landet, sd har se-
kretariatet en repraesentant i Erhvervssyg-
domsudvalget, hvor vi i den forlebne kon-
gresperiode har haft seerligt fokus pa
rengeringsomrddet, brystkraeft ved natar-

INDKOMNE KLAGER 2011 0G 2012

201 2012

S
29 44
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bejde og den stigende maengde psykiske
arbejdsskader.

KLAGERADET

Juridisk Sekretariat er sekretariat for 3F’s
Klagerdd, der behandler sager fra 3F-med-
lemmer, der kan klage, hvis vedkommen-
de ikke mener, at han eller hun har faet
den korrekte behandling i sin afdeling el-
ler i forbundet.

“Forbundets juridiske
sekretariat har til
opgave at fungere

som advokatkontor
for forbundets
grupper og
afdelinger og levere
juridisk rad og
sparring til
organisationen”.
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16.000 mazelkekartoner i timen,
sprgjter den maskine ud, som
mejerist Marianne Ngrregaard
betjener p3 Arla i Christians-
feld. Hun arbejdede i mange 3r
som ufaglaert mejeri-arbejder,
men begyndte at uddanne sig til
faglaert som 45 3rig.
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Dagmar Rasmussen matte opgive sit arbejde pa en fiskefabrik pa grund af smerter.
Der gik 15 ar, far skaden blev anerkendt.

Det er meget sjeeldent, at sager er s3a laenge i systemet
som Dagmar Rasmussens.

29. januar 1997 matte hun melde sig syg fra sit job hos
Rahbekfisk i Fredericia. Smerter i skulderen gjorde, at hun
ikke kunne passe arbejdet pa fiskefabrikken.

Arbejdsskadestyrelsen afviste hendes sag farste gang
i 1998. Det udlgste i de efterfalgende ar flere anker, og
Ankestyrelsen vurderede ogs3a sagen. Det var farst, da
den kom op i Erhvervssygdomsudvalget i 2012, at Dag-
mar fik medhold. Her var 3F repraesenteret.

Ifalge Arbejdsskadestyrelsen bliver SO procent af alle
sager afgjort inden for et ar.

Det var farst i 2012, at Arbejdsskadestyrelsen endelig
gav deres ord p3, at hun havde faet en arbejdsskade.

- Det er helt urimeligt, det skal tage sa lang tid. Jeg kunne
veere dgd for to ar siden, og sa var det hele faldet til jor-
den, sagde Dagmar Rasmussen til Fagbladet 3F i januar

i ar.

Nu er hun gdet p3 efterlgn og nyder livet i huset i Fre-
dericia. Skulderen smerter stadig, men hjeelpen er nzer.

- Jeg er s3d heldig at have en mand, som kan hjeelpe med
de ting, som jeg ikke kan, smiler hun.

Afggrelsen fra Arbejdsskadestyrelsen var dog ikke kun
positiv. For selv om hendes skulder blev anerkendt som
arbejdsskade, fik hun ingen erstatning. Men det overskyg-
ger ikke hendes glaede.

- Oprejsningen var det vigtigste. Ordene om, at det var
en arbejdsskade. Der var folk pd mit tidligere arbejde,
som sladrede. Jeg var sygemeldt, men jeg sa jo ikke syg
ud. Da sagen hele tiden blev afvist, kunne jeg fale, at der
maske var noget om snakken. At det var noget pjat, siger
Dagmar Rasmussen.

Nu h3dber hun, at hendes sag kan hjeelpe andre i samme
situation. S3 de ikke skal gennem en drelang kamp, men i
stedet kan henvise til Dagmar Rasmussens sag.




3F HENTER STADIG FLERE PENGE HJEM
TIL MEDLEMMERNE

JURIDISK

SIDE M

INDDREVNE MIDLER 2011 - 2012

2010: 1.772
.......................................................................................................................... 2011: 1.912
De sakaldte "inddrevne midler” - altsd penge, som 3F hjzelper 2012: 1.940

medlemmerne med at f3 hjem - for eksempel manglende pen-
sionsindbetalinger, erstatninger og meget andet - vokser hvert
ar. | 2006 for eksempel blev der hentet knap 1,2 milliarder
kroner hjem. Sidste &r var tallet pa naesten to milliarder.

Nogle sager ordner afdelingerne selv, andre sendes videre til
forbundets jurister og grupper, og nogle ender i retten.
Det er et stort belgb. Det svarer til, at for hver krone, medlem-

(Note: Tal i millioner kroner, afrundede)

FORDELING AF INDDREVNE MIDLER 2011 - 2012

merne betaler i fagligt kontingent til forbund og afdelinger, AR 2010 20m 2012
kommer der 1 krone og 55 ore tilbage til medlemmerne igen. e .
3F er bde glad for og ked af tallet. Ked af det, fordi det Faglige sager . 249 43 229
blandt andet vidner om, at mange medlemmer stadig sl8s med ArbEJldsmarkedspen5|onssager 28 40 27
hardt fysisk belastende arbejde, som senere i livet giver ned- Art.)eljdsskader/—ulykker 949 881 929
slidning og arbejdsskader, og at mange af vores medlemmer Jur'd.'Sk.e sager 167 168 155
ikke autormatisk far de ting, de har krav pa. Pa den anden side Forsllkrlngssager n5 121 96
kan vi godt vaere stolte: Der ligger mange timers arbejde i af- @vrige 273 459 505

delinger og forbund, mange samtaler, mange breve og udfyldte
papirer bag det hgje tal, som mange afdelinger er gode til at
bruge for at vise, hvad man ogsa far for sit kontingent i 3F.

(Note: Tal i millioner kroner, afrundede)

120.000 KRONER FOR LIDT

Sara Petersen fik for lidt i len, fordi hun blev aflannet efter
KRIFA's lavere lgnsats.

Op til 15 kroner i timen. S3 stor var forskellen pa den lgn, som en kvinde fik for
sit arbejde pa et gartneri, og den lgn, hun burde have haft. Kvinden fik lan efter
KRIFA's overenskomst, der har en lavere lgnsats end den sats, som 3F's overens-
komst sikrer.

P3 den baggrund demte Retten i Svendborg Gartneriet Brdr. Sloth til at efterbe-
tale i alt godt 125.000 kroner til kvinden. De 120.000 kroner er forskellen pa len
efter 3F og KRIFA's overenskomster i anseettelsesperioden, mens gartneriet ogsa
skulle betale 5.000 kroner for mangelfuldt ansaettelsesbevis. Sagen var principiel
og blev derfor afgjort af tre byretsdommere mod normalt én. Byretten begrunder
blandt andet sin dom med, at inden for det grenne omrade er 3F's overenskomst
med GLS-A meget mere udbredt end KRIFA's overenskomst med Kristelig Arbejds-
giverforening.

Sagen var rejst af 3F Sydfyn og fart af fagforbundets juridiske afdeling pa vegne
af medlemmet.

- Det er rigtigt fedt, at 3F har vundet min sag. Sagen har kert i snart to ar, s3 det
er dejligt, at det nu er overstdet. |eg var ikke klar over, at der var s3 stor forskel
pa lennen efter 3F og KRIFA's overenskomster, sagde Sara Petersen i Fagbladet i
november 2012.

3F Sydfyn har tidligere sikret hende en efterbetaling pa knap 134.000 kroner,
fordi Gartneriet Brdr. Sloth ikke havde betalt pension og s@gnehelligdagsbetaling til
hende i hele anszettelsesperioden.
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3F preeger samfundsdebatten

> i Fagbladet 3F er blandt de mest citerede medier i lan-
det. Vi ligger over Information og Kristeligt Dagblad og
lige efter Borsen, ndr det kommer til gennemslagskraft
med vores journalistik. Medieprofessor Anker Brink Lund har
“kdret” Fagbladet 3F til en af Danmarks mest slagkraftige citat-
maskiner.

Malsaetningen med vores journalistik er at vaere forst og der-
med bestemme, hvilken vinkel pd historien de andre medier
fortsaetter med. Hvis der er tal, der viser, at sygefraveeret stiger,
betyder det meget, at vi er forst med historien om, at flere bliver
syge af at gd pa arbejde. Altsd en historie, der tager udgangs-
punkt i arbejdstager frem for det modsatte, hvor vinklen vil
vaere, at mange er syge, og det koster virksomhederne penge.

Ved at vaere forst far vi gennemslagskraft i andre medier med
mange af 3F’s markesager, og vi sikrer, hvilken dagsorden de an-
dre medier folger.

OMTALE | MEDIERNE OG VARDI

For at 3F kan forsvare og keempe for medlemmernes interesser, er
det vigtigt, at forbundets synspunkter, valgte
og medlemmer er synlige i medierne. Bddeide
traditionelle medier - aviser, radio og tv - og
pé internettet pd de sociale medier, Facebook
med videre. Dagligt kontakter danske medier
3F, fordi de gerne vil have vores medlemmer til
at optraede som Kkilder, der fortzeller om konse-
kvenser af lovgivning. Eller de vil here vores

politikere om 3F’s syn pd landspolitik, ledighed, social dumping,
dagpenge med mere.

Kommunikationsafdelingen maéler lgbende, hvor synlig 3F er i
medierne. Og hvor tilfredse journalister er med den pressebetje-
ning, de fir i 3F. I den seneste mdling for 2012 giver de flere hun-
drede journalister, der har deltaget, en positiv bedommelse af 3F
-bdde med hensyn til ledelsens og organisationens image i medi-
erne - og med hensyn til pressebetjeningen. Bedgmmelserne viser
fremgang fra 2011, bdde hvad angdr 3F’s troveerdighed og evne til
at kommunikere med pressen. Vi ligger ogsd bedre end markeds-
gennemsnittet, ndr det angar ledelsens image, synlighed og for-
bundets pressebetjening.

Tilsvarende maéler 3F ogsd de konkrete tal for synlighed i medi-
erne. Her slar forbundet bdde Dansk Industri, LO og de ovrige
fagforbund. For eksempel var der i 2011 cirka 33.500 artikler og
indslag i aviser, radio og tv med 3F. Det uafhangige bureau In-
fomedia har opgjort veerdien af denne omtale til over 455 millio-
ner kroner. Altsa skulle forbundet have brugt sa mange penge i
lgbet af et &r pd annoncer for at opnd samme synlighed. Den

“Smartphonen rummer store muligheder for 3F,
fordi den giver mulighed for at veere i dialog med

medlemmerne, mens de er pa arbejde.”

>
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KAMPAGNER
OM SOCIAL DUMPING

| efterdret 2012 satte 3F
fokus pa, at danskerne
generelt har for let ved at
acceptere social dumping. Vi
hyrer gerne billig, gsteuropae-
isk arbejdskraft, og danske
arbejdsgivere slipper ofte af
sted med at snyde danske
ledige for job - og statskas-
sen for indteegter: Danske
lenmodtagere skubbes over i
arbejdslgshedskgen, og sta-
ten gar glip af skatteindteeg-
ter, nar der hverken afregnes

er oM ge et i
. 37 met Ser ug @ moms eller indkomstskat
e R s for det arbejde, som udfares
e w0t af gstarbejdere. Det er 3F's
g0 - medlemmer, der rammes
\ | W s allerhdrdest, nar danskerne
om““iS\: s kaber billig, udenlandsk
(‘\Aax:ge;m““e“ arbejdskraft.
e En del af kampagnens

elementer var at indrykke
fupannoncer, som ikke var
virkelige. Annoncerne ledte
reelt hen til en hjemmeside,
hvor man kunne laese om
virkelig fup og svindel inden
for alt for mange brancher.

Rigtige fagforeninger
har rigtige overenskomster

PUBLICEREDE HISTORIER CITEREDE HISTORIER ~ CITATGRAD

NEMT AT BLIVE MELDT IND

Kontaktcenteret har siden

2010 1.081 724 69% 20009 sikret, at det er nemt
2011 1.069 611 57% at blive medlem af 3F. Fra
2012 1.083 693 64% klokken 8.30 - 21 kan man

blive meldt ind telefonisk
eller via chatten p3a hjem-
mesiden. Inden for en time
besvarer Kontaktcenteret
henvendelser pa SMS, Face-
book og mail.

Resultater

2010:

1.422 indmeldt telefonisk

FAGBLADET.DK 201
2.347 indmeldt telefonisk

Besgg pr. maned: 190.000 2012.

Gennemsnitlige antal sider set pr. besgg: 1,8 3.031 indmeldt telefonisk
Mobiltrafik: 20,3 pct. M3let for telefoniske indmel-
delser i 2013:

3.250 nye medlemmer.

Besgg pr maned: 200.000
Gennemsnitlige antal sider set pr. besgg: 2,6
Mobiltrafik: 12,3 procent

(Note: Besgg pr. m3ned og gennemsnitlige antal sider er m3lt i marts m3ned 2013 og ét 3r tilbage. Mobiltrafik
er alene malt i marts m3ned 2013).
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samme analyse fra Infomedia viser, at 3F’s synlighed er slagkraftig
imedier over hele landet. I alle fem regioner er 3F den mest synlige
organisation, foran LO, Dansk Industri og de gvrige fagforbund.

En méling fra ferste kvartal af 2013 bekrafter mediebilledet.
Igen er 3F mest synlig, foran DI, LO og de gvrige fagforbund. In-
fomedia opger veerdien af omtalen for 3F i lobet af de tre méneder
til knap 175 millioner kroner.I den samme periode er 3F ogsd mest
synlig, nar Infomedia madler pa antal artikler og indslag i radio og
tv, der handler om dagpengenedskeringerne. Her ligger 3F num-
mer ét foran DA, LO og de ovrige fagforbund.

ANNONCEKAMPAGNE: 3F VERSUS KRISTELIG FAGBEVAGELSE
I de seneste ar har “gule” fagforeninger som Kristelig Fagbevaegel-
se, Det Faglige Hus og ASE vundet frem. De har blandt andet gjort
det ved at haevde, at de leverer den samme service og ydelser som
den etablerede LO-fagbeveegelse. De gule er billige - og forventer at
blive endnu billigere i fremtiden. Men hvad fir man for pengene?
3F har det seneste ar arbejdet med at vise, at en fagforening kan
vere for billig. Og at en rigtig fagforening koster et hgjere méned-
ligt kontingent, hvis vi skal sikre den
enkelte solide overenskomster og faglig
ekspertise. I forbindelse med konflikten
pa Vejlegdrden i sommeren og efterdret
2012 lancerede 3F en kampagne med
budskabet om, at “en billig fagforening
kan koste dig dyrt”.

Formadlet med kampagnen var at for-
teelle danskerne om forskellen pa 3F’s
overenskomst med HORESTA og Krifas
overenskomst med KA (Kristelig Ar-
bejdsgiverforening). Den offentlige po-
lemik gav os en unik mulighed for at
forteelle danskerne om de store forskel-
le, kvaliteten i vores aftaler og de rin-
gere vilkdr, som Krifa giver sine med-
lemmer. Kampagnen korte over godt to
uger. Den kunne ses pa outdoor-medier
(standere pd gaden, i busser og haenge-
skilte i tog), avisannoncer, online-an-
noncer samt i radiospot pd de kommer-
cielle radiokanaler. Generelt er
radioannoncering et medie, vi i hgjere
grad vil bruge, end vi tidligere har
gjort: De gule satser massivt pa radio med deres budskaber, og vi
skal imedega deres fokus pd “billigt og gratis” ved at fortaelle om
vardien af medlemskabet hos 3F.

FACEBOOK
Danskerne har taget Facebook til sig. Den lette adgang til at holde
kontakt med venner og bekendte er populaer, og muligheden for
at kommentere og dele via Facebook er stor. 3F er Danmarks storste
fagforening pd Facebook. I april 2013 havde siden over 40.000 fans.

P4 Facebook er der livlig debat om emner, som er vigtige for
3F’ernes arbejdsliv.

Det er ikke ualmindeligt, at flere hundrede deltager i den dag-
lige debat.

I valgkampen i september 2011 skabte 3F pa grund af den suc-
cesrige “Skaevt-kampagne” (100.000 stotter pd Facebook) en staerk

0K2012: VI KRAVER TRYGHED Fﬁ'ﬁﬁs

MAD
SKRALDESPANDEN

DANIELA BURCEA GJORDE RENT PA EN SKOLE
| NORDSJ/ZLLAND, MEN FIK INGEN LON. DERFOR MATTE HUN
SPISE, HVAD ELEVERNE SMED | SKRALDESPANDEN.

FAGLIGT FALLES FORBUND

position ud fra de forringelser pd dagpenge og efterlen, politikerne
ville gennemfore. At et flertal efter valget sd har gennemfort ned-
skeeringerne @ndrer ikke pd, at ingen som 3F formadede at satte
den skave politik pd dagsordenen.

3F.DK

3F’s medlemmer bruger nu i stor stil bdde computer og mobiltele-

fon. Derfor har kommunikation via nettet udviklet sig fra at vaere

et interessant tillaeg til trykte medier til at veere en central del af

kommunikationen mellem 3F og medlemmerne.

www.3f.dk er i stigende grad fokuseret mod to hovedopgaver:

¢ det skal vaere let at melde sig ind.

* medlemmer skal hurtigt kunne finde de relevante
informationer.

Derfor er isaer forsiden af sitet blevet mere forenklet, sd disse cen-

trale budskaber ikke forstyrres.

Den forenklede opbygning er udviklet med udstrakt brug af
brugertest, hvor vi sperger 3F’s medlemmer, hvad de har brug for,
og efterfplgende tester om lgsningerne virker. Tendensen er helt
klar: Viskal koncentrere os om at levere
den relevante information og modstd
fristelsen til at fylde en masse ekstra
budskaber péa.

Smartphonen med internetadgang
er nu vidt udbredt ogsd blandt 3F’s med-
lemmer. 3F var den forste fagforening
med websites optimeret til den lille
skeerm. Dertil kommer en raekke apps,
for eksempel til 3f.dk og fagbladet3f.dk.
Men ogsd mere specialiserede apps som
OK-Forhold, der viser, hvor man kan
spise pa restaurant med overenskomst.
(En app er forkortelse for applikation -
et program, der kan hente bestemte
ting hjem til telefonen).

Smartphonen rummer store mulig-
heder for 3F, fordi den giver mulighed
for atvaere i dialog med medlemmerne,
mens de er pd arbejde. De feerreste med-
lemmer har en computer til radighed
pa deres arbejde, men de har ofte en
smartphone.  marts 2013 blev 12,4 pro-
cent af siderne pa 3f.dk vist pd en mo-
biltelefon eller en tablet (sdsom iPad). Det er en tredobling pa kun
et dr.

Da en stadig stigende del af vores sider vil blive vist pd mindre
skeerme, stiller det krav om sterre enkelhed og strammere priori-
tering.

Kommunikationsafdelingen har i samarbejde med Journalist-
hejskolen og Kebenhavns Universitet gennemfoert en reekke sa-
kaldte eyetracktest, hvor vi i detaljer har undersegt, hvordan 3F-
medlemmer laeser vores sider pd 3f.dk. Det gjorde vi fordi andelen
af leesesvage er noget storre blandt 3Fere end i befolkningen ge-
nerelt. Konklusionerne var ret klare: Tekster md ikke vere for
lange, de skal veere nemme at leese, og der skal vere sd fa forstyr-
relser som muligt. Resultaterne har fort til en ny skrivepolitik og
langt sterre fokus pd at skrive direkte til 3F’s medlemmer.

13
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HOLDSPORT OG FAGFORENING

3F opnar synlighed gennem sponsorater
af kvindefodbold og Danmarks farende
handboldhold for herrer: KIF Kolding
Kgbenhavn.

Pige- og kvindefodbold fortseetter
sin fremgang i den brede befolkning
og dyrkes nu af 80.000 danskere over
hele landet. 3F er hovedsponsor for
samtlige af DBU's landshold og fik se-
nest flot eksponering ved EM i Sverige.
3F har ogsa rettighederne til den bedste
landsdaekkende liga, “3F Ligaen”, og

vil i den kommende tid sgge at styrke
samarbejdet mellem ligaklubberne og
de relevante 3F-afdelinger.
| KIF Kolding Kebenhavn er 3F en del
af stor-sponsorkredsen og er dermed
med p3d den bglge af popularitet, der
i disse ar preeger herrehdndbold. Gen-
nem vores sponsorater opnar vi blandt
andet:
= synlighed og eksponering pa tv og i
medier bredt set
= mulighed for at tilfgje positive fortael-

SIDE 115

linger om 3F. | 2013 for eksempel
gennem visninger af Baby a-kasse-
film pa fodbold- og hdndboldplat-
forme

showcase for positive 3F-begivenhe-
der.

gge medlemstilfredsheden i for-
bindelse med billetter til kampe for
interesserede medlemmer.

at vaere til stede i en verden, hvor
vores konkurrenter optraeder kraftigt.
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Balance i akonomien

> i At sette tering efter naering - el-
ler ikke bruge flere penge, end
man har - er det overordnede
princip, som 3F’s ekonomi styres efter.
Siden sidste kongres har daglig ledelse og
hovedbestyrelsen arbejdet med at skabe
balance i forbundets drift. Og det er lyk
kedes: Regnskabet for 2012 viser et over-
skud pa cirka 59 millioner kroner pd den
ordineare drift. Faktisk er det det bedste
resultat for driften nogensinde i 3F.

MEDLEMSUDVIKLINGEN

Det stadigt faldende medlemstal er en
stor udfordring for 3F, ogsad ekonomisk. I
begyndelsen af den nuvarende kongres-
periode - 2010 - havde vi knap 320.000
medlemmer, men mistede 11.200 med-
lemmer i drets lgb. Pr. 1. januar 2011 kom
TIB med 58.555 medlemmer, sdledes at
2011 startede med naesten 367.000 med-
lemmer. Ved udgangen af 2012 var med-
lemstallet pa 324.455.

I hele kongresperioden har vi mistet
53.480 medlemmer, eller i gennemsnit
17.826 om dret. Det er hgjere end i forrige
kongresperiode, hvor tabet var pd godt
11.000 arligt. En del af forklaringen er, at
TIB kom med cirka 10.000 pensionister,
som var kontingentfTrie. I 3F betaler de et

mindre kontingent. De fleste tidligere
kontingentfrie medlemmer valgte at sige
farvel efter en periode. Det er en del af
forklaringen pé faldet. En anden forkla-
ring er, at 3F’'s medlemmer er relativt
gamle: Flere forlader os pa grund af alder
(pensionering), end der kommer unge
ind. Der er sikkert andre forklaringer
ogsa.

Det faldende antal medlemmer beted i
forrige kongresperiode, at forbundet mi-
stede knap 80 millioner kroner i indtaeg-
ter fra kontingenter. I den nuvarende
kongresperiode har medlemstabet kostet
93 millioner kroner.

TRE-ARS-PLANEN
Det dalende medlemstal beted, at hoved-
bestyrelsen og daglig ledelse i 2011 ved-

tog en tre-drs-plan for drene 2011, 2012 og
2013.1 planen indgik tre forudsatninger:
Et arligt medlemstab pd 15.000. At kon-
tingentet ikke madtte stige. Og at der skul-
le veere balance i den ordinaere drift. Det
medferte en stor spareplan i 2011, hvor
medarbejderne blev tilbudt frivillige fra-
traedelser. 43 ansatte tog imod det. Des-
uden matte forbundet desverre opsige en
reekke ansatte, blandt andet under ser-
vice og IT, i alt 24 medarbejdere. Efterfol-
gende har vi veret pdholdende med at
genbesatte stillinger. I alt har vi i perio-
den sagt farvel til omkring 100 medarbej-
dere.

Desuden er samtlige udgiftsposter ble-
vet gennemgdet med en taettekam. Det vil
sige, at der tidligt i tre-drs-planen blev
skdret ned i udgifterne. Derfor endte

“Der er ingen tvivl om, at prisen ér et

konkurrenceparameter, ikke mindst for unge

mennesker. Derfor er der ingen aktuelle

planer om at lade kontingentet stige”.



/Kai Hoffman er turistchauffer

ved Lyngby Turistfart. — Job-
bet er fantastisk, fordi vores
passagerer altid er glade og for-
ventingsfulde, ndr de stiger om
bord, sagde han i Fagbladet.

regnskabsdret 2012 med et samlet overskud
pa 59 millioner kroner.

FINANSIELLE POSTER

De finansielle poster er afkastet af 3F’s for-
mue - herunder konfliktmidler - som er inve-
steret i blandt andet aktier og obligationer.
Vores egenkapital er pd cirka 3,8 milliarder
kroner.

Afkastet atheenger blandt andet af, hvor-
dan det gir pa de finansielle markeder og
om aktierne stiger eller falder. I 2012 gav
vores papirer et stort overskud pa 327 millio-
ner kroner. Det skyldtes blandt andet, at Ar-
bejdernes Landsbank, hvor vi ejer en peen
andel, gav et flot overskud. Overskud - eller
underskud - fra de finansielle poster indgdr
ikke i den daglige drift i forbundet. Siledes
bruges overskuddet i 2012 til at oge egenka-
pitalen. Se flere tal under “hovedtal” bag i
beretningen.

FREMTIDEN

3F har to veje at ga for ogsa at sikre balance i
okonomien i fremtiden. Den ene er fortsat at
spare og skaere i udgifterne. Den anden vej er
at gge indtegterne i form af egede kontin-
genter. Det kan enten ske ved at skaffe flere
medlemmer eller ved at lade kontingentet
stige. Kun én gang siden 3F blev dannet, er
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kontingentet til forbundet steget, nemlig i “T den nuvaerende
2010 med syv kroner om mdneden pr. med-

lem. Det er forbundets opfattelse, at kontin- kongresperiode har
gentet skal holdes i ro. Der er ingen tvivl om,

at prisen ér et konkurrenceparameter, ikke medlemstabet
mindst for unge mennesker. Derfor er der vaa.

ingen aktuelle planer om at lade kontingen- kOStet 93 mlllloner
tet stige. kroner”

Hvordan, der skal satses og prioriteres i
fremtiden, er op til kongressen. Der er en del
forslag til kongressen, som skal vedtages eller

forkastes, for det er muligt at laegge budget for “Vores e genkapit al

de kommende dr. Med det store, systematiske

fokus pd organisering, der er lagt op til, er det er pé CiI‘ka

3F’s forventning, at udviklingen vil vende,

men at det neeppe vil ske pa et ir eller to. Det 3 ,8 milliarder

bliver et langt, sejt traek. "
Nar kongressen er overstdet, skal der sidst kI'Ol’lGI' .

pa efterdret i dr leegges en ny tre-drs-plan.
Hvis det ikke lykkes at vende medlemsudvik-
lingen, vil det medfore, at der skal skeeres
yderligere i udgifterne i de kommende dr.

MEDLEMSUDVIKLING 2010-2012

: 2010: : 2011: : 2012: :

366736 349043 | 324455

(Note:Tallene er opgjort pr. 31.12 i de enkelte 3r).
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En bank i uavikling

3F er en af de store aktionzerer i Arbejdernes Landsbank. Investeringen har

vaeret god for 3F i kongres-perioden.

Arbejdernes Landsbank har de seneste dr vaeret igennem en sarde-
les positiv udvikling. I 2012 opndede banken det bedste resultat i
sin 93-drige historie. Det historiske resultat pd 560 millioner kro-
ner for skat er kommet i hus via en fortsat god vaekst i basisindtje-
ningen, stor kundetilstremning til bankens 66 filialer, og et flot
afkast pa beholdningen af vaerdipapirer.

Den solide stigning i basisindtjeningen pa 5,6 procent og en for-
rentning af egenkapitalen pa 16,6 procent betyder blandt andet, at
banken kan fortseette med at udbygge sin forretning. Det sker bade
via lebende tilgang af nye kunder og via eventuelle opkeb, der kan
understptte bankens langsigtede strategi. Det flotte drsresultat for
2012 beted desuden, at blev der udbetalt udbytte til bankens aktio-
naerer pd 35 procent, svarende til 105 millioner kroner.

FLERE - OG TILFREDSE - KUNDER

Samtidig med det flotte resultat for 2012 blev banken for fjerde ar
i traek karet som danskernes foretrukne bank i en stor uafhaengig
Voxmeter-underspgelse fra CEM Institute. Undersogelsen viste, at

NOGLETAL FOR ARBEJDERNES LANDSBANK

Arbejdernes Landsbank er den bank i Danmark, som har de mest
tilfredse kunder, og at banken er den bank, som hovedparten af
danskerne helst vil skifte til.

Danskerne ngjes da heller ikke med at pege pa Arbejdernes
Landsbank som deres fortrukne pengeinstitut: Flere og flere veel-
ger at leegge deres bankforretninger der. Siden 2009 har banken
faet lidt over 16.000 nye kunder. Det er en stigning pa otte procent
ilebet af de sidste tre ar.

FORVENTNINGER TIL FREMTIDEN

Arbejdernes Landsbanks forventninger til fremtiden er meget po-
sitive. Banken vil fortseette den beeredygtige vaekst med at dbne
flere filialer, tilbyde et enestdende koncept for private kunder, og
oge fokus pé erhvervs-omradet. Det er bankens ambition at fort-
sette den sterke udvikling, ved fortsat at tilbyde danskerne an-
svarlig og naerveerende bankrddgivning med den enkelte kunde i
centrum.

2012 20M 2010
Basisindtjening 1,6 mia. kr. 1,5 mia. kr. 1,3 mia. kr.
Overskud (efter skat) 456,6 mio. kr. 38,1 mio. kr. 133,9 mio. kr.
Solvensprocent 14,6 13,5 13,1
Egenkapital 3,6 mia. kr. 3,2 mia. kr. 3,1 mia. kr.
Egenkapitalens forrentning 16.6 % 0.1% 4,3 %

KUNDESERVICE

Antal kunder Stigning i %
2010 204.741 127 % 5 . . .
o 178 340 % Banken er for fjerde aritrack karet
2012 218.424 314 % som danskernes foretrukne bank”



ARBEJDERNES LANDSBANK OG ALKA

En steerk medlemsforde

En forsikring i Alka er en kontant fordel,

Et af de vigtigste formal for 3F er at varetage medlemmernes
interesser ved at arbejde for de bedst mulige lgn- og arbejdsvil-
kar. Det giver vaerdi for det enkelte medlem. Men medlemska-
bet har sterre vaerdi end som sd. Ogsd i kroner og @re. Det
geelder blandt andet seerlige fordele og tilbud, som man far,
ndr man er medlem af 3F. Fordele, der kan understotte fasthol-
delsen og hvervning af medlemmer.

3F’s samarbejde med Alka Forsikring er med til at gge ver-
dien af medlemskabet.

GRUPPELIV OG FRITIDSULYKKE

3F har igennem mange ar haft en kollektiv obligatorisk grup-
pelivsdeekning, der ved dedsfald sikrer de efterladte en dods-
faldsum pd 108.000 kroner plus eventuelt bernesummer.
Desuden har vi et tilbud til medlemmerne om en Fritidsulyk
kesforsikring, der ved ded udleser 228.000 kroner, og ved
invaliditet en sum pd 456.000 kroner.

I indeveerende kongresperiode er der indfort en fast indek-
sering af forsikringssummerne pa fritidsulykkesforsikrin-
gen. Det vil sige, at summerne stiger i takt med udviklingen.
Og det til trods, er det lykkedes at fastholde en ueendret
preemie pd ulykkesforsikringen pa 42,50 kroner om mane-
den. Medlemmerne har kvitteret herfor, idet 291.000 med-

der knytter sig til medlemskabet af 3F

lemmer - cirka 90 procent - har valgt at tilslutte sig Fritids-
ulykkesforsikringen.

INDBO OG LO-PLUS

Et andet tilbud til medlemmerne i samarbejde med Alka, er
Forbunds Indboforsikringen. Den omfatter i dag 13 LO-forbund.
Siden lanceringen har godt 31.000 3F-medlemmer takket ja til
forsikringen. Det er en tilslutningsprocent pa cirka 10.

LO-Plus kortet giver adgang til gvrige private forsikringer i
Alka med en rabat pa 10 procent. Det har cirka 45.000 medlem-
mer gjort. Dermed sparer de samlet set 50 millioner kroner
om dret pa deres forsikringer, hvis man sammenligner med
Alkas normale priser.

FORDELS-REPRASENTANT

Et projekt der i denne kongresperiode har faet luft under
vingerne, er "Fordels Repraesentant”-programmet — et
frivilligt ambassadgr/informationsprogram i samarbejde
med Alka. Cirka 1.500 tillidsvalgte har tilmeldt sig. P3a
den made er de en vigtig kanal til information direkte til
kollegerne pa arbejdspladserne.
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EN KONTINGENTKRONE BLEV FORDELT SALEDES | 3F | 2012

A-kasseforsikring 24%

A-kasse-
administration 11%

Efterlon 34%

Forbund 13%

Konflikt 1%
Gruppeliv 2%

Administration og it 11%

Forbundets udgiftfordeling \K"”“"ge”tef 14%

Len 41% Ejendomme 4%

L

Oplysning og kursus 13%
Fagbladet 3F 6%

Mgader og rejser 8%
Andet 3%
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HOVEDTAL
i millioner kroner
Resultatopggrelsen 2012 201 2010
Kontingentindtaegt 591 632 676
Driftsresultat far finansielle poster 59 -127 =213
Finansielle indtaegter, netto 327 30 265
Arets resultat 332 -89 n
Balancen
Aktivsum 4728 4577 4.804
Geeld 872 1.051 1187
Egenkapital 3.856 3.526 3.617
Aktiverne bestar af:
Ejendomme 932 930 931
Inventar 35 31 19
Bank- og kontantbeholdninger n4 89 96
Barsnoterede obligationer og aktier 2.283 2.179 2.585
Andele i tilknyttede virksomheder m.v. 1.053 1.004 826
Andre tilgodehavender m.m. 310 344 346
Andre forhold
Antal afdelinger 73 73 85
Medlemstal

Kvinder 90.778 97.859 104.181

Maend 233.677 251.190 262.555

i alt 324.455 349.049 366.736
Afdelingsmedlemmer 9.334 9.426 11.045
Gennemsnitligt antal
heltidsansatte medarbejdere 553 613 657
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Dyrepasserelev Rikke Hansen,
Odense Zoo. Uddannelsen tager
tre 3r og 5-11 m3neder med 52
uger p3 skole. Grundforlgbet
tages p3 Kold College i Odense.
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