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Intet er smukkere end 
Danske Arbejdspladser 
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Industriarbejdspladser i DK 

Har din virksomhed flyttet produktion ud af 
Danmark inden for de sidste 10 år. 
 
Ja   45% 
Nej  52% 
Ved ikke   2% 
UB    1%  
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Industriarbejdspladser i DK 

Har din virksomhed flyttet produktion hjem til 
Danmark inden for de sidste 10 år 

 
Ja  18% 
Nej  76% 
Ved ikke   2% 
UB    1%  
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Industriarbejdspladser i DK 

Oplæg Mads Andersen 5 

• Hvad er den vigtigste årsag til, at din virksomhed har flyttet produktion 
tilbage? 

• Større fleksibilitet og hurtigere omstilling ved at producere i Danmark: 30 
pct. 

• Bedre kvalitet ved produktion i Danmark: 19 pct. 
• Fejl og forsinkelser ved at producere i et andet land: 16 pct.  
• Bedre kontrol ved produktion i Danmark: 3 pct.  
• Stigende produktionsomkostninger i det andet land: 3 pct.  
• Bedre kvalificerede medarbejdere i det andet land: 3 pct.  
• Lange leveringstider ved at producere i et andet land: 2 pct.  
• Høje transportomkostninger ved at producere i et andet land: 2 pct.  
• Gode rammevilkår i Danmark: 1 pct.  
• Andre grunde: 21 pct.  
• I alt: 100 pct.  

 



Industriarbejdspladser i DK 
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Industriarbejdspladser i DK 
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Industriarbejdspladser i DK 
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Industriarbejdspladser i DK 
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Industriarbejdspladser i DK 

 
• Lønnedgangsmodellen ”NNF” 

 
 

• Uddannelsesmodellen. 
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Industriarbejdspladser i DK 
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• Hvad er det vigtigste redskab til at bevare industrijob i Danmark? 
• Bedre uddannelse: 27 pct.  
• Mere effektiv tilrettelæggelse af arbejdet (LEAN etc.): 18 pct.  
• Bedre samarbejde mellem produktion og udviklingsafdeling: 14 pct.  
• Lavere afgifter: 13 pct.  
• Mere automatisering (flere robotter etc.): 8 pct.  
• Mere innovation: 6 pct.  
• Lavere selskabsskat: 4 pct. 
• Færre vikarer: 3 pct.  
• Lønnedgang: 1 pct.  
• Ved ikke: 5 pct.  
• Ubesvaret: 1 pct.  
• I alt: 100 pct. 

 



Industriarbejdspladser i DK 

• Det offentlige som forbruger. 
• Virksomheden som forbruger. 
• Fagforeningen som forbruger 
• Vi som privatforbruger. 
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Vikar i Industrien 
• 4 ud af 10 industrivirksomheder har 

flere vikaransatte. 
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Vikar i Industrien 

• Er vikarerne ansat på de samme vilkår 
som de faste medarbejdere? 

•  Ja:   46%. 
•  Stort set:  28%.   
•  Nej:   21%. 
•  Ved ikke:    5%. 
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Vikar i Industrien 

• Det er klart lettest at få et lån hos os, hvis man har et stabilt 
indtægtsgrundlag. Hvis man er ansat som vikar, vil vi kigge 
grundigt på, hvor mange timer man har over en længere periode, 
siger Lise Nytoft Bergmann, boligøkonom i Nordea. 
 

• Indkomst har altid betydning. Hvis man har en kortvarig 
ansættelse, så går vi ind og kigger nærmere på økonomien. Her 
er det alt andet lige en fordel at være fastansat, siger Ulrikke 
Egelund, cheføkonom i BRF Kredit. 
 

• Det vægter negativt, hvis der er usikkerhed om hvor stabil 
indkomsten er, lyder det fra Carsten Isacsson fra Jyske Bank.  
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Vikar i Industrien 

Organiserer vikarer 
Sikre løn og arbejdsforhold jf. bilag 17 
Indrette lønsystemer så der ikke er 
noget at spare for virksomheden 
Overenskomst og lokalaftaler skal give 
hjælpeværktøjer 
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Overenskomst 2012 
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Overenskomst 2012 

• Senioraftaler 
• Mænd og forældreorlov 
• Betaling af partsudgifter 
• Betaling af FIU udgifter 
• Uddannelse på arbejdsfordeling 
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Senioraftaler 

 
• 13 medlemmer er på seniorordning 

 
• 13 Virksomheder er godkendt, heraf 

bruger 11 virksomheder aftalen. 
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Mænd og forældreorlov 

Oplæg Mads Andersen 21 



Mænd og forældreorlov 

Periode dato Kvinde Mand I alt Procent mænd af samlede 

01.07.10-30.06.11 155.718 32.781 188.499 17 % 

01.07.11-30.06.12 156.877 32.786 189.663 17 % 

01.07.12-30.06.13 138.633 69.720 208.353 33 % 
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Betaling af partsudgifter 

• 5 øren giver 2,5 millioner kroner 
 

• Grundkurser og Organiserings kurser 
 

• 600 – 900 kr. pr. dag i tilskud 
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Uddannelse i stedet for 
Arbejdsfordeling 

• 23 ansøgninger på 15 virksomheder 
• 7.070.005 kr. er bevilliget 

 
• 486 medarbejdere har fået 

uddannelse i stedet for 
ledighedsdage 
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Overenskomst 2014 
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Overenskomst 2014 
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Den Danske Model 185
Udenlandsk arbejdskraft og Vikar 131
Uddannelse 122
Tillidsrepræsentantsbestemmelser 117
Løn og satser 112
Opsigelsesvarsels-/fratrædelsesgodtgørelse 111
Pension 86
Sociale bestemmelser 79
Arbejdstid 76
Anciennitetsbestemmelser 19

1038
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Presenter
Presentation Notes
Det betyder, at vi har fokus på, at det skal være så nemt som muligt for vores medlemmer at bruge IKUF. Ved sidste OK forhandling kom vi igennem med at få kigget på, hvordan vi kan gøre det mere enkelt at søge IKUF. Derfor har vi nu fået en ny forbedret hjemmeside, som er meget nemmere at bruge. Herudover har det fra 1. oktober sidste år været muligt at sende regningen for kursusgebyr direkte til IKUF, så man slipper for selv at lægge pengene ud.
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Presenter
Presentation Notes
En anden vigtig hjemmeside, når det handler om AMU, er amukurs. Den startede med alene at være bygget op om industriens uddannelser, men siden er også transport og HK området kommet med. Det er et kanon godt værktøj, bla. hvis man vil bruge IKUF, og vi har arbejdet massivt med markedsføring for at få det ud over stepperne, men vi er slet ikke færdige endnu…
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Presenter
Presentation Notes
… vi har netop startet et projekt, hvor vi skal have amukurs på de sociale medier. Det gælder både facebook og instagram. Instagram er måske ikke helt så udbredt endnu, men det skal nok komme. Det er her, hvor man i stedet for at skrive en hel roman, kan dele billeder og film med hinanden…



Indsatsområde 1 – Eksempel kursisternes billeder på amukurs.dk 

 
 

Eksempel på, hvordan 
kursisternes (ambassadørernes) 
billeder fra de sociale medier ser 
ud på amukurs.dk. 

Presenter
Presentation Notes
… og hvad har instagram så med amukurs at gøre? Jo, planen er, at vi får lagt billeder og film ind på amukurs. Så man ikke længere skal nøjes med at læse om et kursus, men rent faktisk også kan se billeder af, hvad kurset indeholder. Det kunne f.eks. være et robotkursus. I dag lyder teksten til sådan et kursus: Kurset omhandler industrirobotters opbygning, funktioner, bevægelsesmønstre og anvendelsesområder i industriel produktion samt betydning for operatørarbejdet. Deltagere kan efter kurset assistere ved betjeningsopgaver på robotanlæg. Det kan godt virke lidt tungt. Vi tror på, at det bliver langt mere levende og nærværende for vores medlemmer, hvis sådan en tekst suppleres med nogle relevante billeder eller film fra et amukursus, så man kan se, hvad der foregår.��
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Presenter
Presentation Notes
Samtidig arbejder vi også med at få udviklet en amukurs app, som rigtig mange har efterspurgt.
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Midtvejs evaluering Uddannelsespilot 

Presenter
Presentation Notes
Vi er meget opmærksomme på, at alt de her moderne tiltag med apps og hjemmesider ikke kan stå alene, når det gælder om, at vi skal have alle vores medlemmer med på uddannelsesvognen. Derfor har vi lanceret uddannelsespilotkurserne, hvor vi klæder vores tillidsfolk på til at håndtere alt det praktiske med kursustilmelding og ansøgning om godtgørelse og støtte fra IKUF. Noget tyder på, at vi har ramt et stort behov med de her kurser. I foråret fik vi langt flere tilmeldinger, end vi havde pladser til. Nu er vi startet på en ny runde her i efteråret, og så må vi se, om vi får alle med i denne omgang. Ellers vil jeg godt give tilsagn om, at vi på en eller anden måde fortsætter i 2014. Det kan godt være, at vi ændrer på konceptet. Det ser vi på, når vi har  evalueret kurserne fra i år. Her kan I i øvrigt se evalueringerne fra forårets kurser. På den baggrund, tør jeg også godt påstå, at vi rent indholdsmæssigt har ramt rimeligt plet i forhold til, hvad tillidsfolkene har behov for. Og det ligger os stærkt på sinde. Jeg har sagt det før, og jeg vil gerne gentage: Tillidsfolkene er helt centrale nøglepersoner, når det handler om at få vores medlemmer på kursus. Vi kan forhandle rammerne for jer ved overenskomstforhandlingerne, men det er jer ude på arbejdspladserne, der kan fylde rammerne ud og hjælpe jeres organiserede kollegaer med at komme på uddannelse. Derfor vil vi også fremadrettet blive ved med at fokusere på, hvad vi kan gøre for at understøtte jeres store arbejde.



FIU Træningsforløb for 3F uddannelsesambassadører 
 
 
Formål: At deltagerne gennem dette forløb trænes til at blive 
uddannelsesambassadører for deres kolleger 

 
 

 
På forløbet arbejder deltagerne med temaer og redskaber, som kan 
anvendes i arbejdet med at inspirere og motivere 3F-medlemmer til 
uddannelse, som kan sikre dem selv og deres virksomhed solide faglige 
kompetencer. 
Der lægges i forløbet først og fremmest vægt på metoder til at motivere 
og håndtere modstand.  
Herudover introduceres deltagerne til hjælpemateriale om 
uddannelsesmuligheder og vilkår for deltagelse 

 
2 moduler på 2+1 dage på Langsøhus. 

 
26.-27. november 2013 (FIU nr. 4071130002)  og  6. februar 2014 (FIU nr. 
4071140001) 
 
Tilmelding til din afdeling. 
 

 

Industrigruppen 
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Praktisk: 

Presenter
Presentation Notes
I den forbindelse har vi også et andet tilbud til jer. Nemlig et uddannelsesambassadør kursus, som starter sidst i november og kører som et FIU kursus. Det er målrettet og forbeholdt tillidsrepræsentanter fra industriens område, og vægten er lagt på, hvordan man motiverer sine kollegaer til uddannelse. Jeg vil helt klart anbefale det her kursus, og det samme vil hele gruppebestyrelsen, som ekstraordinært har besluttet at forhøje afdelingernes tilskud til løntab til 900 kr. på lige fod med uddannelsespilot.



Den politiske arena 
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Erhvervsuddannelsesreform Forstærket voksen- efteruddannelsesindsats 
Fra ufaglært til faglært 

Presenter
Presentation Notes
Lad os tale lidt om, hvad der sker i det politiske landskab. I øjeblikket venter vi på to politiske udspil: Udspil til en ny erhvervsuddannelsesreform, og udspil til en forstærket voksen- efteruddannelsesindsats. I industrigruppen har vi det sidste år lagt mange kræfter i arbejdet med at præge en kommende reform på erhvervsuddannelsesområdet. Vi har deltaget aktivt såvel internt i 3F som i LO med et oplæg til, hvordan vi sikrer bedre kvalitet og højere aktivitet på vores erhvervsuddannelser. I foråret resulterede det i en aftale mellem LO og DA, men førte desværre ikke i første omgang til en aftale med regeringen. Nu afventer vi så regeringens eget udspil, men forventer selvfølgelig, at vi i høj grad vil genfinde de anbefalinger, som arbejdsmarkedets parter er blevet enige om. Der har den sidste tid været stærkt fokus på forslaget om adgangsbegrænsning på erhvervsuddannelserne. Også lidt for meget efter min smag. Ikke fordi vi ikke bakker op om aftalen med DA. Det gør vi 100%, men fordi forslaget om adgangsbegrænsning ikke kan stå alene. Vi bliver nødt til at forholde os til, at vi står med 18% af de unge, som ikke består dansk og matematik i folkeskolen. Det er simpelt hen ikke godt nok. Løsningen er bare ikke at lukke dem ind på erhvervsskolerne, hvor hovedparten kan forvente et nyt nederlag. Der skal i stedet sættes ind langt tidligere i folkeskolen. Og det var derfor ikke et sekund for tidligt, at vi fik en reform, der kan løfte kvaliteten i folkeskolen. Men tilbage til erhvervsuddannelserne: Her er det helt klart druknet i debatten om adgangsbegrænsning, at der er brug for bedre vejledning til de unge. Der findes 109 forskellige erhvervsuddannelser, som ikke engang ungdomsvejlederne kender godt nok. Så kan man jo ikke fortænke de unge i, at de har svært ved at overskue mulighederne. Samtidig er det et kæmpe problem, at vi presser dem til i en alder af 16 år at vælge en helt specifik uddannelse. Det er mange simpelt hen ikke klar til. Resultatet ser vi helt tydeligt: De kan ikke beslutte sig, og derfor vælger de gymnasiet. Vi synes, der skal være en vej ind i erhvervsuddannelserne, hvor man ikke behøver at vælge uddannelse fra dag ét, men hvor man får lejlighed til at prøve kræfter med flere forskellige fag og ad den vej nå frem til det rette valg. Det var om de unge. For både unge og voksne gælder det, at vi synes, der skal kigges på kvaliteten i erhvervsuddannelserne. Det handler f.eks. både om udstyr og efteruddannelse til faglærerne, og her skal vi have en høj standard. Det var nogle af de elementer, som vi er blevet enige med arbejdsgiverne om, og som fortjener at indgå i debatten, så det hele ikke kun kommer til at handle om adgangskrav og karakterer.
Vender vi blikket mod voksen- efteruddannelsesområdet,  så er det et område, der ligger os meget stærkt på sinde i industrigruppen. Vi er optaget af, at der skal være et efteruddannelsessystem, der både leverer kurser målrettet konkrete jobfunktioner og samtidig giver mulighed for, at ufaglærte kan få en faglært uddannelse. Det sidste er ikke ment som en erstatning for den sædvanlige vej til en faglært uddannelse, - nemlig med en uddannelsesaftale. Vi mener, at der fortsat skal være mulighed for komme i voksenlære, men samtidig skal der også være mulighed for dem, der enten ikke kan få en uddannelsesaftale eller måske ikke lige har mod på at tage en hel erhvervsuddannelse i et hug. Alt det, ser vi frem til at drøfte med regeringen, når de tager hul på den del af vækstplanen, der handler om et kompetenceløft af arbejdskraften, - og særligt de ufaglærte. Vi ved forlods, at der er afsat 1 milliard kroner ekstra, hvilket er helt centralt for at hæve aktiviteten.

http://uvm.dk/Om-os/Ministeren/~/media/UVM/Billeder/Om os/Indhold/uvm12-0373.ashx
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Flere unge skal ha’ en erhvervsuddannelse 
Flere ufaglærte skal være faglærte 

Presenter
Presentation Notes
Uanset de forbedringer vi løbende har opnået i vores overenskomster og de politiske aftaler, vi yder indflydelse på, så er vi også godt klar over, at der er en kæmpe opgave med at brande vores uddannelser og i det hele taget et job i industrien. Det gør vi bedst i samarbejde med arbejdsgiverne, for her har vi jo en helt klar fælles interesse. Et af de initiativer, vi er en del af, er Skills, hvor dygtige lærlinge konkurrerer både nationalt og internationalt. Det kan I læse mere om i den skriftlige beretning. Jeg har taget et par andre eksempler med her:
Projekt SMART, hvor vi har udviklet spillet Kong Gulerod, der skal give unge viden om, hvad det indebærer at arbejde i industrien. Hvis ikke I allerede har prøvet, så kig ned på vores stand, hvor I kan få det demonstreret.
BlivSnedker.dk, hvor vi markedsfører vores snedkeruddannelser med information og små film.
HandsOn. Et større 3 årigt projekt sammen med DI, Dansk Metal og HK, hvor vi er gået sammen om at synliggøre og markedsføre en faglært uddannelse i industrien. Det blev skudt i gang den 21. august og består foreløbig af en hjemmeside, og en række konkrete aktiviteter. F.eks. arrangementer for vejlederne, annoncer på facebook og radiospots, events på skoler, dialogværktøjer om uddannelsesplanlægning på virksomhederne. Idéen er, at der løbende kommer nye aktiviteter.
Inden jeg forlader uddannelsestemaet, synes jeg lige, I skal se et lille klip fra HandsOn, som handler om at gå fra ufaglært til faglært.

http://www.youtube.com/watch?v=1Qm25x9QzRQ&feature=player_detailpage
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