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Har din virksomhed flyttet produktion ud af
Danmark inden for de sidste 10 ar.

»Ja 4590
> Nej 52%0
» Ved ikke 2%0
> UB 1%06
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INndustriarbejdspladser 1| DK

Har din virksomhed flyttet produktion hjem til
Danmark inden for de sidste 10 ar

»Ja 18%0
> Nej 76%0
» Ved ikke 290
> UB 1%06
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INndustriarbejdspladser 1| DK

« Hvad er den vigtigste arsag til, at din virksomhed har flyttet produktion
tilbage?

« Starre fleksibilitet og hurtigere omstilling ved at producere i Danmark: 30
pct.

 Bedre kvalitet ved produktion i Danmark: 19 pct.

 Fejl og forsinkelser ved at producere i et andet land: 16 pct.

 Bedre kontrol ved produktion i Danmark: 3 pct.

« Stigende produktionsomkostninger i det andet land: 3 pct.

 Bedre kvalificerede medarbejdere i det andet land: 3 pct.

 Lange leveringstider ved at producere i et andet land: 2 pct.

 Hgje transportomkostninger ved at producere i et andet land: 2 pct.

« Gode rammevilkar i Danmark: 1 pct.

« Andre grunde: 21 pct.

« | alt: 100 pct.
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INndustriarbejdspladser 1| DK

Hvor har din virksomhed flyttet produktion tilbage fra?
@steuropa: 39 pct.

Asien: 33 pct.

Vesteuropa: 25 pct.

Andet: 3 pct.

| alt: 100 pct.
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Virksomheder, der har outsourcet til udlandet

Pct. m2001-2006 m2009-2011
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Alle brancher Industri Handel Transport Bvrige erhvery
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Fejl og forsinkelser ved at producere i det andet land

Bedre kvalitet ved produktion i Danmark

Bedre kontrol ved produktion i Danmark

Starre fleksibilitet og hurtigere omstilling ved at producere i Danmark
Lange leveringstider ved at producere i det andet land

Haje transportomkostninger ved at producere i det andet land

Hejt uddannelsesniveau i Danmark

Styrke innovation omkring produkterne ved at producere i Danmark
Stigende produktionsomkostninger i det andet land

Gode rammevilkar i Danmark

Andre grunde

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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International tilbagesourcing fordelt pa geografiske omrader

Pct. af firmaer med tilbagesourcing
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Gamle EU-lande' Nye EU-lande 2 Kina Andre europzeiske Indien
lande

1Belgien, England, Finland, Frankrig, Graekenland, Nederlandene, Irland, Italien, Luxembourg, Portugal, Spanien, Sverige,
Tyskland og @strig.

zBulgarien. Cypern, Estland, Letland, Litauen, Malta, Polen, Rumaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.
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Kr. pr. time Kr. pr. time
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 Lannedgangsmodellen "NNF”

e Uddannelsesmodellen.
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« Hvad er det vigtigste redskab til at bevare industrijob i Danmark?
« Bedre uddannelse: 27 pct.

 Mere effektiv tilretteleeggelse af arbejdet (LEAN etc.): 18 pct.

« Bedre samarbejde mellem produktion og udviklingsafdeling: 14 pct.
 Lavere afgifter: 13 pct.

« Mere automatisering (flere robotter etc.): 8 pct.

« Mere innovation: 6 pct.

 Lavere selskabsskat: 4 pct.

e Feerre vikarer: 3 pct.

« Lennedgang: 1 pct.

« Ved ikke: 5 pct.

e« Ubesvaret: 1 pct.

« | alt: 100 pct.
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 Det offentlige som forbruger.
* Virksomheden som forbruger.
 Fagforeningen som forbruger
* VI som privatforbruger.
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Vikar 1 Industrien

e 4 ud af 10 industrivirksomheder har
flere vikaransatte.
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Vikar 1 Industrien

« Er vikarerne ansat pa de samme vilkar
som de faste medarbejdere?

e Ja: 46%0.
e Stort set: 28%0.
* Nej: 21%.

e Ved ikke: 5%0.
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Vikar 1 Industrien

« Det er klart lettest at fa et lIan hos os, hvis man har et stabilt
indteegtsgrundlag. Hvis man er ansat som vikar, vil vi kigge
grundigt pa, hvor mange timer man har over en laengere periode,
siger Lise Nytoft Bergmann, boliggkonom i Nordea.

 Indkomst har altid betydning. Hvis man har en kortvarig
anseettelse, sa gar vi ind og kigger neermere pa gkonomien. Her
er det alt andet lige en fordel at veere fastansat, siger Ulrikke
Egelund, chefgkonom i BRF Kredit.

 Det veegter negativt, hvis der er usikkerhed om hvor stabil
indkomsten er, lyder det fra Carsten Isacsson fra Jyske Bank.




Vikar 1 Industrien

Organiserer vikarer
Sikre lgn og arbejdsforhold jf. bilag 17

Indrette lgnsystemer sa der ikke er
noget at spare for virksomheden

Overenskomst og lokalaftaler skal give
hjeelpeveaerktgjer




Overenskomst 2012




Overenskomst 2012

e Senioraftaler

e Maend og foraeldreorlov
 Betaling af partsudgifter
 Betaling af FIU udgifter

« Uddannelse pa arbejdsfordeling
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Senioraftaler

13 medlemmer er pa seniorordning

« 13 Virksomheder er godkendt, heraf
bruger 11 virksomheder aftalen.
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1. SEKTION

BERLINGSKE

Vestager: Fagbevagelse bor tage barselsansvar

Incitament. Ifelge den radikale leder, Margrethe Vestager, kan ogsa fagbevasgelsen tage fat, nar det
kommer til at fa flere maend pa barsel. LOs naestformand raser og kalder det »letkebt«.

AfElisabeth A. Haslund
eah@berlingske.dk
og Chris Kj=r Jessen £

chie@berlingske dk

Mens de radikale greesrodder i weekenden
besluttede. at eremzrket barsel til maend
skal tilbage pa dagsordenen, hvis regerin-
gens barselsbonus viser sig nyttelos, papeger
den radikale leder, Margrethe Vestager, at der
potentielt kan veere flere redskaber til at fa
mzend til at tage mere barsel - og hun sender
ikke mindst bolden videre til fagbevaegelsen.

»Jeg tror sadan set, der kan findes mange
mader at fremme det pa, og med den inte-
resse, som ogsa fagbevagelsen har for, at flere
maend tager mere barsel, regner jeg med, at
det bliver et af de vaesentlige overenskomst-
krav, nar de skal udtage overenskomstkrav
neste gange« sagde Margrethe Vestager
sondag i kelvandet pa landsmodet pa Hotel
Nyborg Strand.

@konomi- og indenrigsministerens for-
ventning falder imidlertid ikke i god jord hos
LOs n@estformand, Lizette Risgaard.

»Jeg synes, at Margrethe Vestager skulle
koncentrere sig om regeringens udfordrin-
ger. Det er ogsa darlig stil at blande sig i, hvad
overenskomstparterne skal prioritere. Det
kan godr vaere, at Vestager har forventninger
til, hvad vores medlemmer stiller som krav.

Fagbevaegelsen havde en forventning til, at
regeringen gjorde det, der stod i regerings-
grundlaget, men det gjorde de ikke« siger
LO-nzestformanden.

Ikke kun Christiansborgs ansvar

Ifolge den nyligt offentliggjorte rapport om
oremarket barsel, udferdiget af et udvalg
nedsat af beskftigelsesminister Mette Fre-
deriksen (S) sidste ar, er danske arbejdstage-
res vilkar om lon under barselsorlov meget
forskellige. De mest gunstige feedrevilkar
finder man bla. blandtakademikere.

Da Berlingske interviewede Margrethe
Vestagerop til weekendens landsmede, pape-
gede hun, at ansvaret for, at flere mand tager
barselikke kun ligger pa Christiansborg.

»Nogle fagforeningsfolk var meget kriti-
ske over for, at eremarket barsel ikke skulle
veere et redskab. Det er selvfolgelig berettiget,
nar nu det stod i regeringsgrundlaget. men
pilen peger ogsa tilbage pa de samme fag-
foreningsfolk. Hvad gor de for, at det bliver
attraktivt for familierne at traeffe det valg, at
ensterre del af de 32 uger gar til faderen? Det
er tankevaekkende, at 1 LOs overenskomster
har kvinder markant bedre barselsrettighe-
der end mand. Det var jo maske ogsa et sted
atstarte,« sagde hun.

LOs naestformand, Lizette Risgaard, har
kun hovedrysten til overs for den melding:

Det &rgrer mig

oprigtigt, at
Vestager ikke har
opdaget, at vi faktisk
som typisk mande-
forbund er nogle af
dem, der gar foran.

s f

Claus Jensen, fort ‘ormand i
) al,om at fa flere mand pd

»Det er alt for letkebt. Vi eri gang som fag-
bevagelse, bade pa det private og det offent-
lige omride, og vi er rent faktisk gaet foran.
Vi udvikler barselsordningerne i den takt,
som medlemmerne kan blive enige med
deres arbejdsgivere om, ogi den grad det bli-
ver prioriteret, og her kunne regeringen have
taget et modigt skridt i forhold til at bringe
barselsloven up to date, der ville have varet
med til at skubbe tingene i retning af mere
ligestilling. Men regeringen har her sendt
et signal, det skal man ikke glemme, siger

Lizette Risgaard.

Mandeforbund i front

I det klassiske mandeforbund Dansk Metal
er forbundsformand Claus Jensen enig med
denradikale lederi,at der kan gores flere ting
for at fa flere maend pa barsel - og han tvivler
ikke p4, at det bliver et emne i naeste forars

overenskomstforhandlinger.

»Det ligger mig slet iklke fjernt, at det her
ogsd er noget, vi skal lose overenskomst-
massigt. Men det @rgrer mig oprigtigt, at
Vestager ikke har opdaget, at vi faktisk som
typisk mandeforbund er nogle af dem, der
gar foran. Vi har sat fokus pa emnet, vi har
indfert ordninger og forsegt at gore det mere
attrakrivt for manden at tage barsel« siger

Claus Jensen.
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01.07.10-30.06.11 155.718 32.781 188.499 17 %

01.07.11-30.06.12 156.877 32.786 189.663 17 %

01.07.12-30.06.13 138.633 69.720 208.353 33 %
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Betaling af partsudgifter

5 gren giver 2,5 millioner kroner

 Grundkurser og Organiserings kurser

« 600 — 900 kr. pr. dag 1 tilskud
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Uddannelse | stedet for
Arbejdsfordeling

« 23 ansggninger pa 15 virksomheder
e« 7.070.005 kr. er bevilliget

« 486 medarbejdere har faet
uddannelse | stedet for
ledighedsdage




Overenskomst 2014
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Overenskomst 2014

Den Danske Model 185
Udenlandsk arbejdskraft og Vikar 131
Uddannelse 122
Tillidsrepraesentantsbestemmelser 117
Lan og satser 112
Opsigelsesvarsels-/fratreedelsesgodtggrelse 111
Pension 86
Sociale bestemmelser 79
Arbejdstid 76
Anciennitetsbestemmelser 19

1038
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3F: Medarbejderne skal inddrages

B FAGFORBUND
Af Jens Theil

Fagforbundet 3F opfordrer landets
industrivirksomheder til at udnytte
danskernes serlige karakterertraek, nar
produktionsmetoderne skal forbedres.

De danske produktionsmedarbejdere
ter nemlig komme med konstruktive for-
slag til forbedringer, lyder det fra Mads
Andersen, der er formand for Industri-
gruppen i 3F.

“Vi lever i et samfund, som heldigvis
er mindre hierarkisk opbygget end Kina.
I Danmark er det legitimt at stille sporgs-

({4

Det handler
om, at med-
arbejderne
skal med ind
i idéfasen
Mads Andersen,
formand for

Industrigruppen,
3F

mal,” siger Mads Andersen, der dermed
laegger sig pa linje med Linaks ejer, Bent
Jensen, der ogsa fremhaever danskerne
spargelyst.

3F mener, at man skal udnytte det og
inddrage medarbejderne mere, nar pro-
duktionsmetoderne skal optimeres.

“Det handler om, at medarbejderne
skal med ind i idéfasen. Jo sterre med-
ejerskab de far, jo storre enske om at gore
det til en succes er der ogsa,” siger Mads
Andersen, der fortsaetter:

“Vi ser det som en fordel, at de, der gar
pa gulvet og har fingre nede i produktio-
nen hver eneste dag, spiller med. Nar de

stiller spargsmal, sa er det ikke for at ge-
nere. Sa er det, fordi de har en idé om, at
det kan gores anderledes, hurtigere eller
bedre,” siger Mads Andersen, der ogsa
ser et stort behov for efteruddannelse i
Danmark.

Han forteeller videre, at det har hoj
prioritet for 3F at tilbyde medlemmerne
de helt rigtige kurser og uddannelser.

“Sammen med arbejdsgiverreprasen-
tanterne ser vi det hele tiden igennem og
far lukket dem, der ikke lengere er brug-
bare,” lyder det fra Mads Andersen.

jeth@borsen.dk




DANMARKS STERKESTE ‘f‘

FAGFORENING '

Modtagne ansggninger IKUF
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NDUSTRIENS
KOMPETENCEUDVIKLINGSFOMD

- Anseg
S tilskud til sebvvalot uddannelse

Log ind @

For at ansgge eller tjekke eksisterende ansggning

Lenmodtager For fagforening For virksomhed Om IKUF
- Sadan anseger du - Vigtig information

Ansggningsprocessen fra A-Z Nar du skal seae tilskud

™

— g
-
-

[

Velkommen :
til IKUF dk

Hvad er IKUF?

Industriens Kompetenceudviklingsfond
[IKUF) stgtter selvvalgt uddannelse, der kan
bruges inden for det industrielle
arbejdsomride,

= Hvem kan sgge tilskud hos IKUF?

Hvem stdr bag IKUF?

IKUF
Vesterbrogade 60, 4.sal, 1780 Kebenhawn v

TIf.: 3377 9130
Hverdage K. 8:00-16:00

Mail: info@ikuf.dk

(]

Udbetaling

La=s mere om, hvad du skal
gere for at fa udbetalt din
refusion

FI‘HW.II

muligheder

Yy = (o

Landsforbusd DANSE METAL L

= Uddannelse med
mulighed for tilsknd

F& overblik over dine

=

— ('ml'
Laes ogsa: nx '

= Brug IKUFs tilskudsberegner

= IKUFs forhdndsgodkendte
uddannelser

‘-'.

=+  Spergsmil og svar
Har du sprgsmél vedr,
IKUF, ansggninger eller
andet? F2 svar her

(0]

Dansh Incustn

mm:iim““ % ﬁg_—.‘ SERVICE g owwsi e Fonsuwo {§
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Presentation Notes
Det betyder, at vi har fokus på, at det skal være så nemt som muligt for vores medlemmer at bruge IKUF. Ved sidste OK forhandling kom vi igennem med at få kigget på, hvordan vi kan gøre det mere enkelt at søge IKUF. Derfor har vi nu fået en ny forbedret hjemmeside, som er meget nemmere at bruge. Herudover har det fra 1. oktober sidste år været muligt at sende regningen for kursusgebyr direkte til IKUF, så man slipper for selv at lægge pengene ud.
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amukurs.dk

Hvad er AMU? Om amukurs.dk Kontakt Til virksomheder

Sog kurser

S@g kurser eller kursuspakker som f.eks. salg, industri, transport eller klik p3 et jobomrade

Q

L Handel, Administration,
Transport & logistik Kommunikation & Ledelse

)) Ga til oversigt
over jobomrader



Presenter
Presentation Notes
En anden vigtig hjemmeside, når det handler om AMU, er amukurs. Den startede med alene at være bygget op om industriens uddannelser, men siden er også transport og HK området kommet med. Det er et kanon godt værktøj, bla. hvis man vil bruge IKUF, og vi har arbejdet massivt med markedsføring for at få det ud over stepperne, men vi er slet ikke færdige endnu…


facebook oy efier personer, sieder og m amukurs.dk  Fimdvesner  Startside "
; =
amukurs.dk »» I
- v s

amukurs.dk Mulighedernes AMU ¢ Synes godt om | | Besked & = i et

o sl AN (inclstrien, Deni printhare kursuskalender ger
=

Metflix — Prov gratis nu

4, vead di i, il
1 GRATES mdned|

Wopstag [ tilledle fvidea [: arnulkurs.dh deie
|

AMU-kurser giver vaerdi - ogs pd Grundfos.

AMU-lurser giver vaerds - Tndustricas
H uddanneiser

el Koleicionen af
Brucdsiooker, Milzyeds
Kiaer, Fra kr 500

WESCAFE Dolce Gusto
Kaffe kan yesre. Lige som
du anskar det!

b, on 2

ﬁ Christina Sarensen

Hygge og alslapning | pausen p3 kursus 44946

Sponsoreret & sesle

Hacikjoler

De flatteste kol frder &
s os! K| dap. FRI
B FacTamTRETA

Test Bjorn Borg Underta)

I v proce-fester o test
vt Bjorn Berg underts).
0% gr st Arsag her
b

| Mettix— 1 maned GRATIS

Legramnast antal fim o9
1 mec

Fadsslekontrol forening

o cren ke ke 18
-t 5235 r? Foraog ombring
] i, oot e

Steen Orts Libero pa Facebook
2 4 o0 grats starthoks,
o Samlpart og s

E g 750 Gaver,
Hiry mediem o Liera
- Hiubben ber!
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Sustoguam

amuburs g Mulighedernes AMU -

March 2013

Mulighedermes AMU Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptate.. shotos  followers | following



Presenter
Presentation Notes
… vi har netop startet et projekt, hvor vi skal have amukurs på de sociale medier. Det gælder både facebook og instagram. Instagram er måske ikke helt så udbredt endnu, men det skal nok komme. Det er her, hvor man i stedet for at skrive en hel roman, kan dele billeder og film med hinanden…


amukurs.dk © @

Forsiden | Hvad er AMU? Myt fra industrien Kontakt j2lp om amukurs.dk Til wirksomheder Login

Forside > Storify — kursus #44954 e

Skraeddersyet efteruddannelse
e til virksomheden
€3 Storify by Tina Mellergaard Temelc Er du uddannelsesansvarlig kan du nu
skreeddersy efteruddannelse til medarbejdere
og kursister. Du kan oprette virksom-
hedens helt eget kursusforigb.

" Bliv b

Kursus #44954 <3 Instagram EEar=tEel
en mail til os.

Optatur? Dae dolupis dit, sectemn ipsanda quis sunt.

Um quo dolluptate es ulpa saperum autatur at guias
mi, sectem ipsanda quis sunt.

Eksempel pa, hvordan

e Optatur, Dae dolupis dit, sectem ipsanda quis sunt. - kursisternes (ambassad¢rernes)
Um quo dolluptate es ulpa saperum autatur @autatur at billeder fra de sociale med-rer—g—e-t:"'_

quias mi, #sectemipsanda quis sunt. Optatur! Dae dolupis

: S . o ud pa amukurs.dk.
dit, sectem ipsanda quis sunt. :)



Presenter
Presentation Notes
… og hvad har instagram så med amukurs at gøre? Jo, planen er, at vi får lagt billeder og film ind på amukurs. Så man ikke længere skal nøjes med at læse om et kursus, men rent faktisk også kan se billeder af, hvad kurset indeholder. Det kunne f.eks. være et robotkursus. I dag lyder teksten til sådan et kursus: Kurset omhandler industrirobotters opbygning, funktioner, bevægelsesmønstre og anvendelsesområder i industriel produktion samt betydning for operatørarbejdet. Deltagere kan efter kurset assistere ved betjeningsopgaver på robotanlæg. Det kan godt virke lidt tungt. Vi tror på, at det bliver langt mere levende og nærværende for vores medlemmer, hvis sådan en tekst suppleres med nogle relevante billeder eller film fra et amukursus, så man kan se, hvad der foregår.��
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amukurs.dk

.

i Mine kurser
* Mine favoriter

3 wine billeder

Effre, Palem etorum tande faucepo roiteme fordic
publia L. Ttam ave, Ti. Pio, que #46566 cus co-
tastelin ducto vehem unul utest? Uc ft?



Presenter
Presentation Notes
Samtidig arbejder vi også med at få udviklet en amukurs app, som rigtig mange har efterspurgt.


Midtvejs evaluering Uddannelsespilot

Kender du overenskomsternes uddannelsesbestemmelser nu?
€ Slet ikke € | mindregrad € | nogengrad € | hojgrad
1 52 27
Kan du finde relevante kurser pa www.amukurs.dk?
€ Slet ikke ® | mindregrad ® | nogengrad % lhejgrad
29 51
Kan du sgge stgtte fra kompetencefonden?
€ Slet ikke € | mindregrad € lnogengrad % |hojgrad
1 30 49
Kan du tilmelde dig kurser pa efteruddannelse.dk?
€ Slet ikke % | mindregrad € |nogengrad % 1 hgjgrad
32 48
Kan du sgge om VEU/SVU-godtggrelse?
€ Slet ikke % | mindregrad € | nogengrad % lhejgrad
5 34 42



Presenter
Presentation Notes
Vi er meget opmærksomme på, at alt de her moderne tiltag med apps og hjemmesider ikke kan stå alene, når det gælder om, at vi skal have alle vores medlemmer med på uddannelsesvognen. Derfor har vi lanceret uddannelsespilotkurserne, hvor vi klæder vores tillidsfolk på til at håndtere alt det praktiske med kursustilmelding og ansøgning om godtgørelse og støtte fra IKUF. Noget tyder på, at vi har ramt et stort behov med de her kurser. I foråret fik vi langt flere tilmeldinger, end vi havde pladser til. Nu er vi startet på en ny runde her i efteråret, og så må vi se, om vi får alle med i denne omgang. Ellers vil jeg godt give tilsagn om, at vi på en eller anden måde fortsætter i 2014. Det kan godt være, at vi ændrer på konceptet. Det ser vi på, når vi har  evalueret kurserne fra i år. Her kan I i øvrigt se evalueringerne fra forårets kurser. På den baggrund, tør jeg også godt påstå, at vi rent indholdsmæssigt har ramt rimeligt plet i forhold til, hvad tillidsfolkene har behov for. Og det ligger os stærkt på sinde. Jeg har sagt det før, og jeg vil gerne gentage: Tillidsfolkene er helt centrale nøglepersoner, når det handler om at få vores medlemmer på kursus. Vi kan forhandle rammerne for jer ved overenskomstforhandlingerne, men det er jer ude på arbejdspladserne, der kan fylde rammerne ud og hjælpe jeres organiserede kollegaer med at komme på uddannelse. Derfor vil vi også fremadrettet blive ved med at fokusere på, hvad vi kan gøre for at understøtte jeres store arbejde.
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FIU Traeningsforlgb for 3F uddannelsesambassadgrer

Formal: At deltagerne gennem dette forlagb treenes til at blive
uddannelsesambassadgrer for deres kolleger

Praktisk:

Pa forlgbet arbejder deltagerne med temaer og redskaber, som kan
anvendes i arbejdet med at inspirere og motivere 3F-medlemmer til
uddannelse, som kan sikre dem selv og deres virksomhed solide faglige
kompetencer.

Der leegges i forlgbet farst og fremmest vaegt pa metoder til at motivere
og handtere modstand.

Herudover introduceres deltagerne til hjeelpemateriale om
uddannelsesmuligheder og vilkar for deltagelse

2 moduler pa 2+1 dage pa Langsghus.

26.-27. november 2013 (FIU nr. 4071130002) og 6. februar 2014 (FIU nr.
4071140001)

Tilmelding til din afdeling.


Presenter
Presentation Notes
I den forbindelse har vi også et andet tilbud til jer. Nemlig et uddannelsesambassadør kursus, som starter sidst i november og kører som et FIU kursus. Det er målrettet og forbeholdt tillidsrepræsentanter fra industriens område, og vægten er lagt på, hvordan man motiverer sine kollegaer til uddannelse. Jeg vil helt klart anbefale det her kursus, og det samme vil hele gruppebestyrelsen, som ekstraordinært har besluttet at forhøje afdelingernes tilskud til løntab til 900 kr. på lige fod med uddannelsespilot.
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Den politiske arena

Erhvervsuddannelsesreform Forstaerket voksen- efteruddannelsesindsats

Fra ufagleert til fagleert
lo CA

Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Landsorganisationen i Danmark (LO): Udspil om reform af
erhvervsuddannelserne



Presenter
Presentation Notes
Lad os tale lidt om, hvad der sker i det politiske landskab. I øjeblikket venter vi på to politiske udspil: Udspil til en ny erhvervsuddannelsesreform, og udspil til en forstærket voksen- efteruddannelsesindsats. I industrigruppen har vi det sidste år lagt mange kræfter i arbejdet med at præge en kommende reform på erhvervsuddannelsesområdet. Vi har deltaget aktivt såvel internt i 3F som i LO med et oplæg til, hvordan vi sikrer bedre kvalitet og højere aktivitet på vores erhvervsuddannelser. I foråret resulterede det i en aftale mellem LO og DA, men førte desværre ikke i første omgang til en aftale med regeringen. Nu afventer vi så regeringens eget udspil, men forventer selvfølgelig, at vi i høj grad vil genfinde de anbefalinger, som arbejdsmarkedets parter er blevet enige om. Der har den sidste tid været stærkt fokus på forslaget om adgangsbegrænsning på erhvervsuddannelserne. Også lidt for meget efter min smag. Ikke fordi vi ikke bakker op om aftalen med DA. Det gør vi 100%, men fordi forslaget om adgangsbegrænsning ikke kan stå alene. Vi bliver nødt til at forholde os til, at vi står med 18% af de unge, som ikke består dansk og matematik i folkeskolen. Det er simpelt hen ikke godt nok. Løsningen er bare ikke at lukke dem ind på erhvervsskolerne, hvor hovedparten kan forvente et nyt nederlag. Der skal i stedet sættes ind langt tidligere i folkeskolen. Og det var derfor ikke et sekund for tidligt, at vi fik en reform, der kan løfte kvaliteten i folkeskolen. Men tilbage til erhvervsuddannelserne: Her er det helt klart druknet i debatten om adgangsbegrænsning, at der er brug for bedre vejledning til de unge. Der findes 109 forskellige erhvervsuddannelser, som ikke engang ungdomsvejlederne kender godt nok. Så kan man jo ikke fortænke de unge i, at de har svært ved at overskue mulighederne. Samtidig er det et kæmpe problem, at vi presser dem til i en alder af 16 år at vælge en helt specifik uddannelse. Det er mange simpelt hen ikke klar til. Resultatet ser vi helt tydeligt: De kan ikke beslutte sig, og derfor vælger de gymnasiet. Vi synes, der skal være en vej ind i erhvervsuddannelserne, hvor man ikke behøver at vælge uddannelse fra dag ét, men hvor man får lejlighed til at prøve kræfter med flere forskellige fag og ad den vej nå frem til det rette valg. Det var om de unge. For både unge og voksne gælder det, at vi synes, der skal kigges på kvaliteten i erhvervsuddannelserne. Det handler f.eks. både om udstyr og efteruddannelse til faglærerne, og her skal vi have en høj standard. Det var nogle af de elementer, som vi er blevet enige med arbejdsgiverne om, og som fortjener at indgå i debatten, så det hele ikke kun kommer til at handle om adgangskrav og karakterer.
Vender vi blikket mod voksen- efteruddannelsesområdet,  så er det et område, der ligger os meget stærkt på sinde i industrigruppen. Vi er optaget af, at der skal være et efteruddannelsessystem, der både leverer kurser målrettet konkrete jobfunktioner og samtidig giver mulighed for, at ufaglærte kan få en faglært uddannelse. Det sidste er ikke ment som en erstatning for den sædvanlige vej til en faglært uddannelse, - nemlig med en uddannelsesaftale. Vi mener, at der fortsat skal være mulighed for komme i voksenlære, men samtidig skal der også være mulighed for dem, der enten ikke kan få en uddannelsesaftale eller måske ikke lige har mod på at tage en hel erhvervsuddannelse i et hug. Alt det, ser vi frem til at drøfte med regeringen, når de tager hul på den del af vækstplanen, der handler om et kompetenceløft af arbejdskraften, - og særligt de ufaglærte. Vi ved forlods, at der er afsat 1 milliard kroner ekstra, hvilket er helt centralt for at hæve aktiviteten.

http://uvm.dk/Om-os/Ministeren/~/media/UVM/Billeder/Om os/Indhold/uvm12-0373.ashx
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Presenter
Presentation Notes
Uanset de forbedringer vi løbende har opnået i vores overenskomster og de politiske aftaler, vi yder indflydelse på, så er vi også godt klar over, at der er en kæmpe opgave med at brande vores uddannelser og i det hele taget et job i industrien. Det gør vi bedst i samarbejde med arbejdsgiverne, for her har vi jo en helt klar fælles interesse. Et af de initiativer, vi er en del af, er Skills, hvor dygtige lærlinge konkurrerer både nationalt og internationalt. Det kan I læse mere om i den skriftlige beretning. Jeg har taget et par andre eksempler med her:
Projekt SMART, hvor vi har udviklet spillet Kong Gulerod, der skal give unge viden om, hvad det indebærer at arbejde i industrien. Hvis ikke I allerede har prøvet, så kig ned på vores stand, hvor I kan få det demonstreret.
BlivSnedker.dk, hvor vi markedsfører vores snedkeruddannelser med information og små film.
HandsOn. Et større 3 årigt projekt sammen med DI, Dansk Metal og HK, hvor vi er gået sammen om at synliggøre og markedsføre en faglært uddannelse i industrien. Det blev skudt i gang den 21. august og består foreløbig af en hjemmeside, og en række konkrete aktiviteter. F.eks. arrangementer for vejlederne, annoncer på facebook og radiospots, events på skoler, dialogværktøjer om uddannelsesplanlægning på virksomhederne. Idéen er, at der løbende kommer nye aktiviteter.
Inden jeg forlader uddannelsestemaet, synes jeg lige, I skal se et lille klip fra HandsOn, som handler om at gå fra ufaglært til faglært.

http://www.youtube.com/watch?v=1Qm25x9QzRQ&feature=player_detailpage

	Industrigruppen 2013
	Intet er smukkere end Danske Arbejdspladser
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Slide Number 9
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Industriarbejdspladser i DK
	Vikar i Industrien
	Vikar i Industrien
	Vikar i Industrien
	Vikar i Industrien
	Overenskomst 2012
	Overenskomst 2012
	Senioraftaler
	Mænd og forældreorlov
	Mænd og forældreorlov
	Betaling af partsudgifter
	Uddannelse i stedet for Arbejdsfordeling
	Overenskomst 2014
	Overenskomst 2014
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	FIU Træningsforløb for 3F uddannelsesambassadører���Formål: At deltagerne gennem dette forløb trænes til at blive uddannelsesambassadører for deres kolleger��
	Den politiske arena
	Slide Number 37

